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Jaszkeriilet Kulturalis és Miivészeti K6zhaszni Nonprofit Kft

El6terjesztés
a Jaszkeriilet Kulturalis és Miivészeti K6zhaszna Nonprofit Kft javadalmazasi
szabalyzatanak elfogadasara

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szolo 2009. évi CXXIL
torvény (a tovabbiakban: Taktv.)) 5. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a javadalmazasi
szabalyzat megalkotasa a legf6bb szerv — jelen esetben az Alapité — hataskorébe tartozik —
tekintettel a Taktv. kogens jellegére, ezen hataskér nem atruhazhato.

Jaszberény Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének szervezeti és miikodési szabalyzatardl
sz0l6 7/2013. (II. 14.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SzMSz) 2. melléklet 5.5.7.12.
pontja szerint a Varostizemeltetési és Tulajdonosi Bizottsag a Képvisel6-testilet altal atruhazott
hataskorében eljarva dont:

az Onkormanyzat kizarélagos tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok tekintetében az
Onkormanyzatot megilleté alapitéi, tulajdonosi (tagsagi) jogokrdl, ide nem értve

a vezetS tisztségviselok, feliigyel6bizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-dnak hatalya ald esé
munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megszinése esetére biztositott juttatisok
moédjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél szol6 javadalmazasi szabalyzat megalkotasaval
kapcsolatos jogokat.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Tarsasag részérél a Képvisel6-
testilet elé terjesztett javadalmazasi szabalyzatinak jovahagyasar6l — a Tarsasag alapitoi
jogkorének gyakorldjaként — donteni sziveskedjen.



J4szberény Virosi Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének

.../2019. (XII. 18.) hatirozata

A Jiszkerilet Kulturilis és Mivészeti Kdzhaszni Nonprofit Kft. javadalmazisi
szabilyzatinak elfogadisirol

1. A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testilete (a tovaibbiakban: Képvisels-
testiilet) a Jaszberény Varos Onkormanyzata Szervezeti és Midkodési Szabalyzatardl szol6 7/2013.
(II. 14.) 6nkormanyzati rendelet 7. § 17. pontjaban nevesitett kizarolagos hataskorében eljarva - a
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mukodésérdl szold 2009. évi CXXII.
torvény 5. § (3) bekezdésében foglaltak figyelembe vételével — a Jaszkerilet Kulturalis és
Miuvészeti Kozhaszni Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Jaszkerilet Kft.) - jelen hatarozat
mellékletét képezd — javadalmazasi szabalyzatat jovahagyja.

2. A Képvisel6-testiilet  felkéri, egyben felhatalmazza Budai Loérant polgarmestert a
javadalmazasi szabdlyzatnak a Jaszberény Varosi Onkormanyzat, mint alapité képviseletében
torténé alairasara.

Hataridé: a hatdrozat meghozatalat kovet6 15 napon belil
Felel6s: Budai Lorant polgarmester (javadalmazasi szabalyzat alairasa

tekintetében)
3. A Képviselo-testilet felkéri a Jaszkerulet Kft. tGgyvezetdjét, hogy a jelen hatarozat

meghozatalatdl szamitott harminc napon belil a Javadalmazasi szabalyzat cégiratok kozé torténd
letétbe helyezésérél gondoskodjon.

Hataridé: a hatdrozat meghozatalat kovet6 30 napon belil
Felel6s: Berec Zsolt Miklos, a Jaszkertilet Nonprofit Kft. tigyvezetdje

Errél értesil:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok,
Jaszkerilet Kft.,

Varostizemeltetési és Tulajdonosi Bizottsag valamennyi tagja,
Képvisel6-testilet valamennyi tagja,

Irattar.

ARl ol B

Jaszberény, 2019. december 16.

Berec Zsolt Miklos s.k.
dgyvezeto
Jaszkeriilet Kit.



1. melléklet

Javadalmazasi szabalyzat

amely készilt a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékos mikoédésérdl szold 2009. évi
CXXIL. torvény 5. § (3) bekezdésében foglaltak figyelembevételével az alabbiak szerint:

I. Fejezet
A szabalyzat célja és hatalya

1. A szabalyzat célja:

A szabalyzat célja, hogy el6segitse a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mutkodésérél szolo  2009. évi CXXIL  torvény 5. § (3) bekezdésében meghatarozott
JASZKERULET Kulturalis és Miivészeti Kézhasznti Nonprofit Korlatolt FelelGsségii
Tarsasag vezets tisztségviselSinek, feligyel6bizottsagi tagjainak, és a munka torvénykonyvérdl
sz6l6 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-dnak hatilya ald es6 munkavallalok
javadalmazasat, valamint a jogviszony megszinése esetére biztositott juttatasok modjanak,
mértékének elveit, annak rendszerét.

2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a.) a Tarsasag elsé szamu vezetdjére: ugyvezetdijére (a tovabbiakban: tigyvezetd),
b.) a Tarsasag feliigyel6bizottsaga tagjaira és elnokére (a tovabbiakban: tisztségvisel6k),
c.) a Tarsasag vezet6 allasi munkavallaléira (a tovabbiakban: vezeté allasu munkavallalok)

3. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

a.) az ugyvezetd, a tisztségvisel6k és a vezetd allasi munkavallalok javadalmazasanak elveire
b.) a vezet6k munkaviszonyanak megsziintetése esetén jaré juttatasokra,
c.) a vezet6k prémiumfizetési feltételeire,
d.) a vezetSk koltségtéritésének szabalyozasara,
e.) a versenytilalmi megallapodasokra.
I1. Fejezet

Altalanos szabalyok

1. A Tarsasagnal az alapveté munkaltatoi jogokat az tigyvezetS esetében (munkaviszony létesitése,
moédositasa, megszuntetése, javadalmazas megallapitasa — ideértve a végkielégitést, a prémiumot
¢és egyéb dijazast, illetve juttatast is -, kartéritési eljaras inditasa) az Alapité gyakorolja. Jelen
szabalyzat hatalya ala tartozé vezeté allasu munkavallalok tekintetében a munkaltatéi jogokat
(munkaviszony létesitése, modositasa, megszuntetése, javadalmazas megallapitasa — ideértve a
végkielégitést, a prémiumot és egyéb dijazast, illetve juttatast is; kartéritési eljaras inditasa) a —
feltigyel6 bizottsag javaslatat figyelembe véve — a Tarsasag tigyvezetdje gyakorolja.

2. A felugyel6 bizottsag elnckének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem
haladhatja meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér 6tszordsét, illetve a feligyel6bizottsag
tobbi tagja esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kivtl
a feliigyel6bizottsag tagja — az igazolt, a megbizatasaval Osszefiiggésben felmertlt koltségeinek
megtéritésén kivill — mas javadalmazasra nem jogosult.



3. A koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasag UgyvezetSjének tovabba feligyelSbizottsaga
elnokének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas megsziinése esetére juttatas
nem biztosithato.

4. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott
vezetd tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban 4allé gazdasagi
tarsasagnal betoltott felugyelSbizottsagi tagsag utan részestlhet javadalmazasban.

ITI. Fejezet
Az tigyvezetdre ¢és a tisztségvisel6kre vonatkozoé javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Az tgyvezet6 javadalmazasa
1.1 Az tigyvezet6 személyi alapbére

A Tarsasag sajat vagyona (sajat téke, Osszes eszkoz), az értékesités nettd arbevétele, a
foglalkoztatottak létszama, jovedelemtermel6 képessége, nemzetgazdasagi sulya és a varos
életében betoltott jelentdsége alapjan az Ugyvezeté személyi alapbére évente legfeljebb a
Tarsasagra iranyado atlagkereset-fejlesztés mértékének megfelel$ szazalékos mértékkel emelhetd.

Uj tigyvezeté kinevezése esetén az ligyvezets személyi alapbérének megallapitisa a tarsasagnal
kialakult javadalmazasi kategoria iranyad6 mértékének figyelembevételével torténik.

Rendkivil indokolt esetben (pl. kiemelten fontos nemzetgazdasagi tevékenység végzése, a
tarsasag specialis helyzete), egyedi mérlegelés alapjan a tarsasagra iranyadd besorolasi kategoria
sz€1s6 értékétdl el lehet térni.

1.2. Az tgyvezetd prémiuma

1.2.1. Az ugyvezet6 esetében a Tarsasag adott évi uzletpolitikai és gazdasagi célkitGzéseinek
eredményes megvalositasat el6segité, hatékony mikodésre 6sztonzé prémiumjavadalmazasi
forma érvényesithetd.

1.2.2. A prémiumfeladatok és feltételek meghatarozasiara a targyévi tzleti terv elfogadasaval
egyidejileg, illetve indokolt esetben ezt kévetéen, 30 napon belil, legkésébb a targyév junius 30-
ig kertilhet sor, a felugyel6bizottsag véleményének kikérését kovetSen, a legf6bb szerv dontése
alapjan.

A kitGzés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendé feladatokat a hozzajuk tartozé
prémiumhanyaddal, az el6leg esetleges kifizethet6ségének idejét, a prémiumeldbleg kifizetésének
feltételeit, és a prémiumeldleg, illetbleg a prémium fizetésének feltételétl szabott feltételek
mikénti teljesiilése értékelésének id6pontjat, a prémium fizetésének feltételéiil szabott feltételek
mikénti teljestilése értékelésének idépontjat, a prémiumelbleg Gsszegérdl és a kifizetésrél donteni
jogosult szervet vagy személyt, a prémium csOkkentésének és kifizetése kizarasanak
szempontrendszerét. A prémium meghatirozasardl szolé dontésben jelen pont szabalyain
tulmutat6 — de azoknak nem ellentmondé tovabbi részletszabalyok is rogzitésre kertilhetnek.

A prémiumkitizés az Alapité lehetésége, nem kotelezettsége. Amennyiben Alapité a
prémiumkittizés lehet6ségével nem ¢€l, ugy a Tarsasag tigyvezetdjének és munkavallaléinak nem
keletkezik jogosultsaga prémiumra.

1.2.3. A prémium éves mértéke nem haladhatja meg a vezeté éves személyi alapbérének 80
szazalékat.



1.2.4. A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszamolas az uzleti évet lezaré éves beszamolo
elfogadasakor, illetve kivételesen indokolt esetben ezt kévetSen, 30 napon beldl torténik. A
prémiumfeladatok értékelésénél részteljesitést (az Ugyvezeté munkaviszonyanak év kozben
torténdé megszinése kivételével) nem lehet figyelembe venni.

1.2.5. Nem fizethet6 prémium az alabbi esetekben:

a.) a targyévre jovahagyott atlagkereset-fejlesztési mérték tallépése, valamint az allammal
szembeni fizetési kotelezettségek nem teljesitése esetén,

b.) ha a vezet6 munkaviszonya/megbizasi jogviszonya a munkéltatdé azonnali hatalyu
felmondasaval sztinik meg.

c.) ha a tarsasagnak a targyév végén lejart koztartozasa van.

Nem fizethet6 prémium tovabba akkor sem, ha a tarsasaig mérleg szerinti eredménye negativ,
illetve az tgyvezetd nem késziti el a prémiumfeladatok onértékelését.

1.2.6. A prémium Osszegét az alabbi esetekben és mértékben csokkenteni kell:

a.) Az Alapité felé fennall6 adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztisa vagy késedelmes
teljesitése miatt a prémium 6sszegét 20 szazalékponttal csokkenteni kell.
b.) A prémiumkitizésben meghatarozott, a Tarsasag pénzuigyi-gazdasagi helyzetét jellemz6

jelentés mutatd (pl. eladésodottsagi mutatd, tékemegtérilési mutato stb.), illetve annak optimalis
értéke nem teljestl, akkor a kifizethetd éves prémium Osszegét 10%-kal csékkenteni kell.

1.2.7. Az ugyvezeté6 munkaviszonyanak év kozben torténé megszinése esetén a prémium
id6aranyos része szamolhato el és fizetheté ki. Amennyiben a jogviszony megsziinésére a targyévi
prémiumfeladatok kitGzése el6tt kerdl sor -, igy — a vezeté munkajanak értékelése alapjan — a
targyévet megel6z6 évben kitdzott prémium mértékével megegyez6 idGaranyos kilon juttatas
fizethet6 ki.

1.2.8. Amennyiben a Tarsasag veszteséges, nem fizethetS ki prémium. Ha a tarsasag a beszamolas
évére vonatkozé és elfogadott Uzleti terv mérleg szerinti eredményénél jobb eredményt ért el,
akkor az tigyvezetd folott a munkaltatoi jogokat gyakorld vezérigazgatd az tigyvezetSt jutalomban
részesitheti, feltéve, hogy az tgyvezet6 nem részesilhet prémiumban. Egyebekben a
prémiumkittizés szabalyait a fentiekben leirtak szerint kell megallapitani ugy, hogy a kitGzott
prémium (azaz az éves alapbér legfeljebb 80%-a) megoszlik az tzleti tervhez kotott és a szakmai
prémiumfeladatok teljesitésére.

Ett6l eltéréen a prémium mértékét akkor lehet az éves alapbér legfeljebb 80%-dig terjedé
mértékben megallapitani, ha a Tarsasag Alapitéja — tekintettel arra, hogy a veszteséges
gazdalkodas kiilsé okokra is visszavezethetd, valamint arra, hogy a Tarsasag jelentds salyd, fontos,
a varos érdekében ellatandd tevékenységet végez — a Tarsasagot specidlis helyzetben 1évének
mindsiti.

1.3. Az Ugyvezeté munkaszerzédésének /megbizasi szerz6désének feltételeinek meghatirozasa
1.3.1. Az Ugyvezet6 munkaszerz6désének / megbizasi szerzédésének létesitése, munkaltatdi
jogkor gyakorlasa

A munkaltatoi jogok gyakorlasa az Alapitéd torvényes képvisel6jének hataskorébe tartozik.

1.3.2. A munkaszerz6dés alapjan az tgyvezetd részére a munkaviszony megszintetése esetén jard
juttatasok

a) Az ugyvezetét a gazdasagi tarsasag jogutdéd nélkili megsziinése esetén a mindenkor
hatalyos Mt. rendelkezései szerinti mértékd juttatas illeti meg.



b) A hatarozott idétartamu munkaviszony esetén az ugyvezet6t az Mt altalanos szabalyai
szerinti mértékben illethetik meg a jaranddsagok, ett6l a rendelkezést6l a munkavallal6 javara
eltérni nem lehet.

C) A hatarozatlan idejd munkaviszony rendes felmondassal torténé megsziintetése esetén a
felmondasi id6 mértéke — a munkaltaténal eltoltétt folyamatos munkaviszony esetén — legfeljebb
3 hoénap lehet.

1.3.3. Koltségtéritések és egyéb juttatisok
Az tgyvezeté munkaszerzédésének allando (standard) részeként jogosult:

a.) Az ugyvezeté a nem vezeté munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a
munkaltat6 altal biztositott jOléti, szocialis juttatasokra (igy kilonosen: étkezési hozzajarulasra,
udilési kedvezményre, lakasépitési-, vasarlasi tamogatasra, szakmai képzés, tovabbképzés
koltségeinek tamogatasara).

b.) A juttatasok iranyadé mértékét az Alapité allapitja meg az lzleti terv elfogadasakor.
Amennyiben az Alapité a juttatasok mértékérél kilon nem rendelkezik, ugy az tgyvezet6t a
jogszabalyokban és a munkaszerzédésben foglaltakon feltl tovabbi juttatast nem illeti meg.

2. Tisztségvisel6k javadalmazasa
2.1. A tisztségvisel6k dijazasat agy kell megallapitani,

a) a dfjazas mértéke igazodjon a felel6sség mértékéhez,

b) ne okozzon indokolatlanul nagy anyagi megterhelést a Tarsasag szamara,

9) aranyban alljon a tisztségvisel6 munkavégzésével, a Tarsasag el6z6 éves gazdasagi
eredményével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak létszamaval, valamint

d) megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt

helyének, szerepének.

2.2. A tisztségviselSk dijazasara iranyadd mértékeket (tiszteletdij) az Alapité kilon hatarozatban
allapitja meg.

2.3. A Tarsasag végelszamolasa esetén a feliigyel6bizottsagi tagok dijazasa — tekintettel arra, hogy
ilyen esetekben a végelszamold veszi at a testiletek feladatainak alapvetd részét — felére csokken.
A felszamolas kezd6 idépontjatél kezdédben a vezetd tisztségvisel6knek, tovabba a felugyel6
bizottsag tagjainak — jogosultsaguknak a felszamolasi eljaras meginditasa miatt megszinésével —
dijazas nem fizethetd.

3. Vezet6 allast munkavallalok javadalmazasa

A tarsasag szervezeti felépitésének és munkarendjének kialakitasa, igy annak a meghatarozasa,
hogy melyik munkavallal6 min6ésil az Mt. 208. § szerint vezet6 allasu vagy vezetének minésild
munkavallalonak, az tigyvezeté hataskorébe tartozik, amely jogat Alapité el6zetes egyetértésének
beszerzése mellett gyakorolhatja. A jelen szabalyzat hatalya ald tartozé vezet6é allasa
munkavallalok tekintetében a meghatarozott munkaltatéi jogokat az tigyvezetd gyakorolja.

Az tgyvezet6 koteles a vezetének mindstlé munkavallalok esetében a jelen szabalyzat el6irasait
alkalmazni.

IV. Fejezet
Az Mt. 228. §-a alapjan kotendd versenytilalmi megallapodasok

1.1. A felek megallapodasa alapjan (versenytilalmi megallapodas) a munkavallalé — legfeljebb a
munkaviszony megszinését kovetd két évig — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
munkaltatoja jogos gazdasagi érdekét sértené vagy veszélyeztetné.



E kotelezettség teljesitéséért a munkaltatd megfelelé ellenértéket fizet. Az ellenérték Osszegének
meghatarozasanal kilénosen arra kell tekintettel lenni, hogy a megallapodas milyen mértékben
akadalyozza a munkavallalot — elsésorban képzettségére és gyakorlatara tekintettel — ujabb
munkavégzésre iranyul6 jogviszony létesitésében. Az ellenérték a megallapodas tartamara nem
lehet kevesebb, mint az azonos id6szakra jar6 alapbér egyharmada.

1.2. Versenytilalmi megallapodast az Mt 208. §-ban foglaltak szerinti vezeté allasu
munkavallaléval a tulajdonosi jogokat gyakorld hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet
megkotni. A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem
haladhatja meg az azonos id6szakra jaré tavolléti dij 6tven szazalékat.

IV. Fejezet
Zaro rendelkezések
A Szabalyzat...................... napjan lép hatalyba.
Jaszberény, 2019................. L hé....nap

Alapité képviseletében:
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