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JÁSZBERÉNY VÁROSI ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

 
E LŐT E R J E S Z T É S E K  

F E DŐL A P J A  

 
Az előterjesztés címe, tárgya: Előterjesztés a Jászberény Város 

Polgármesteri Hivatalában dolgozó 
köztisztviselők közszolgálati jogviszonyának 
egyes kérdéseiről szóló 22/2001. (VIII. 24.) 
önkormányzati rendelet módosítására 

Az előterjesztő megnevezése: Budai Lóránt polgármester 
 

Az előterjesztés Képviselő-testület általi 
tárgyalásának időpontja:

2019. december 18. 

Mellékletek száma: 2 db 

Mellékletek megnevezése: Hatásvizsgálati lap, indokolás 

Feladatot jelent:

Dr. Sass Krisztina aljegyző 

 
 

Véleményező bizottság:

- 
 
 
 
 
 

Egyéb véleményező szerv: - 

Előkészítésben részt vevő kabinettitkár neve, 
aláírása:

- 

A törvényességi ellenőrzésre való leadás időpontja: 2019. december 10. 
Törvényességi ellenőrzést végző neve, aláírása: Kovács Szilvia 

 
Az előterjesztés nyílt/zárt ülésen tárgyalandó: nyílt 

A zárt ülés elrendelésének indoka: - 

Az ügyirat iktatószáma: PH/375-71/2019. 

Előkészítésben résztvevők: Bobák Zoltán 
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Jászberény Város Polgármestere  
 
 

E l ő t e r j e s z t é s  
a Jászberény Város Polgármesteri Hivatalában dolgozó köztisztviselők közszolgálati jogviszonyának 

egyes kérdéseiről szóló 22/2001. (VIII. 24.) önkormányzati rendelet  
módosítására  

 
Tisztelt Képviselő-testület!  
 
A kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 
324/2018. (XII.30.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése alapján a garantált bérminimum 2019. 
január 1. napjától bruttó 180.500.-Ft-ról bruttó 195.000.-Ft-ra emelkedett. 
A garantált bérminimum 2020. évi összegének megállapítására még nem került sor, az előző 
évi emeléssel számítva azonban a garantált bérminimum összege el fogja érni és meghaladja a 
havi bruttó 200.000.-Ft összeget. 
 
Magyarország 2020. évi költségvetésről szóló 2019. évi LXXI. törvény 58. § (6) bekezdése 
ismételten lehetőséget biztosít az önkormányzatok számára – saját forrásuk terhére – a 
köztisztviselők illetményalapjának emelésére. 
 
Ahhoz, hogy szakmailag kiemelkedő munkát végző köztisztviselőket a hivatal meg tudja 
tartani, illetve megfelelő tudású, tapasztalatú munkatársak felvételére, alkalmazására nagyobb 
lehetőség legyen, szükséges a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben 
meghatározottaknál magasabb mértékben megállapítani az illetményalapot. 
 
Ennek alapján indokolt a Jászberény Város Polgármesteri Hivatalában dolgozó 
köztisztviselők közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló 22/2001. (VIII. 24.) 
önkormányzati rendelet módosítása. 
 
 
 
A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselő-testülettől a mellékelt rendelettervezetet – 
minősített többséggel történő – elfogadására! 
 
 
Jászberény, 2019. december 10. 
 
 
    Budai Lóránt s.k. 
 polgármester 
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JÁSZBERÉNY VÁROSI ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

E L Ő Z E T E S  H A T Á S V I Z S G Á L A T I  L A P  

 

Az önkormányzati rendelet megalkotásának szükségessége, elmaradásának várható következménye: 

A közszolgálati tisztviselők illetményalapja emelésének biztosítása indokolja a rendelet 
módosítását. 

 

Az önkormányzati rendelet hatásai: 

Társadalmi hatások: A köztisztviselők életkörülményeinek javítása, a 
szakmailag kiemelkedő munkát végzők megtartása, 
valamint a megfelelő tudású, tapasztalatú munkatársak 
felvétele érdekében indokolt az illetményalap 
emelése.  

Gazdasági hatások: - 

Költségvetési hatások: Az önkormányzat saját bevételéből biztosítottak. 

Környezeti következmények: - 

Egészségügyi következmények: - 

Adminisztratív terheket befolyásoló hatások: - 

Az önkormányzati rendelet alkalmazásához szükséges feltételek: 

Személyi feltételek: Adottak 

Szervezeti feltételek: Adottak 

Tárgyi feltételek: Adottak 

Pénzügyi feltételek: Adottak 
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Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének 
…/2019. (……) önkormányzati rendelete 

a Jászberény Város Polgármesteri Hivatalában dolgozó köztisztviselők közszolgálati 
jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló 22/2001. (VIII. 24.) önkormányzati rendelet 

módosításáról 
 
 
A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testülete 
az 1. § vonatkozásában az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott eredeti 
jogalkotói hatáskörében, 
az 1. § vonatkozásában Magyarország 2020. évi költségvetésről szóló 2019. évi LXXI. törvény 
58. § (6) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

 
1. § 

 
(1) A Jászberény Város Polgármesteri Hivatalában dolgozó köztisztviselők közszolgálati 
jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló 22/2001. (VIII. 24.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Ör.) 4. § (6) bekezdésében a „2019. évben” szövegrész helyébe a „2020. évben” 
szövegrész lép.   
 
(2) Az Ör. 5. § (1) bekezdésében a ”2019. évre” szövegrész helyébe a ”2020. évre” szövegrész 
lép. 
 
 

 
2. § 
 

Ez a rendelet 2020. január 1-jén lép hatályba. 
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Indokolás 

a Jászberény Város Polgármesteri Hivatalában dolgozó köztisztviselők közszolgálati 
jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló 22/2001. (VIII. 24.) önkormányzati rendelet 

módosításáról szóló …/2019. (……) önkormányzati rendelettervezethez 
 

 
A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (a továbbiakban: Jat.) 18. §-ában meghatározott 
rendelkezései alapján a Jászberény Város Polgármesteri Hivatalában dolgozó köztisztviselők 
közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló 22/2001. (VIII. 24.) önkormányzati 
rendelet módosításáról szóló …/2019. (……) önkormányzati rendelettervezethez az alábbi 
indokolást adom: 

 

1. §-hoz 

A rendelettervezet 2020. évre is biztosítja, hogy a Képviselő-testület Magyarország 2020. évi 
költségvetésről szóló 2019. évi LXXI. törvény 58. § (6) bekezdésében meghatározottak szerint 
a hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők részére a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. 
évi CXCIX. törvény 132. §-ában meghatározott mértéktől eltérően határozza meg az illetmény-
alapot 2020. évre. 

2. §-hoz 
 

Hatályba léptető rendelkezést tartalmaz. 
 


