nszberégg,;
i Gyermek;j iétz‘&h_.
%,

w°°

Jéaszberényi Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont
5100 Jaszberény, Ferencesek tere 3/a.
Telefon/Fax: 57/406-911
E-mail: cssk.gyejo.jb@pr.hu
www_ jaszbereny.hu/csalad

e e e e

Ji -
Fercncesek tere 3

Budai Lordnt

Jaszberény Vdaros Polgdrmestere részéere
Ui.: Kovécs Szilvia
U.sz.:PH/506-11/2022.

5100 Jaszberény

Lehel vezér tér 18.

g g,

Targy: A Jaszberény Varosi Onkormanyzat
2021. évi koltségvetési eléiranyzat
megallapitasanak véleményezése

Ikt. szam: 25-1/2022

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Jaszberényi Csaldad- és Gyermekjoléti Kozpont Kozalkalmazotti Tandesa az intézmény miikodése
vonatkozdsaban Osszességében megfelelonek itéli és elfogaddasdt javasolja a 2022. évre tervezett és
megallapitoit koltségvetési eldiranyzatot.

Ezen beliil kiemelni kivanjuk az alabbi, évek ota jelen 1évé és tovabbra is fennalls kedvezétlen
jelenségeket:

Az intézmény 2022. évi koltségvetés tervezetét az.intézményvezetOvel kozosen attekintettilk, és
megvitattuk. Sajnalatosan a szocialis és gyermekvédelmi teriilet bérhelyzete tovabbra is a
legelmaradottabb. Megéllapithat6, hogy a bérkéltségek alakulasaban egyediili valtozast tovabbra is a
2022-ben is bekovetkezd garantalt bérminimum noévekedés jelenti, amely 219 000 Ft-rél 260 000 Ft-ra
emelkedett.
Az intézmény jelenlegi kézalkalmazotti 1étszama 29 f6, ebb6l a szakteriileten altalanosan is jelen 1évo
folyamatos és helyileg sajnos szinte kritikus szakemberhiany mellett a betoltott dllashely 21. A
helyi koltségvetési hatasok figyelembevételével a hianyzo szakemberlétszam bértdmegét tekintve a
koltségvetés tervezet kiilon tartalékaba keriilt, de ujabb szakemberek felvétele esetén azok
bérsziikséglete onnan kikérhetd. :

/
A kozalkalmazotti bértabla 2008 ota elkeseritéen tovabbra is valtozatlan, ebbdl kifolyolag az év eleji
valtozas mellett mdr minden dolgozo bérét — van akiét jelentds mértékben - ki kell egésziteni a
garantdit bérminimumra (az intézményvezetdét is), amit tovabbra is rendkiviil méltatlannak itéliink.

Mindezek eredményeként évek ota megfigyelheté kivetkezmény, hogy ennek okan az alapilletmények
tekintetében a kozalkalmazotti besorolas szerinti kategériak szinte eltintek, a palyakezdd és a mar
hosszabb ideje a palyan dolgozd munkavallaldk, illetve a foiskolat/egyetemet végzett és szakmunkés
végzettségli szakmai munkakdrben foglalkoztatott kollégank alapbére kozott ezaltal jelenleg nincs
kiillonbség. Egyediili differenciat jelenleg az dsszevont agazati potlék teremt a bérszintek kozott, mely



mellett azonban még igy is komoly bérfesziiltségek mutatkoznak. Mindemellett az is egyre
szembetiinébb, hogy a teljes béren beliil mar esetenként akar a bér egyharmadat teszi ki a ,,potlék™
osszege. Ennek kezelése a kozeljovGben feltétleniil sziikséges volna a mar évek dta fenndlld és
erdsoda fluktudcio és pdlyaelhagyds tompitasa, kezelése érdekében. ‘
Bérfesziiltség abban is jelentkezik, hogy az intézményvezet bére alulmarad a nem vezetd
beosztasban dolgozé munkatarsaétol. Tekintve a vezet6i teriileten jelentkezd jelentOs ‘munkaterheket
ennek rendezését is sziikségszerlinek tartanank.

Mindemellett a Kkoltségvetési elbiranyzat keretosszegét a tételes mutatok mellett a
kozalkalmazotti érdekképviselet tagjai elfogadhatonak itélik az intézmény 2022. évre vonatkozo
miltkodéséhez. Az eldirdnyzatot tekintve feladatorientalt és megfontolt gazdalkodas mellett
biztositottnak latjuk mind a személyi juttatdsok, mind az intézmény stabil, zavartalan miikddésé¢hez
sziikséges dologi kiadasok fedezetét. Ujabb munkatarsak felvétele esetén pedig a sziikséges tovabbi
bérfedezeti igény a tartalékbdl biztositasra keriilhet.

Jaszberény, 2022. februar 14.

Tisztelettel:

@U 2 of
Szaboné Dukai Erika
Kozalkalma i-Tanacs Elnoke

\od-es G
(-J‘J .a(&“yv FE}' %

NG ‘Zv ®
AY £ B E.
N -g_ (=)
W) %
& G os
% 6
» 7

*
: -,
%



