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Szatmári Antalné: Az elnök asszony köszönti az ülésen megjelenteket. Megállapítom, hogy a bizottság 4 fővel határozatképes. A napirendi pontok kiküldésre kerültek. Kérdezem, hogy a napirendekkel kapcsolatban van-e valakinek kérdése, véleménye, észrevétele?

Észrevétel, vélemény nem hangzott el.

A bizottság 4 igen szavazattal elfogadta az alábbi napirendet:

1./ Előterjesztés a Belvárosi Általános Iskola igazgatói álláshelyének betöltésére

Előadó:  Szatmári Antalné bizottság elnöke

                   Gergely László vezető-főtanácsos
2./ Előterjesztés a H-Generál JSE asztalitenisz szakosztály támogatására

Előadó: Szatmári Antalné bizottság elnöke
3./ Előterjesztés a Balaton Maraton futóversenyen való részvétel támogatására

Előadó: Szatmári Antalné bizottság elnöke
1. Előterjesztés a Belvárosi Általános Iskola igazgatói álláshelyének betöltésére
Szatmári Antalné: Köszöntöm a pályázatot beadott jelentkezőket, Ágnecz Lászlót, Botkáné Sárközi Ildikót, Dravnyik Zsuzsannát, Muhari Zoltánt és Nagyné Völgyi Hildát. Egyenként fogunk mindenit meghallgatni, kérem, hogy Ágnecz László úr kivételével szíveskedjenek a folyosón várakozni. 
Kérdezem, hogy szeretné-e pályázatát kiegészíteni? 

Ágnecz László: A pályázatom leglényegesebb részét szeretném kiemelni, a két intézmény 1997-ben lett összevonva, azóta a két intézmény mulasztásos törvénysértésben van. A Belvárosi Általános Iskola három épülettel rendelkezik, három szétszórt részen és ez mind gazdaságilag, fenntarthatóságában és működésében is nagyon erős kívánnivalót hagy maga után. Legfontosabbnak azt tartom, hogy miért van mulasztásos törvénysértésben. A Belvárosi Iskola és a Székely Mihály Iskola között 800 méteres távolság van. Ez az átjárhatóság szempontjából nem működhet tovább véleményem szerint. Az oktatási törvény egyértelműen rendelkezik, hogy feltételezve a 45 perces pontos órakezdést, a pontos befejezést, 10 perc semmiképp sem elegendő arra, hogy a gyerekek átérjenek tanári kísérettel sem. Ez biztos hogy így van, 15 évig dolgoztam ebben az intézményben és kísérgettem a gyerekeket. Az önkormányzatnak ezt minél hamarabb meg kell oldania.

A másik a gazdasági része. A Bercsényi úton, ahol van egy új épület, az öreg épület viszonylag rendben van, azt fel lehet újítani és ott a Sportcsarnok. Mellette van a Tiborcz-féle telek, ahol kiváló lehetőség van a további építkezésre. Van egy régi tervrajz is, ami szerintem nem felel meg a követelményeknek, nem jó ötlet. A Petőfi utcán lévő épület nem XXI. századi, az összeomlás határán vannak. Nem is értem, hogy az Önkormányzat miért költött 6 millió Ft-ot az étterem felújítására. Mind a két intézményben párhuzamosan kellett szaktantermeket fenntartani. Ez nem megoldás. A várható beiratkozási létszám úgy néz ki, hogy a Belvárosi Iskola nem tud három osztályt elindítani. Nem értem, hogy mi szükség erre a szétszórt épületekre, amikor régen még a lebontás előtt, amikor még nem volt meg az új szárny sem, három első osztályt tudott felmenő rendszerben a Belvárosi Általános Iskola indítani. Ennek a gazdaságtalan működésnek a végére kellene járni. Mindenképpen azt javaslom, hogy az önkormányzat a Bercsényi úton egy korszerű épületet építsen fel. Felvázoltam egy lehetőséget, hogy az ÉMÁSZ épülete üresen áll, oda az alsó tagozatot vagy a felső tagozatot át lehet vinni. Ideiglenes jelleggel el lehetne ott helyezni a gyerekeket és felszabadulna a Petőfi utcai ingatlan, illetve a Székely iskolára is lehetne további megoldást találni, akár az egyháznak átadni, akár értékesíteni is lehetne. Úgy gondolom a jelenlegi létszámadatok mellett három szétszórt, gazdaságtalan és állagában is kívánnivalót hagyó épületeket egy komoly Önkormányzat nem toldozhat-foltozhat tovább, ennek végére kell járni és egy új, korszerű iskolát kell építeni. Szeretném megemlíteni, hogy az esélyegyenlőség csorbul a Székely Mihály intézmény és Belvárosi Iskola tekintetében, hiszen a Székely Mihály intézményben a csoportbontások nagyon kis létszámmal tudnak működni, az úgy tud megvalósulni, hogy órákat vonnak el a Bercsényi úti tagintézménytől. Mindenképpen jó lenne az egy épületben való elhelyezés. Szeretném felhívni az Önkormányzat figyelmét, hogy az oktatási törvény szerint a tanítási óra ideje semmilyen körülmények között nem sérülhet. 

A tantestületben szaktanár véleményezte a pályázatokat és az én pályázatomat mindig azzal kezdték, hogy nincs vezetői tapasztalatom. Igen nincsen, 15 évig dolgoztam ebben a tantestületben, a Belvárosi Általános Iskola Informatika Alapítványának a vezetője vagyok jelenleg is. Úgy gondolom, hogy senki sem született vezetőnek, igazgatónak. 

Szatmári Antalné: A bizottság tagjainak adom meg a szót.
Szentesi Mihály: Itt is látható, hogy a Képviselő- testületnek a vagyonkezelés kérdéskörét át kell vennie hatáskörébe. Egy pályázatban az ÉMÁSZ épületéről van szó, amit tudtommal eladtak, mi sem tudtuk sokszor, hogy mi történik az eladások területén. Látható, hogy nemcsak fiskális, pénzügyi szempontok alapján kell dönteni egy vagyoni kérdésről. Pl. az ÉMÁSZ épületében meg lehetne oldani a Székely Mihály tagintézmény felszabadítását, ez egy előrelépés lenne. Ezt pozitívan értékelem a pályázatban. Egy kérdésem van, ami erős kétkedést is felvet bennem. Az utóbbi években elég feszült, belső ellentétek szabdalták a tantestületet. Hogyan látod, személyedben ezeket a konfliktusokat tudnád-e enyhíteni vagy éppen erősítenéd? 

Szatmári Antalné: A Székely és Bercsényi harc mindig is megvolt. Máshol is van olyan, hogy két különböző telephelyen vannak intézmények és ez mégsem volt ennyire érzékelhető. Hogyan látja, ennek mi volt az oka?

Szőllősi Károly: Véleményed szerint átszervezéssel most hány fő helyezhető el a Bercsényi úton? 
Ágnecz László: Akkor kerültem ebbe az intézménybe, amikor összevonták, elejétől fogva tudom, hogy miért nem egységes a tantestület. Amikor a két intézményt összevonták akkor a Bercsényi úti tantestület volt a jóval nagyobb rész, a Székely Mihály úti iskola  tantestületéhez képest több mint 1/3-nyi résszel és amikor az Önkormányzat Gulyás Imre urat választotta meg igazgatónak a Bercsényi úti tantestület ezt sérelmezte, hogy a kisebb intézmény fogja irányítani a nagyobbat. Ez valójában így is volt. Az elmúlt időszakban látszik, hogy nem a Bercsényi úti tagintézménynek az akarata érvényesült. A Bercsényi úti tagozat nem tudta ezt a helyzetet elfogadni, hogy egy kisebb intézményrész veszi át az irányítást. Ha egy épületbe kerül az intézmény, akkor ez megszűnik. 

Szatmári Antalné: A következő pályázó Botkáné Sárközi Ildikó.

Botkáné Sárközi Ildikó: Arra szeretnék elsőként rávilágítani, hogy miért is adtam be ezt a pályázatot. A szakmai önéletrajzom végén jeleztem, hogy 15 éven keresztül dolgoztam a Belvárosi Általános Iskolában és 10 évvel ezelőtt már egyszer próbálkoztam az igazgatói álláshely betöltésével, akkor az a pályázat számomra eredménytelenül zárult. A továbbiakban még 7 évig dolgoztam ebben az intézményben, minden olyan tevékenységet felvállaltam, ami az iskola oktatási, nevelési feladatait előbbre viszi, viszont az éreztem, hogy a szakmai előre menetelemet az akkori igazgatóság hátráltatja, ezért úgy gondoltam 3,5 évvel ezelőtt, hogy egy másik területen próbálom meg az elképzeléseimet megvalósítani és a Magyar Vöröskeresztnél lettem területi vezető. Most mégis úgy gondoltam, hogy élek azzal a lehetőséggel, hogy beadom a pályázatomat az igazgatói álláshelyére. Végül is pedagógus vagyok, 24 évet tanítottam tanítóként, tanárként, fejlesztő pedagógusként, tehetséges gyerekeket nevelve és hátrányos helyzetű sajátos nevelési igényű gyerekeket felzárkóztatva. A vezetői programom nem tartalmaz hangzatos, nagy, hosszú távú terveket. Jelen helyzetben 2011. január-február hónapban, amikor kilátásba helyezte az új kormány az új közoktatási törvény bevezetését akkor, amikor hatékony gazdálkodás miatt egy olyan oktatáspolitikát kell kialakítani itt a térségben, amely megváltoztatja a jelenlegit, úgy gondoltam, hogy ezt a hosszú távú tervet egy álomnak lehetne tekinteni. Abban az esetben, ha a pályázatom elnyeri a Képviselő-testület érdeklődését, akkor tovább lehet gondolni a meglévő irányelvek alapján, hogy ezt hogyan lehet megvalósítani. A vezetői programban olyan, már elindult fejlesztési feladatokat jelöltem meg, amelynek befejezése időt igényel és ennek a befejezése komoly anyagi terheket róhat esetleg az Önkormányzatra is, gondolok itt a sportcsarnokra. Nem foglalkoztam a pályázatomban részletesen a Bercsényi és a Székely Mihály tagintézmény összevonásával, mert jelenleg az osztálytantermek létszámát, illetve a tanulócsoportok létszámát tekintve ebben a formában nem szerencsés összevonni a két tagintézményt, noha minden ok meg van arra, hogy ezt a feladatot meg kell oldani. Úgy gondolom, hogy ezt az elmúlt 5 vagy 8 évben kellett volna megtenni, ekkor kellett volna megteremteni annak a lehetőségét, hogy a két intézmény fuzionáljon egy épületben, mindenki számára ez lenne a megfelelő. A Bercsényi úti tagintézményben azok a területek, amelyek nem változtak meg, ott konzerválódtak. Konzerválódott az 50 fős ebédlő, amely nem tudom, hogy fogadna be közel 400 gyereket, ha az intézmények összevonására kerülne sor. Elképzelésem ezzel kapcsolatban, hogy nyilvánvaló gazdaságtalan fenntartani a Székely Mihály tagintézményt és a hozzá tartozó Petőfi Sándor utcai épületrendszert. Az ún. „piros” iskolát, ami az udvar hátsó részében van, oly mértékben kellene átalakítani, hogy a négy tanteremből egy nagytermet, ebédlőt kialakítani mellette a melegítőkonyhával. Ez egyrészt költségtakarékos megoldás lehet, másrészt pedig méltó helyszíne lehetne bármilyen rendezvénynek, külön bejárattal rendelkezne, nem érintené az iskolai tantermeket. Egy épületszárny építésére mindenképpen szükség lenne, a tantestület nem fér el a nevelői szobában, illetve a tanulócsoportok létszámát tekintve nem férnének el a Bercsényi úti intézményben. Ez viszont már egy hosszú távú feladat lenne.

Szatmári Antalné: A bizottság tagjainak adom meg a szót.

Szentesi Mihály: Pályázatában is célzott rá, hogy azért történt a pályamódosítása, mert a korábbi vezetés nem támogatta szakmai karrierjében. Mi azt tapasztaljuk, hogy eléggé megosztott a tantestület és nemcsak egy személyre tekinthető ez, hanem az elmúlt 8 év vagy talán már hosszabban kíséri az iskolát ezek a személyi ellentétek. Mennyiben látja biztosítottnak, ha elnyerné az igazgatói pályázatot, hogy ezen a feszültségeken tudna enyhíteni és ezzel az iskola stabilitását kifelé sugárzó képén javítani?

Dr. Tóth Tibor: Van kétfajta profil, volt egy sportvonal a Bercsényiben és van egy zenei tagozat a Székely tagintézményben. Hogy látja ennek a kettőnek a helyzetét, elfér-e a kettő, melyiket erősítené, mit gondol ezekről?

Szatmári Antalné: Az átlagos tanulók lehetőségét hogyan képzeli el az iskolai keretek között, hogyan segítené őket hozzá, hogy jobb eredményt érjenek el? Kiemelte azt, hogy a Székelyre is szükség van, a közeljövőben látunk-e annyi gyereket, illetve a gyerek csökkenésével nem lehetne elhelyezni a Bercsényi úti tagintézménybe ezeket a gyerekeket?

Botkáné Sárközi Ildikó: Miután nagyon megosztott a tantestület és a feszültséget enyhíteni szükséges, ezzel kapcsolatban azt tudom mondani, hogy az lenne a szerencsés, ha egy kívülálló kerülne abba a tantestületbe. A tantestület számára az lenne a legjobb, ha egy teljesen kívülállót bíznának meg, akit nem is ismernek, mert esetleg olyan elképzelései vannak, amely mögé fel lehet sorakozni, avagy nem. Az én esetemben érdekes a dolog, mert 15 évet ledolgoztam az intézményben, a Székely Mihály Tagintézményben, majd 1997-től a Belvárosi intézményben és egy olyan légkört tapasztaltam meg, amely nem egészséges az iskolai oktató, nevelő munka számára, nem egészséges a szülőkkel való kapcsolattartás számára. Ha az iskolavezetés nem tudja betartani azokat a konvenciókat, amelyeket kifelé kellene mutatnia egy intézménynek, az komoly gondot okoz. Hogyan tudnám enyhíteni? Először is olyan igazgatóhelyetteseket választanék magam mellé, akikkel együtt lehet dolgozni és egy gondolatvilágban élünk. Egy olyan kommunikációt kellene kiépíteni akár a szülői munkaközösséggel, akár a Képviselő-testülettel, amely segítené a munkát és eredményeket hozhatna. Azt gondolom, hogy mindkét tagintézmény a város több száz éves iskolája, óriási hagyományokra tekint vissza, itt jártam iskolába és tudom, hogy rivalizálás volt az iskolák között. Az összevonással ez a rivalizálás gyakorlatilag nem szűnt meg. Tudatosítani kellene ezt a tantestület tagjaiban, főleg a régiekben és szerencséseknek mondhatjuk magunkat, mert a tantestület elöregszik és fiatalabbak kerülnek be, akik ezt a légkört kívülről tapasztalhatták és az lenne a jó, ha nem ezt a fajta gondolatvilágot képviselnék. Ezzel kifelé meg lehetne oldani ezt a feszültség enyhítést, amiről itt szó volt.

Az ének és testnevelés egymás mellettiségével kapcsolatban szükségesnek tartom mind a két tagintézmény továbbfejlődését és az egység megteremtése érdekében, hogy azt a profilt, amit korábban nagyon jól csinált, azt megtartsa. Jászberény zenei élete kapcsán azt preferálnám, hogy még több gyerek kerüljön be, legyen egy osztálynyi ének-zene tagozatos gyerek. A testneveléssel kapcsolatban szeretném, ha továbbfejlődne egyfajta tagozat felé. Úgy képzelem el, hogy három olyan dolog van ennek az iskolának az erősségeiben, az ének-zene, a testnevelés, lehetne továbbfejleszteni az angol nyelvet és mindezek mellé társulhatna egy emelt szintű matematika oktatás. Ezt óraszámok átcsoportosításával meg lehet oldani, illetve a kérdés az, hogy a következő törvény milyen óraszámokat szán majd egyes területekre.

Az átlagos tanulók iskolában való oktatása jogos kérdés, mert az átlagos gyerekből van a legtöbb az iskolában, tehát a tehetséggondozás, tehetségnevelés az egy területe, a hátrányos helyzetű, a magatartási, beilleszkedési zavarokkal küzdő, sajátos nevelési igényű gyerekek egy külön réteget képeznek egy iskolában. Természetesen az ő fejlesztésük is elengedhetetlen és megfelelő szakemberek bevonásával az ő fejlesztésükre szükség van. Igen, ott van az átlagos gyerek, akiknek a fejlesztésére is gondot kell fordítani. Azt gondolom, hogy ezeknek a gyerekeknek a képzésére a tantestület felkészült, az ő fejlesztésük is megfelelően csoportbontásban nyelvi területen, akár differenciálással, akár szakkörök formájában fejlesztendő. Nem szabad az átlagos gyerekeket sem háttérbe szorítani, azért mert a közoktatásnak két preferált pontja van, a tehetséggondozás és a fejlesztési feladatok. 

Volt még egy kérdés, hogy amennyiben csökken a gyermeklétszám, az elhelyezés megoldható-e? 18 osztályterem van a Bercsényiben, 12 terem van a Székely M. tagintézményben, ebben benne van két technika szaktanterem, amely nagy helyigénnyel és speciális berendezéssel bír. A Bercsényi útról átjárnak a gyerekek a Székely Mihály tagintézménybe és ez egy sarkalatos pontja annak a dolognak, hogy a két intézményt valóban célszerű összevonni. Felmenő rendszerben el tudom képzelni, de ez azt jelentené, hogy eggyel kevesebb első osztály indulna az intézményben, ami viszont a tervekkel kapcsolatban nem szerencsés. Azt az elképzelést preferálom, hogy az eladott Petőfi Sándor utcai épület árából lehetne megépíteni még néhány tantermet a Tiborcz-féle telken, megszüntetni a barakk-épületet, a piros iskolából kialakítani egy külön bejáratú ebédlőt és így megoldható lenne a két iskola egyesítése, amit már korábban kellett volna megtenni.
Szatmári Antalné: Köszöntöm a következő pályázót.

Dravnyik Zsuzsanna: A pályázatomban abból indultam ki, hogy magam amilyen ember én vagyok, illetve a 25 éves pedagógusi pályám, amit tapasztaltam és amit a fejemben lévő tudással össze tudtam kötni. Az itteni helyzet felmérése számomra természetesen felületes. Amit az internetről megnéztem, illetve az igazgatóhelyettessel beszélgettem, helyzetelemzésemben azt írtam le. Háttér információkkal én nem rendelkezem, elképzelhető hogy egy új vezetés által magának az intézménynek is a javára válhat, előítéletek nélkül lehet belevágni egy ilyen munkába. Tapasztalataimra kitérve ezt pozitívnak gondolom. Ahol letöltöttem 22 évet iskolában, nagyon sokszor tapasztaltam azt, hogy jó lenne időnként ún. vérfrissítés. A vezetésemmel kapcsolatban, amit elsősorban preferálni tudok, hogy egy vezetőnek következetesnek kell lenni. Amellett hogy megteremti a demokratikus légkört, a következetesség és a határidők betartása nagyon fontos. Fontos számomra egy iskola vezetésében pl. az adminisztráció. Mindenfajta ellenőrzés, ami egy iskolában történik, az adminisztráción alapul. Másik nagyon fontos elvem, hogy a megfelelő kommunikációs csatornák ki legyenek építve, megfelelően fel legyen építve a feladatoknak, a felelősségvállalásnak az iránya egyértelmű és elfogadható legyen mindenki számára. Nagyon fontos, hogy ki kinek tartozik beszámolóval, kihez milyen fajta ellenőrzések tartoznak és ezt rendszeresen meg kell tenni. Vallom, amit a pályázatomban is írtam, hogy több szem többet lát. A korábbi iskolában is ahol dolgoztam mindig azt szorgalmaztam, hogy igenis szükség van több értekezletre, munkaközösségi értekezletre, nevelőtestületi értekezletre, mert ott tudjuk egyeztetni a felmerülő problémákat, ellentéteket. Ezen kívül fegyelmezettség, rend és átgondoltság, a másik pedig a differenciálás. Minőségirányítási programban megjelent a pedagógus értékelése. Azt tapasztaltam eddig, hogy nem szívesen fogadták a kollégák ezt a pedagógus értékelési rendszert, én úgy gondolom, hogy szükséges. Minden tantestületben  mint bárhol máshol, van aki jobban húzza a szekeret, van aki kevésbé. Azt, aki jobban húzza szekeret valamilyen módon elismeréssel kell illetni. Ha csak annyit teszünk, hogy az év végi értekezleten kiemeljük a munkáját és megköszönjük, már az jól esik. Gondolkodtam olyanban is mint a minőségi bérpótlék, nem feltétlenül havi szinten szétosztani,, hanem takarékosodni egy részével, amiből pl. Pedagógusnap alkalmával valóban a kifejezetten jól dolgozó kollégákat anyagi elismerésben is lehet részesíteni. Szintén nagyon fontosnak tartom az iskolában a minőségirányítási programot. 

Tudjuk, hogy szűkösek az anyagi körülmények mind önkormányzati szinten, ebből kifolyólag az állami fenntartású oktatási intézményeknél is. Ezért az iskola vezetőjének kifejezetten menedzserszemléletűnek kell lenni, aki megfelelően tudja képviseli az iskolát. Az eredményeit, amit a magas szintű munkával elért, megfelelőképpen tudja kommunikálni kifelé. Magát a fenntartót is csak azzal lehet meggyőzni, ha megfelelő minőségű munka működik és annak kézzelfogható eredményeit is látom. A nevelőtestületi ülésen tapasztaltam, hogy talán az én pályázatom volt az, ami legjobban megosztotta a nevelőtestületet. Jelen helyzetben, amit ennyi idő alatt tapasztaltam a Belvárosi Általános Iskola esetében, úgy érzem, hogy ilyen sokféle profilt nem tud felvállalni egy iskola ahhoz, hogy teljesen jól működjön, lesz amelyik el fog sorvadni. Maximum kettő fő profilt kell kialakítani, mindemellett mehet a többi, de a fő profil jelenjen meg az iskola életében.

Szatmári Antalné: A kompetencia alapú oktatás bevezetésének anyagi fedezetére milyen elképzelései vannak? 

Dravnyik Zsuzsanna: Miután törvényileg kötelező, kompetenciákat fejleszteni kell, megvannak a fejlesztendő területek, különösebben nagy anyagi költséget nem igényel, ugyanis ez elsősorban a módszertanra épül. Egy olyan új módszer, amivel fel tudjuk frissíteni a tanórai munkát olyan szinten, hogy a gyerekeknek új és az új mindig valamilyen szinten vonzó és jobban érdekli a gyereket. Mi egy pályázatunkban ezt végigcsináltuk, tankönyveket is megkaptuk, most már nagyon sok tankönyv erre épül. Magyarból és matematikából vezettük mi ezt be, ahhoz hogy kedvet kapjak maga a kompetencia alapú oktatásból egy-egy módszerre, elég volt ahhoz, hogy elmenjen két-három óralátogatásra és nagyon jól tudtam alkalmazni a saját szakom, a biológia esetében. Ami talán anyagi vonatkozása van a dolognak, hogy a kompetencia alapú oktatásban, de maga a XXI. századi iskola oktatásában is nagyon jól használhatók az interaktív táblák és a projekt módszerek, valamint a non-formális tanulási módszerek ilyenek pl. a külön könyvtárban elhelyezett órák, múzeumi órák, színházlátogatás, amit utána fel tudnak használni. Meglepve tapasztaltam, fél év után, hogy akik kompetencia alapú oktatásban részesültek bátrabban mertek megnyilatkozni és sokkal választékosabban, nagyobb szókinccsel tudták megfogalmazni a gondolataikat és ez már előny. Ami hátránya volt magyarból pl., hogy a helyesírásra sajnos nem fektet olyan hangsúlyt, mint ami szükséges lenne. Úgy gondolom, hogy anyagilag nem megterhelő egy iskola számára a kompetencia alapú oktatásnak a bevezetése.

Szatmári Antalné: A következő pályázó Muhari Zoltán.

Muhari Zoltán: Az előző önkormányzati ciklusban már volt pályázati lehetőség a Belvárosi Általános Iskola igazgatói álláshelyére, akkor objektív és szubjektív okok miatt ez valamilyen formában elnapolódott és a pályázat kiírása után fenntartottam ezt a lehetőséget, hogy újra benyújtsam pályázatomat. Tettem ez azért, mert közel 20 éve Jászberényben lakom, ismerem a város, a Jászság oktatási helyzetét. Úgy gondoltam, hogy mindenféleképpen van esélyem és lehetőségem arra, hogy ezt a pályázatot beadjam. Megírja az ember a pályázatát, ebben leírja mindazokat a dolgokat, amit egy városi általános iskolának meg kell valósítani, persze a hétköznapok teljesen másképpen alakulnak és ott dől el a pedagógiai munka, ott dől el, hogy mennyire lesznek elégedettek a szülők, mennyire lesz elégedett a város az oktatással. Mivel nem ebben az intézményben tanítottam, konkrét megvalósításokat leírni nem is lehet, hisz annak ellenére, hogy ismerem a pedagógus kollégák 80-90 %-át, már az első pályázatnál is az bátorított fel arra, hogy pályázzak, hogy ezek a kollégák mondták azt, hogy pályázzam meg ezt az igazgatói állást. Azt látom, hogy jelen pillanatban a városnak ki kell alakítani egy olyan oktatási koncepciót, ami hosszú távra határozza meg az oktatás helyzetét. Tudjuk az óvodából a gyereklétszám hogyan alakul és be lehet kalibrálni, hogy hosszabb távon, 6-10 évre milyen feladatot kell ellátni Jászberénynek. A Tanítóképző Főiskola két osztállyal indult, erősödött az egyházi intézmény helyzete, ezek az intézmények megválogathatják a gyerekeket, így az önkormányzati intézményeknél a megmaradt gyerekanyaggal kell dolgozni és ehhez kell igazítani a feladatokat. Az Önkormányzatnak a legnehezebb a feladata ebben a helyzetben. Nem biztos, hogy hosszabb távon tud működni a Tanítóképző Főiskola három, négy osztállyal és ez az Önkormányzatnak feladata lesz később, a jelenlegi törvények értelmében önkormányzati feladatellátás az általános iskola. Városi szinten olyan oktatási koncepciót kell kialakítani, amire rá kell készülni, hogy az itt meglévő gyerekeket hogyan tudjuk olyan körülmények közé helyezni, mint pl. az egyházi intézmény, ahol a lehetőségek egyre javulnak. Az Önkormányzat feladata az itt lévő jászberényi gyerekek elhelyezése és a lehető legszínvonalasabb, legjobb oktatási rendszer kialakítása részükre. Annak a híve vagyok, hogy az 1000-1200 fős nagy összevont intézmények elaprózzák egy kicsit magukat, egy városban egyrészt a versenyszellem miatt is a 600 fős intézmények a rentábilisak, ezek tudnak igazán jól működni. A városban két önkormányzati intézmény van, az Apponyi Ált. Iskola és a Belvárosi Ált. Iskola. Az Apponyinál megoldódtak a belső gondok, problémák akár pedagógus, akár elhelyezési szempontból, a Belvárosi intézménynél ez nem érvényesült. A Bercsényi úti intézmény egy kissé magára lett hagyva, míg a másik intézmény erőteljesebben lett fejlesztve, kiscsoportokban dolgoztak, ezt nem engedheti meg egy intézmény. Nagyon lényeges dolog volna, hogy egy helyre kerüljön. Jó önkormányzati szervezéssel a két intézmény vagy akár egy összevont intézmény is fenntartható a jelenlegi létszám mellett. A Belvárosinál a szakos ellátottságot is lehet módosítani, a szerkezeti összetételén is lehet módosítani, a fő cél az volna, hogy egy intézmény legyen és próbálja megkeresni azt a néhány olyan dolgot, amivel valóban kiemelkedően tudja érvényesíteni a jelenlegi helyzetét. Gondolok itt akár a sportra, hogy majd sportiskolát indítanak a Tanítóképzőben, ugyanúgy indíthat sportiskolát az Önkormányzat is, ugyanazok a feltételek megvannak. Nagyon lényeges az idegen nyelv oktatása. 

Azért pályáztam, hogy az Önkormányzattal egy olyan oktatási koncepciót tudjunk kialakítani, ami a szülőknek, a gyerekeknek és a pedagógusoknak is a megelégedésükre szolgál és előre viszi az oktatás helyzetét.

Szatmári Antalné: A bizottság tagjainak adom meg a szót.

Szőllősi Károly: A város nem zárkózik el a sportiskolától, viszont mivel a Nemzeti Utánpótlás Intézetnél ez pályázat útján megy és már egy iskola ott van bent, akkor nem biztos, hogy egy ilyen kis városban kell még egy sportiskola, tehát nekünk oda kell beállnunk mögé és azt kell városi iskolává fejleszteni. Elég megosztott a tantestület, mi az elképzelésed, hogy lehetne ezt egységesíteni?

Szatmári Antalné: A zenei tagozatnak a fejlesztésére milyen elképzelései vannak? Tudjuk, hogy a Székely és Bercsényi úti tagintézmény között a feszültség évek óta fennáll, máshol is vannak külön telephelyen működő intézmények és mégis együtt tudnak működni. Hogyan tudná elképzelni, hogy ez a feszültség megszűnjön?

Muhari Zoltán: Miért megosztott a tantestület? Úgy gondolom ez hosszabb időre vezethető vissza. Amikor a négy intézményt összevonták és a Rákóczi úti tagintézmény a Bajcsyhoz került, illetve a Székely tagintézmény a Bercsényihez, a másik intézménynél a fő törekvés az volt, hogy egységesíteni kell a nevelőtestületet, a programokat. Itt viszont már a kezdet kezdetén úgy tapasztaltam, hogy talán a vezető egy picit kiengedte a kezéből azt a lehetőséget, hogy mindezt valójában egy vezető saját maga döntse el és szervezze meg. Helyettesekre engedte át, a helyettesek közül a gazdasági vezetés a Székelyben volt, nem volt a helyzet magaslatán az intézményvezető. A másik helyettes pedig olyan „lehetőséget” használt ki, ami a Székely tagintézménynek kedvezett. Eleve nem lehetett volna megengedni, hogy létszámban az egyik indul 22 fővel, a másik 30 fővel és nem egy éven keresztül történt ez. A másik, hogy sokkal több szakköri lehetőség volt a Székelyben, igazából szervezési gondokat láttam és ezt látom a legnagyobb hibának a jelenlegi helyzetben is. Nagyon szükséges volna, hogy egy intézménybe kerüljön. Az egészséges dolog az lenne, hogy ha a Belvárosiba is és az Apponyiba is 2-2 osztályt indítanának.
A másik kérdés a zenei tagozat. Meg kell nézni azt hosszú éveken keresztül, csak a naplókat kellene fellapozni és a szervezést kellene megnézni, hogy mennyi gyerek jelentkezett zenei tagozatra. 6-8 évvel ezelőtt egy zenei tagozatos osztály tudott indulni, ma már elmondható, hogy a 24-es létszámú Székely tagozatnál egy évfolyamból 16 angol szakos, a többi pedig a zeneit viszi tovább. Át kell gondolni nagyon. Van egy Zeneiskolája az Önkormányzatnak, hogy azokat a tehetséges gyerekeket, akik zenei terület iránt érdeklődnek, őket a Zeneiskola irányába kellene terelni képzett szakemberekkel. A fő profilja, a művészet oktatása, az hogy zeneileg képzettek legyenek ezek a gyerekek, erre volna szükség, ezért találták ki annak idején a Zeneiskolát. Meg kell vizsgálni azt is, hogy tényleg csak azokat tudjuk finanszírozni, akik valójában zenét akarnak tanulni. Akár szakkör vagy énekkar, ezeket kellene olyan szintre hozni, hogy valójában a városnak a mindennapi életébe tudjanak bekapcsolódni. Ezt látom fontosnak nem azt, hogy első osztálytól tanulják a gyerekek a szolfézst, a furulyaoktatást stb., hanem hogy szeressék meg a zenét, de ezen felül az énektanárok keressék meg azokat a gyerekeket, akiknek jó a hangja és próbálja meg olyan énekkari lehetőségekbe bevonni, hogy később akár pl. egy városi rendezvényen is meg tudjanak jelenni. 

A nevelői feszültséget, hogy mi okozhatta? Egyértelműen az okozza, hogy rossz a tantárgyfelosztás és ez már eleve egy nevelői feszültséget okoz. Nem lehet átjárni egyik intézményből a másikba negyedik óráról az ötödik órára, egyrészt sérti tanórát, mert 45 perces a tanóra és 10 perc alatt - a pedagógusnak nem az a feladata 10 perc alatt hogy átszaladjon az egyik intézményből a másikba, hanem hogy nyugodtan tudjon rákészülni a következő órára. Ezt egy olyan tantárgyfelosztással és olyan pedagógus felosztással tudtam volna elképzelni, hogy ezek az átjárások mellett, ha az intézmény így marad, - mert azért a szakos ellátottságot valamilyen formában lehet biztosítani - egy-két szakoknál, ahol egy vagy két nevelő van, ott az órarendet úgy elkészíteni, hogy az első nap a Székelyben van csak óra, a második napon meg a Belvárosiban van. Ez szervezési kérdés, ami nem volt megoldva. A másik feszültség pedig az, hogy nem lett nyomatékosítva a két intézmény nevelőtestületénél az, hogy egy célért dolgozunk. A cél az, hogy ha én a Székelyben vagyok, akkor ott a gyerekekért dolgozzak és ne a Bercsényis pedagógusra haragudjak, hanem egy célért dolgozzunk. A munkaközösségeknek volna a legfontosabb feladata, hogy kovácsolják ki ezeket a programokat, dolgokat, mert pl. még abban sem tudnak megegyezni, hogy milyen tankönyvcsaláddal dolgozzanak. Ezeket a feszültségeket csak úgy lehet feloldani, hogyha a vezetés megtesz mindent azért, hogy a testületet összekovácsolja. Az összekovácsolásnak pedig a fő célja az lenne, hogy egy intézménybe kerüljön. Gazdaságilag is nagy megtakarítás lenne, olyan helyzetbe hozni a Belvárosi intézményt, hogy ott nyugodtan elférjen a két intézménynek a gyerekei.

Szatmári Antalné: A következő pályázó Nagyné Völgyi Hilda.

Nagyné Völgyi Hilda: Külön venném a szakmai munkát, a gazdálkodást, illetve a felújításokat, a fejlesztést. A szakmai munkáról: az iskolában évek óta tovább folytatjuk a már meglévő értékeinket az emelt szintű oktatást akár az ének, akár az angol esetében, illetve a nívócsoportos testnevelést és a három párhuzamos osztályból van egy olyan osztály, amelyben a normál képességű gyerekek oktatása folyik, hiszen egyértelmű, hogy minden gyermeknek nem lehet emelt szintű oktatást adni. Az emelt szintű oktatást, a normál gyerekeknek, illetve a sajátos nevelésű gyerekeknek a fejlesztését a továbbiakban is így szeretném folytatni annyi változtatással, hogy a következő évtől szeretnénk az emelt szintű angolt két tannyelvű angollá tovább fejleszteni. Ennek a feltételei adottak az iskolában, mert van annyi angol nyelvszakos kolléga, hogy ezt meg tudjuk oldani. A sport területén felmerült a sportiskolai koncepció, ezt el is készítettük, megtörtént ennek a szakértése. Úgy gondoljuk, tekintettel arra, hogy ez egy elég zárt rendszer és csak akkor lehet belekerülni ebbe a sportiskolai rendszerbe, hogy ha felszabadulnak helyek országosan, ezért inkább a testnevelés tagozat beindítása irányába mennénk el, elsősorban a diáksport, de azon belül is felvállalnák a kézilabda és a futball sportágat, egy utánpótlás nevelést, illetve ezekre való alapozást. Továbbtanulás szempontjából már második éve szoros az együttműködésünk a Lehel Vezér Gimnáziummal, minden 8. osztályból 10 gyermeket segítenek a továbbtanulási felkészítésben magyarból és matematikából. Ezt a továbbiakban is szeretnénk folytatni. Hasonló együttműködést szeretnénk a szakképzéssel is, hogy a gyerekek könnyebben tudjanak szakmát választani. Már második tanévben részt veszünk a Szegedi Tudományegyetem diagnosztikai mérés projektjében, ami egy EU-s projekt, hogy segítsük az egyetemi kutatásnak a megvalósulását, ez 1-6. osztályig matematika és magyar nyelv területén, minden évben feladatlapok kitöltését jelenti, amit vissza kell küldenünk és ezekből az eredményekből állítják össze később a kompetencia mérés feladatait, így jól tudjuk mérni, hogy a mi iskolánk, hogy áll országos szinten. A visszajelzések pozitívak, mind magyarból, mind matematikából az átlag fölött teljesítenek tanulóink nagy része. 

A sajátos nevelési igényű gyerekeknél nagyon nagy gond a diszlexia. Ősszel rendeztünk egy Diszlexia Konferenciát, ebbe az irányba is bővítjük együttműködésünket. Belső átképzéssel – mivel gyógypedagógusok, logopédusok kellenek – két kollégát szeretnénk a gyógypedagógia ilyen irányába tovább képezni. Átdolgozás alatt van a minőségbiztosítási programunk, tartottunk egy megbeszélést a nevelőtestület számára. Úgy látom mivel már második éve vezetem ezt az iskolát megbízott igazgatóként, hogy sikerült a csapatmunkát most már elérni a nevelőtestületben, hogy csak együttműködve tudjuk az iskolát ilyen irányba fejleszteni.

A gazdálkodás területén a költségvetésünk stabil, a feladatfinanszírozás alapján készült el az iskola költségvetése, az iskolának országos szinten is elég jók a mutatói, a FELFIN alapján 68 %-ot kap az iskola és a fennmaradó részt kell az Önkormányzatnak kiegészíteni. Törekszünk a saját bevételeink növelésére, tavaly a sportcsarnokban az egyéb bérleti díjakból ezt 130 %-ra sikerült teljesíteni. Ami némi változást jelent a sportcsarnok tekintetében, nagyon oda kell figyelnünk, hogy 700 főnél több ne jusson be a sportcsarnokba a tűzvédelmi előírások miatt. Ahhoz, hogy az egyéb rendezvényeket meg lehessen szervezni újabb vészkijáratok kellenének, de mindenféleképpen bővíteni kellene a csarnokot. 

A felújítások tekintetében a nyár folyamán a Bercsényi épületnek a tetőszerkezete újult meg, a belső festés megtörtént. Most a Székely tagintézmény festése folyik. Folyamatosan próbáljuk mind a két tagintézményt karban tartani. Még rengeteg tennivaló van, ugyanis az akadálymentesítés sincs megoldva. A Székely tagintézmény külső renoválása is aktuális lenne. A beiskolázással kapcsolatban lezajlott néhány program a leendő elsősöknek, több mint 70 gyermek már megfordult az iskolában, hogy esetleg a leendő első osztályunkba beiratkoznának. Mivel látjuk, hogy a gyerekek száma csökken, az óvodákkal szeretnénk még szorosabb együttműködést, akár úgy hogy nyelvórákat tartunk az óvodásoknak.

Szatmári Antalné: A bizottság tagjainak adom meg a szót.

Szatmári Antalné: Gondot okoz-e a két külön telephely között a tanárok, illetve a diákok átjárása? Elférnének-e már egy telephelyen a gyerekek? Az ebédlő elegendő lenne-e ha egy telephelyre hoznánk az iskolát? Abból adódnak a feszültségek, hogy két telephelyen van? A nyelvórák tartása az óvodásoknak, erre mi az elképzelése?
Nagyné Völgyi Hilda: Nem hinném, hogy abból adódik, hogy két telephelyen van az iskola. Az intézményt 1997-ben vonták össze. Volt olyan, hogy öt telephelyen működött az intézmény. A két épület nincs olyan távol egymástól. Minimálisra próbáljuk csökkenteni a gyerekek épületek közötti mozgatását, két tantárgy van ami miatt a két épület között ingáznak, az egyik a technika, a másik az informatika, de itt is csak a felső tagozatosak mozognak. Való igaz, hogy a nevelők mozognak a két tagintézmény között, de ez különösebben nekik olyan nagy problémát nem okoz. Még senkitől nem hallottam, hogy emiatt panaszkodott volna. Három párhuzamos osztályra ennyi kötelező óra van, tudomásul kell vennie, hogy úgy jön ki a kötelező órája, hogy mind a három osztályban kell, hogy tanítson. Ha így tudjuk megszervezni, akkor ez így működik. 

Az egy helyre való átkerülés, a jelenlegi tantermekkel biztos, hogy nem tudjuk ezt megoldani, figyelembe véve a csoportbontásokat is, még nyolc osztály biztos, hogy nem tud a Bercsényi úton elférni, ahhoz még legalább 11 tanteremre szükség lenne. A Székely ebédlője kiszolgálja a mostani helyzetet, de a Bercsényiben kisebb az ebédlő, ez egy kényszerhelyzet. Legnagyobb probléma valóban az étkeztetéssel van. Akkor tudunk egy helyre menni, ha oda valóban épülnek tantermek. 

Megoldható lesz, vállalják is a kollégáink, hogy kimegyünk az óvodába, nem kérünk érte térítési díjat, hetente azokat a foglalkozásokat meg fogjuk tudni oldani, de akár még mást is ha igény van rá.

Szatmári Antalné: A csoportmunka ma már sokkal jobb, a feszültségek is csökkentek, ezt mivel lehetett elérni?
Nagyné Völgyi Hilda: Egyrészt személyes példamutatással, tehát amikor azt látják a kollégák, hogy a vezető keményen dolgozik, az elmúlt két évben két fő vezetővel dolgoztunk, ha ott kell maradni, akkor ott maradunk. Másrészt azt tudatosítottuk a kollégákban, hogy egy szekér csak akkor megy, ha azt egy irányba toljuk. Megértették azt, hogy az iskolánk egy nagyon jelentős intézménye a városnak, ami értéket képvisel, nyilvánvalóan ezt őrizzük meg és dolgozzunk együtt. Új alapokra helyezzük a minőségbiztosítást is ebben a tekintetben. Most készül az oktatási koncepció is, profiltisztítás kell, mindenki végezze azt, amiben jó és abba az irányba menjen, de nekünk mindenképpen be kell vállalnunk azoknak a gyerekeknek a képzését is, akiknél az az eredmény, hogy írni, olvasni megtanulnak. 

Szatmári Antalné: Gergely Lászlóval ott voltunk a pénteki nevelőtestületi ülésen és szeretném, ha ismertetné a szavazatás eredményeit.
Gergely László: Két szavazás zajlott, egyszer a nevelőtestület szavazott, egyszer az alkalmazotti közösség. A nevelőtestület a pályázó pályázatában lévő szakmai programról szavazott, az alkalmazotti közösség pedig az illető megbízásáról szavaz, hogy támogatja vagy nem támogatja. A szakmai munkaközösségek vélemény felolvasásra került az ülésen, tekintettel arra, hogy a szakmai munkaközösségekben is pedagógusok vannak. A nevelő testület a vezetési programról a következőképpen szavazott: Ágnecz László és Botkárné Sárközi Ildikó programja nem kapott támogató szavazatot, Dravnyik Zsuzsanna 4 támogató szavazatot, Muhari Zoltán 9 támogató szavazatot, Nagyné Völgyi Hilda 29 támogató szavazatot kapott. 

Az alkalmazotti közösség ülésén a pályázó személyének támogatásáról szavaztak titkos szavazással: Ágnecz László nem kapott támogató szavazatot, Botkáné Sárközi Ildikó 2 szavazatot, Dravnyik Zsuzsanna 4 szavazatot, Muhari Zoltán 15 szavazatot, Nagyné Völgyi Hilda 40 szavazatot kapott.

Szatmári Antalné: Aki szeretné megismerné a munkaközösségek összefoglaló jegyzőkönyvét, az elolvashatja. 

Szavazás következik, minden személyre külön-külön szavazunk.
· Ki az, aki Ágnecz Lászlóra szavaz?

A bizottság 4 tartózkodással Ágnecz László jelölését nem támogatja.
· Ki az, aki Botkáné Sárközi Ildikóra szavaz?

A bizottság 1 igen és 3 tartózkodás mellett Botkáné Sárközi Ildikó pályázatát nem támogatja.
· Ki az, aki Dravnyik Zsuzsannára szavaz?

A bizottság 1 nem és 3 tartózkodás mellett Dravnyik Zsuzsanna pályázatát nem támogatja.
· Ki az, aki Muhari Zoltánra szavaz?

A bizottság 1 igen, 1 nem és 2 tartózkodással Muhari Zoltánra jelölését nem támogatja.
· Ki az aki Nagyné Völgyi Hildára szavaz?

A bizottság 2 igen, 1 nem, 1 tartózkodással Nagyné Völgyi Hilda pályázatát nem támogatja.
A bizottság a szavazatok alapján egyik pályázatot, pályázót sem támogatta.

A bizottság az alábbi határozatot hozza:
36/2011. (III. 07.) Humán Erőforrás Bizottsági állásfoglalás
a Belvárosi Általános Iskola igazgatói álláshelyének betöltéséről
A Humán Erőforrás Bizottság (a továbbiakban: Bizottság) a Belvárosi Általános Iskola igazgatói álláshelyének betöltéséről szóló előterjesztést megtárgyalta. A bizottság a pályázók meghallgatását követően hozta meg állásfoglalását. A bizottság egyik jelölt igazgatói megbízását sem támogatja.

2. Előterjesztés a H-Generál JSE asztalitenisz szakosztály támogatására
Szatmári Antalné: Az anyagot mindenki megkapta. 122 ezer Ft támogatást gondoltunk adni.

Szöllősi Károly: Dicséretes dolog, de a Jászberény város neve sehol nem jelenik meg, H-General JSE és hol a város és akkor mi támogatjuk? 

Szatmári Antalné: Szerintem is okvetlen meg kell jelölni Jászberény Város Önkormányzatát, hisz több mint 100 ezer Ft-tal támogatja.

Kérdés, vélemény nem hangzott el. 

A bizottság 4 igen szavazattal az alábbi határozatot hozza:
22/2011. (III. 7.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat

A H-Generál JSE asztalitenisz szakosztály támogatásáról

1. Jászberény Város 2011. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2011. (II. 10.) önkormányzati rendelet 15. § (2) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – ugyanezen jogszabályi hely h/ pontjában megjelölt „sportfeladatok” keret terhére – a Humán Erőforrás Bizottság a H-Generál JSE asztalitenisz szakosztály részére           (H-Generál városi nyílt asztalitenisz bajnokságra) bruttó 122.000.- Ft támogatást biztosít.

2. A Humán Erőforrás Bizottság felhatalmazza a Humán Erőforrás Bizottság elnökét a H-Generál JSE asztalitenisz szakosztályával kötendő támogatási megállapodás aláírására.

Felelős: 
Szatmári Antalné Humán Erőforrás Bizottság elnöke

Határidő: 
2011. március 10.

3. A Humán Erőforrás Bizottság felkéri a Városgazdálkodási Osztály Vezetőjét, hogy az összeg H-Generál JSE asztalitenisz szakosztály 11745035-20102654 számú számlájára történő átutalásáról gondoskodjon.

Felelős: Kiss József PH. Városgazdálkodási Osztály vezetője

Határidő: 2011. március 14.

Erről értesülnek:

1. Humán Erőforrás Bizottság minden tagja

2. PH Humán Iroda

3. H-General JSE asztalitenisz szakosztály

4. PH. Városgazdálkodási Osztály

5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal

6. Képviselő-testület valamennyi tagja
3. Előterjesztés a Balaton Maraton futóversenyen való részvétel támogatására
Szatmári Antalné: Gedei József képviselő úr azt jelezte, hogy itt lesz az ülésen, eddig nem érkezett meg. A bizottság tagjai megkapták az előterjesztést. Egy olasz résztvevő esetén 50 ezer Ft, két olasz résztvevő esetén 100 ezer Ft támogatást biztosítunk a szállás költségekre.

Szöllősi Károly: Tulajdonképpen, ha összeáll egy csapat, bárki kérhet támogatást. Azon kívül, nem egyértelmű, hogy most egy olasz vagy két olasz.

Szatmári Antalné: A testvérvárosi kapcsolatok erősítése miatt lenne ez a támogatás.

Juhász Dániel: Személy szerint nagyon meglepett ez a levél, a költségvetési vita kapcsán láttuk, hogy százezer forintokon, pár millió forintokon milyen viták folytak. Ezek után képviselő úr beküldte ezt a levelet, gondolom komolyan is gondolja. Azzal nem tudok mit kezdeni, hogy ha egy olasz jön, ha kettő jön. Úgy tudom, hogy ő Firenzében együtt futott az olasz csapattal. Nem gondolom, hogy ezt Conselve városa támogatta volna. Most Conselvéből jön egy vagy két olasz, akivel valaki együtt fut a Balatonnál. Az a Balatonnak lehet hogy jó marketing, de hogy Jászberény számára mi haszna van, azt nem látom és hogy még a futáshoz adjunk tolmácsot is, ezzel nem tudok mit kezdeni. Látva hogy a bizottságnak mennyi pénze van, milyen viták folytak pár százezer forinton, úgy gondolom, hogy képviselő úr ezt a közös futást meg tudja oldani a saját büdzséjének keretére is. A bizottság van olyan bölcs és látja, hogy milyen feladatok várnak rá. 

Szentesi Mihály: Volt már olyan, hogy a testvérvárosi kapcsolatok keretén belül pl. futást vagy kerékpározást támogattunk, de ott a cél nyilván kapcsolódott egy testvérvárosi rendezvényhez. Ha ez a sportteljesítmény az volna, hogy egy adott rendezvényre kikerékpároznak vagy kifutnak Conselvébe és ott ez jelent valamit, akkor a támogatásomat elnyerné, de így legyen már önfinanszírozó az ilyesmi.

Szatmári Antalné: További kérdés, észrevétel nincs.

A bizottság 4 nem szavazattal az alábbi határozatot hozza:
23/2011. (III. 7.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat

a Balaton Maraton futóversenyen való részvétel támogatási kérelméről

A Bizottság Dr. Gedei József képviselő úr kérelme alapján készült Balaton Maraton futóversenyen való részvétel támogatásáról szóló előterjesztést megtárgyalta, melyet – egyhangúlag - nem támogat.

Erről értesül:

1. Humán Erőforrás Bizottság minden tagja

2. PH Humán Iroda

3. Dr. Gedei József képviselő úr

4. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal

5. Képviselő-testület valamennyi tagja
Egyéb észrevétel, bejelentés nem történt, a bizottság elnöke megköszönte a megjelenést és a az ülést berekesztette.

Kmf.

(Szatmári Antalné)                                    


                          (Rédei Róbert)

 bizottság elnöke                                       


                       a bizottság titkára

JÁSZBERÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 
KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK
Humán Erőforrás Bizottsága
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Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága

2011. március hó 07-én 8 órakor

rendkívüli ülést tart, melyre tisztelettel meghívom. 

Az ülés helye: Városháza nagyterme
NAPIREND

1./ Előterjesztés a Belvárosi Általános Iskola igazgatói álláshelyének betöltésére

Előadó:  Szatmári Antalné bizottság elnöke

                   Gergely László vezető-főtanácsos
2./ Előterjesztés a H-Generál JSE asztalitenisz szakosztály támogatásáról

Előadó: Szatmári Antalné bizottság elnöke
3./ Előterjesztés a Balaton Maraton futóversenyen való részvétel támogatásáról

Előadó: Szatmári Antalné bizottság elnöke
Tisztelettel megkérem, hogy az ülésen részt venni, az esetleges távolmaradását előre jelezni szíveskedjék.

Jászberény, 2011. március 02.
Szatmári Antalné sk.
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