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	a hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás tárgyú pályázaton történő részvételről
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H-Generál Asztalitenisz SE részéről
 
Szatmári Antalné: Szép jó napot kívánok, tisztelettel köszöntök mindenkit, aki eljött a Humán Erőforrás Bizottság rendkívüli ülésére! Megállapítom, hogy a Bizottság három fővel határozatképes! Dr. Tóth Tibor és Szöllősi Károly egészségügyi problémák miatt vannak távol. A napirendi pontokkal kapcsolatban én szeretném azt kérni, hogy 14. napirend kerüljön le a napirendről. Kértünk költségvetést, eddig nem csatoltak. Legközelebbi ülésen visszatérnénk rá. 

Azon kívül két sürgősségi napirendi pontot szeretném, ha felvennénk:

1. sürgősségi napirendi pont: Előterjesztés a Jász-Nagykun-Szolnok Szakképzés Szervezési Társulás létrehozásának és működtetéséről szóló megállapodásra!
Előadó: Dr. Pap Magdolna

2. sürgősségi napirendi pont: Előterjesztés a hosszú időtartamú közfoglalkoztatás tárgyú pályázaton történő részvételre.

Előadó: Dr. Szabó Tamás Polgármester

Kérdezem, hogy a napirendekkel kapcsolatban van-e valami más javaslat, vagy kérdés, észrevétel? Nincs.
Kérdezem, ki ért egyet az így módosított napirendi pontokkal?

A Humán Erőforrás Bizottság 3 igen szavazattal egyetért a módosított napirenddel.
Kérdezem, hogy a két sürgősségi előterjesztés napirendre vételével egyet értünk-e? 

Az elsőt ki fogadja el, a TISZK-ről szólót?
A Humán Erőforrás Bizottság 3 igen szavazattal napirendre tűzi a TISZK-ről szóló előterjesztést.
Kérdezem, hogy a hosszú időtartamú közfoglalkoztatásról szóló napirendi ponttal ki ért egyet?
A Humán Erőforrás Bizottság 3 igen szavazattal a Bizottság elfogadta a sürgősségi napirendi pontokat!

Még szeretnék arra javaslatokat tenni, hogy hátulról kezdjük meg a napirendi pontok tárgyalását mindaddig, amíg Polgármester úr nem tud jelen lenni, mert honosítás van, és azon ott kell, legyen. Akkor fordítjuk meg, hogyha jön a Polgármester úr és akkor kezdjük elölről. 

Kérdezem, hogy a napirendi pontok ilyen formában történő megtárgyalásával a Bizottság egyetért-e?

2 igen, 1 tartózkodás mellett a Bizottság az alábbi napirendet fogadta el.
NAPIREND:

1. Előterjesztés a Jász-Nagykun-Szolnok Szakképzés-szervezési Társulás létrehozásáról és működtetéséről szóló megállapodás módosítására

Előadó: Dr. Pap Magdolna PH ÜO Humán Irodavezető
2. Előterjesztés Palkó Tibor festőművész katalógusának támogatására 
Előadó: Szatmári Antalné, a Bizottság elnöke
3. Előterjesztés „A Jászberényi Alkotárs Művészeti egyesület, Kortárs Galéria, és az Art Camp-ek története 1979-2010.” című kiadvány támogatására
Előadó: Szatmári Antalné, a Bizottság elnöke
4. Előterjesztés a JÁSZ-KUPA Nemzetközi Gyorsasági Görkorcsolya Verseny támogatására

Előadó: Dr. Pap Magdolna PH ÜO Humán Irodavezető
5. Előterjesztés Lehel Vezér Nemzetközi Taekwon-Do Kupa megrendezésének támogatására

Előadó: Dr. Pap Magdolna PH ÜO Humán Irodavezető
6. Előterjesztés Berecki Zsolt asztaliteniszező Paraolimpiára való kijutásának támogatására

Előadó: Dr. Pap Magdolna PH ÜO Humán Irodavezető
7. Előterjesztés asztalitenisz sporttalálkozó támogatására
Előadó: Dr. Pap Magdolna PH ÜO Humán Irodavezető

8. Előterjesztés a Belvárosi Általános Iskola ifjúsági csereprogramjának támogatására

Előadó: Dr. Pap Magdolna PH ÜO Humán Irodavezető
9. Előterjesztés Jászberény Város Idősek Otthonának Szakmai Programjára

Előadó: Ficsórné Együd Eszter igazgató
10. Előterjesztés kulturális, közgyűjteményi és közművelődési feladatokról szóló önkormányzati rendelet megalkotására 

Előadó: Dr. Gottdiener Lajos jegyző
11. Jászberény Város Idősek Otthona Alapító Okiratának módosítása
Előadó: Dr. Gottdiener Lajos jegyző
12. Előterjesztés az Állat- és Növénykert Megszüntető Okiratának jóváhagyására és a megszűnéshez kapcsolódó feladatokra

Előadó: Dr. Szabó Tamás polgármester

13. Előterjesztés a Déryné Művelődési Központ Megszüntető Okiratának jóváhagyására és megszűnéshez kapcsolódó feladatokra

Előadó: Dr. Szabó Tamás polgármester

14. Előterjesztés az intézményi átszervezésekhez kapcsolódó létszámcsökkentésekre és a létszámcsökkentésekhez kapcsolódó költségvetési támogatási igény benyújtására
Előadó: Dr. Szabó Tamás polgármester

15. Előterjesztés a Liska József Erősáramú Szakközépiskola, Gimnázium és Kollégium Átalakító Okiratának jóváhagyásáról és a megszűnéshez kapcsolódó feladatokról szóló 153/2011. (VI. 29.) Kt. határozat módosítására
Előadó: Dr. Szabó Tamás polgármester

16. Előterjesztés a Városi Könyvtár és Információs Központ Megszüntető Okiratának jóváhagyására és a megszűnéshez kapcsolódó feladatokra
Előadó: Dr. Szabó Tamás polgármester

17. Előterjesztés a hosszú időtartamú közfoglalkoztatás tárgyú pályázaton történő részvételre
Előadó: Dr. Szabó Tamás polgármester
1.
napirendi pont: Előterjesztés Jász-Nagykun-Szolnok Szakképzés Szervezési Társulás létrehozásáról és működtetéséről szóló megállapodás módosítására.

Szatmári Antalné: Szeretném, ha Birinyi János ismertetné, mert most kaptuk meg ezt a napirendi pontot.

Birinyi János: Tisztelt Elnök asszony, tisztelt Bizottság, tisztelt hallgatóság! Nagyon röviden szeretném csak bevezetni az előterjesztést. Hasonló, mint amivel az elmúlt időszakban már találkoztunk különböző technikai átvezetések történtek a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Szakképzés Szervezési Társulás működtetéséről szóló megállapodásban. Ezek elsősorban azt jelentik, hogy a TISZK tagjaiként jelenlévő szakközépiskolák, azok fenntartóváltáson estek át nagyon sok tekintetben, illetve egyéb pályázattal, szavazási módokkal kapcsolatos átszervezési feladatokat kellett átvezetni ezen a megállapodáson. Kérem, a tisztelt Bizottságot, hogy támogassa az előterjesztést a Szakképzés Szervezési Társulás létrehozásáról és működéséről szóló megállapodás elfogadására.
Szatmári Antalné: Köszönöm szépen a kiegészítést! Bizottság tagjainak adom meg a szót! Kérdezem, hogy van-e kérdés, vélemény, észrevétel?

Dr. Magyar Levente: Lesz olyan, amikor nem minden ülésünkön fogunk erről tárgyalni? Tehát most már szinte minden ülésünkön ezzel a TISZK-el kapcsolatos dolgok jönnek elő. Állandó jelleggel változtatás van. Végső soron nincs egy önálló és végérvényes szervezeti működési szabályzat, mert mindig van valaki, aki valamilyen változtatáson esik keresztül. Netalántán például mi is lehet, hogy visszaveszünk intézményt. Csak úgy mellesleg mondom, nem fog előfordulni, de elképzelhető. Már változtatunk. Tehát valahogy úgy kellene ezt a történetet megcsinálni, hogy legalább két-háromhavonta kerüljön ez témára, addig gyűjtsük össze azokat a változtatásokat, amik érintik ezt a szervezetet és akkor döntsük. Akkor valahogy látunk valamiféle állandó képet erről. Egyébként teljes összevisszaság van ebben a kérdésben. 
Szentesi Mihály: Csak megjegyezném, ezek után azt tudom mondani, hogy minek léptünk be a TISZ-be, ez van amikor a hóhért akasztják. Ki merem jegyzőkönyvbe is mondani, működésképtelen és az is szakmailag megkérdőjelezhető, aki támogat egy ilyen mamut intézmény létrejöttét. Köszönöm.

Birinyi János: Tisztelt Polgármester úr, tisztelt Elnök asszony, tisztelt Bizottság! Én csak annyit szeretnék hozzátenni, hogy sajnos kötelezettségünk, ugyanis akkor lép érvénybe ez a megállapodás, hogy ha valamennyi, tehát mind a 12 Önkormányzat határozatban elfogadta. Én ezt tudom, hogy rendkívül sok kellemetlenséget jelent, mert folyamatos változások vannak jelen. Ezt sajnos tudomásul kell vennünk. Tehát, amíg a TISZK-nek tagjai vagyunk, ezekkel a kérdésekkel folyamatosan fogunk találkozni, ők pedig kérik azt, hogy rövid határidőn belül fogadja el a Képviselő-testület! Köszönöm szépen.

Szatmári Antalné: Köszönöm szépen. Több kérdés, vélemény nem volt. 

Kérdezem ki ért egyet az előterjesztéssel? 

A Bizottság 2 igen szavazat és 1 tartózkodás mellett az alábbi állásfoglalást hozza:
105/2011. (VIII. 09.) Humán Erőforrás Bizottsági állásfoglalás
a Jász-Nagykun-Szolnok Szakképzés-szervezési Társulás létrehozásáról és működtetéséről szóló megállapodás módosításáról

A Humán Erőforrás Bizottság a Jász-Nagykun-Szolnok Szakképzés-szervezési Társulás létrehozásáról és működtetéséről szóló megállapodás módosításáról szóló előterjesztést – 2 igen szavazattal 1 tartózkodás mellett – elfogadja, és a Képviselő-testületnek elfogadásra javasolja.
2.
napirendi pont: Előterjesztés Palkó Tibor festőművész katalógusának támogatására.

Szatmári Antalné: Az előterjesztésben szerepel, hogy erre az igényre, kérésre a Bizottságunknak nincs nevesített tartalék kerete, tehát így nem tudjuk támogatni. Kérdezem, hogy van-e kérdés, észrevétel, vélemény ezzel kapcsolatban?

Dr. Magyar Levente: Akkor javaslom az Elnök asszonynak, hogy változtassa meg a Bizottság nevét és vegyük ki belőle a kultúrával való foglalkozásunkat, hogy ha nekünk semmire nincs jogosítványunk, csak a sportra. Akkor ez egy sportbizottság legyen, úgyis az egészségügy kiesik ebben a kérdésben, és akkor majd az Önkormányzat tisztelt Testülete eldönti. Nekem az a véleményem, hogy igen is, dönthetünk ebben a kérdésben. Azt mondjuk nincs keretünk, de az Önkormányzat általános tartalék terhére javasoljuk ennek az összegnek a biztosítását.
Szatmári Antalné: Köszönöm. Ezt Dr. Magyar Levente úr tudta a költségvetés elfogadásakor is, hogy ez így van, és a költségvetési rendeletünk az magasabb, mint, ahogy azt javasoljuk, de lehet ezzel élni, de év közben voltak már ilyen hasonló ülések, és ennek a Bizottságnak nincs ide rendelve pénzügyi fedezete erre a célra. 

Szentesi Mihály: Csak megjegyezném, hogy a költségvetésről szóló rendeletet Dr. Magyar Levente Képviselő társam nem szavazta meg. Tehát valahol azért az derül ki ezekből az anomáliákból, hogy a költségvetésben problémák vannak. Annak idején ezt mind a ketten észrevételeztük, Elnök asszonynak is mondanám. Bocsánat, akkor elnök asszony is, jó magam is észrevételeztem, de eredmény nélkül ugyebár. Tehát az a gond a civil szervezetek támogatásáról és egyéb kulturális szervezetekre az kikerült a jogkörünkből, nincsen szabad pénzügyi forrásunk, így, ahogy mondta elnök asszony, sportkeretre van, sőt oktatással is voltak konfliktusaink. Abban sajnos viszont igazat kell adnom Magyar Leventének, hogy vagy ne is kerüljön ide az előterjesztés, ne is vegyünk róla tudomást, mert ugye nincs lehetőségünk dönteni, vagy a Polgármester, vagy más Bizottságok, akik rendelkeznek. Ha viszont idekerül, ez a kulturális kérdés, akkor igen, tehetünk javaslatot, hogy a tartalék terhére, de akkor az érdekes lesz, minden beérkező kérvényre majd a tartalék terhét jelöljük meg. Szóval én ennek mondjuk elviekben a tartalékhoz akkor nyúlnék, amikor olyan rendkívüli, vagy olyan előre nem látható kérdéskör van. Sajnos előre láthatók voltak ezek az anomáliák. Nem tudom, jegyzőkönyvbe mondja az ember, lesz-e változás ebben. Én minden alkalommal elmondom. Itt sajnos van egy következő napirend is, amit nem tudom, azért hozzák be ide, hogy mi mondjuk ki a nemet? Mert akkor ezt valakinek ki kellene mondani, mondjuk a Kabinet részéről is mondhatnák, hogy ne hozzanak a Bizottság elé ilyen előterjesztést, mert hát nem tud dönteni. Ezek a gondok azért megvannak. Köszönöm szépen.
Dr. Magyar Levente: Az, hogy a költségvetés magasabb rendű jogszabály, ezt nem teljesen értem a felevetését az elnök asszonynak. Azért sem értem, mert mindenütt a világon ugye mind magasabb rendű jogszabályként kezelik a költségvetést, akkor nem is lehetne hozzányúlni adott esetben év közben ezekhez a dolgokhoz. Az egy más kérdés, hogy a Testületnek a hatáskörébe tartozik annak megváltoztatása. De, hogy kőbevésett lenne, hogy most elfogadtunk egy költségvetést januárban és gyakorlatilag nem vettük észre, vagy azok, akiknek kellett volna, ugye jelezték ezek szerint ugye ez most már a Fidesz frakciót illeti, hogy itt probléma van a költségvetéssel és azok, akik ennek az előterjesztői voltak, mármint a költségvetésnek, ne vették figyelembe ezt a felvetést, engem miért érdekeljen. Engem az érdekel, hogy ezeknek a szervezeteknek van egyfajta igénye, ráadásul itt kiváló vita folyik kulturális koncepció címszó alatt ugyanakkor, amikor egyetlen fillér sincs a költségvetésünkben kultúrára adva. Tehát elég érdekes történet ez egyébként indulóban. Tehát én azt javaslom, hogy ha a Bizottság tárgyalja ezt a kérdést, van itt egy másik napirendi pont is, javasoljuk a Testületnek azt, hogy mi úgy gondoljuk, hogy ez olyan támogatásra érdemes pályázat, amelyekben az általános tartalék terhére biztosítja. Ha kell, akkor minden ülésen biztosítja a Testület. Ez a Bizottságon múlik, hogy mi ez a konfrontációt a Testülettel szemben felvállaljuk-e vagy nem. Az ő dolguk meg az, hogy adott esetben azt mondják, hogy nem akceptálják a Bizottság kérését. De hát én olyat nem tudok elképzelni, hogy terjeszthetjük elő ezt a kérdést az Önkormányzat Testületének a költségvetést illetően. Nehogy már ez a történet így működjön. 

Szatmári Antalné: Hát nem egészen így működik, hanem a Bizottság kimondhatja azt én szerintem, hogy szakmailag indokoltnak tartja és a Pénzügyi Bizottsághoz áthelyezi ezt a döntési jogot, illetve, hogy a Pénzügyi Bizottság készítse elő a Testület felé. Tehát ennek ez a menete, ezt így lehet csinálni. Én meg úgy gondolom, hogy ennek a Bizottságnak ezt nem. Aljegyző úrnak adom meg a szót!

Dr. Dobos Róbert: Köszönöm. Tisztelt Elnök asszony, tisztelt Bizottság! Tehát, hogy egyértelművé tegyük a kérdést, tehát a Szentesi úr felvetésére reagálva először röviden tehát a kérelmüket be kell hozni a Bizottság elé. Tehát, hogy ha a Bizottság elé terjesztenek egy ilyen jellegű kérelmet, függetlenül attól, hogy adott esetben, mert, hogy jelen pillanatban arról beszélünk, hogy nincs döntési jogköre, nincs mozgástere a Bizottságnak arra vonatkozólag, hogy céltartalék terhére megállapítson egy ilyen jellegű juttatást a kérelmező irányában, hiszen ez azt hiszem, egyértelműen fogalmaz az átruházott hatáskörökre vonatkozólag a Humán Erőforrás Bizottságnál. Meghatározza ezeket a konkrét feladatokat, meghatározza a céltartalékokat. Ez ugye nem az a kategória. Mivel akkor egy pillanatra csatlakozva Magyar dr. állásfoglalásához abban az irányban azonban van egy mozgástér, hogy ebben az esetben, mert most itt egy egyértelmű dolog van, hogy el kell utasítani ugye, tehát az érdemi döntés elutasító kell, hogy legyen. Tehát nincs céltartalék erre a feladatra biztosítva. Ugyanakkor ezzel egyidejűleg egy állásfoglalást a Bizottság az általános tartalékra vonatkozóan, – amit az előbb boncolgatott Magyar Dr. tehet javaslatként – ha úgy gondolja, tehát neki ez az álláspontja. Az már egy más kérdés, hogy ezt helyesen fogalmazta meg Magyar dr., hogy valóban a Képviselő-testület az, aki az általános tartalék vonatkozásában érdemi döntés jogosítványokkal bír, nem a Bizottság. A bizottság a céltartalék terhére rendelhet el ilyen jellegű döntést, ami nincs jelen pillanatban. Ezt tudom mondani, ezt meg kell fontolni, de a döntés, a konkrét határozat, amire van jogköre a Bizottságnak, az az SZMSZ rendelkezései szerint, csak ez lehet. Tehát nem lehet jogszerűen más döntést hozni, mint egy elutasító döntést. Az egy másik lehetőség, amit Képviselő úr felvetett, hogy más költségvetésben meghatározott tartalékok terhére milyen anyagi, vagy pénz mozgástér van, de az már nem a Bizottságra tartozik. Röviden ennyit szerettem volna. Köszönöm.
Szatmári Antalné: Köszönöm. Volt már más ilyen, például a hitéleti tábor, ami ugyanilyen probléma volt és azt is elutasítottuk. Tehát ebben a pillanatban ezt tudjuk tenni, amit én is boncolgattam. Kérdezem, hogy van-e még más kérdés? Nincs.

Kérdezem, ki ért azzal egyet, hogy elutasítjuk ezt az előterjesztést?

A Bizottság 1 igen, 1 nem szavazat és 1 tartózkodás mellett az alábbi határozatot hozza:
94/2011. (VIII. 09.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat

Palkó Tibor festőművész katalógusának támogatásáról
Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a továbbiakban: Bizottság) a Palkó Tibor festőművész 26 évi munkásságát összefoglaló katalógus kiadásának támogatására vonatkozó kérelmével összefüggő – a kérelmet teljes egészében elutasító határozati javaslatot tartalmazó – előterjesztést nem fogadja el.
A Bizottság határozatát a Jászberény Város 2011. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2011. (II. 10.) önkormányzati rendelet 15. § (2) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében hozta meg.

Felelős:
Kiss József PH Városgazdálkodási Osztály vezetője

Határidő:
Folyamatos
Erről értesül:

1. PH ÜO Humán Iroda

2. Palkó Tibor festőművész, főiskolai oktató

3. PH Városgazdálkodási Osztály

4. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal

5. Humán Erőforrás Bizottság

6. Képviselő-testület valamennyi tagja.

Dr. Dobos Róbert: Az Elnök asszonyhoz csatlakozva. Tehát valójában a befogadás mellett sem születik így döntés. Hiszen ugye 1 nem, 1 igen, 1 tartózkodás. Ugye ez se nem befogadó, se nem elutasító. Szerintem nem vitatja Képviselő úr se, hogy a tartózkodás az nem támogató döntés. 

Dr. Magyar Levente: A tartózkodás mindig elutasítást jelent ebben a kérdésben. Amikor döntünk, például lehet, hogy a nem kevesebb volt, tehát a tartózkodással együtt nem kapta meg az előterjesztés a támogatást itt az Önkormányzati ülésen.

Dr. Dobos Róbert: Tehát jelen pillanatban, amilyen döntést hoz a Bizottság az az, hogy volt egy javaslat, egy határozati javaslat az elutasításra vonatkozóan, ami a jogszerű döntési javaslat, mert ez a jogszerű döntési javaslat. És ezt nem fogadta el. Az elutasításra vonatkozó döntési javaslatot, ami az egyetlen jogszerű döntés ebben az esetben. 
Szatmári Antalné: Azt kell mondanom, hogy a bizottság mégsem következetes ezek szerint, mert akkor most itt adna, a hitéleti tábort meg nem vitte a Testület elé, ami ugyancsak indokolt volt. Vitát lezártam. Megyünk a következő napirendi pontra!

3. napirendi pont: Előterjesztés „A Jászberényi Alkotárs Művészeti egyesület, Kortárs Galéria, és az Art Camp-ek története 1979-2010.” című kiadvány támogatására.
Szatmári Antalné: Ugyanez a helyzet, hogy a Bizottságnak erre nincs kerete a költségvetés szerint. Kérdezem a Bizottság tagjaitól, hogy van-e kérdés vélemény, észrevétel. 

Szentesi Mihály: Csak megjegyzésem lenne. Az itt ülők is látják, hogy ugyanez a helyzet. Ez is egy Jászberényi Alkotásművészeti Egyesület Kortárs Galéria és az Art Camp-ek történetéről című kiadvány támogatására. Ez egy civil történet. Ebben javaslom, hogy a tanácsnok úrnak ezt az előterjesztést címezze át a Bizottságunk egy határozattal, hiszen civil tevékenységnek számítható. Elnök asszony megállapítására, hogy nem következetes a Bizottság, meg kell jegyeznem azt, hogy valójában a kényszerített döntések ellen szólt a tartózkodásom. Tehát biztos érti Elnök asszony. Köszönöm szépen. 

Dr. Magyar Levente: A kérdésem a következő. A Tanácsnok úrnak van kerete? Akkor miről beszélünk? 

Szatmári Antalné: Én úgy érzem, hogy Szentesi Mihály úr nem erre mondott most nemet, hanem az egész költségvetésre, mert most, ami az előbb elmondott, az pontosan az, hogy azt a sérelmet az óta is hordozza magában. Úgyhogy ez csak egy ilyen külön megjegyzésem, véleményem volt. 

Kérdezem, hogy ki ért az előterjesztéssel egyet, tehát az elutasítással?

A Bizottság 1 igen, 1 nem szavazat és 1 tartózkodás mellett az alábbi határozatot hozza:
95/2011. (VIII. 09.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat

„A Jászberényi Alkotárs Művészeti egyesület, Kortárs Galéria, és az Art Camp-ek története 1979-2010.” című kiadvány támogatásáról
Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a továbbiakban: Bizottság) a „A Jászberényi Alkotárs Művészeti egyesület, Kortárs Galéria, és az Art Camp-ek története 1979-2010.” című kiadvány támogatására benyújtott kérelemmel összefüggő – a kérelmet teljes egészében elutasító határozati javaslatot tartalmazó – előterjesztést nem fogadja el.
A Bizottság határozatát a Jászberény Város 2011. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2011. (II. 10.) önkormányzati rendelet 15. § (2) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében hozta meg.

Felelős:
Kiss József PH Városgazdálkodási Osztály vezetője

Határidő:
Folyamatos
Erről értesül:

1. PH ÜO Humán Iroda

2. Kugler Erika főiskolai oktató

3. PH Városgazdálkodási Osztály

4. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal

5. Humán Erőforrás Bizottság

6. Képviselő-testület valamennyi tagja.

4. napirendi pont: Előterjesztés a Jászkupa Nemzetközi Gazdasági Görkorcsolya verseny támogatására

Szatmári Antalné: Előadó Birinyi János úr. Kérdezem, hogy szeretné-e kiegészíteni? Szeretne-e valaki szólni? 

Darázs István: Darázs István vagyok a Jászberényi JSE Korcsolya szakosztályának vezetője. Kérem a jelenlévő Bizottsági tagokat, hogy támogassák kérelmünket! 17. alkalommal sikerül megrendezni és az előzetes nevezési adatok alapján ismét nemzetközi verseny továbbra is. Én úgy gondolom, hogy  az ifjúsági csoport a támogatásáról van szó, mert a Gyakorló Általános Iskolában még nem is teljesen hivatalosan sport tagozatos osztályunkba fellendült a korcsolya mögött az utánpótlás létszám, továbbra is ezen az úton kell haladnunk az ifjúsági sport fejlesztése érdekében.. Köszönöm szépen.
Szatmári Antalné: Köszönöm szépen a kiegészítést! Költségvetést mellékeltek, a Bizottságtól 150.000 forint támogatást kérnek. Kérdezem, hogy szeretne-e a Bizottság tagjai közül valaki kérdést, véleményt, mondani? 

Kérdezem, hogy ki ért egyet a 150.000 forint támogatással?

A Bizottság 3 igen szavazattal az alábbi határozatot hozza:
96/2011. (VIII. 09.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat

a JÁSZ-KUPA Nemzetközi Gyorsasági Görkorcsolya Verseny megrendezésének támogatásáról
1. Jászberény Város 2011. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2011. (II. 10.) önkormányzati rendelet 15. § (2) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – ugyanezen jogszabályi hely h) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” keret terhére, a JÁSZ-KUPA Nemzetközi Gyorsasági Görkorcsolya Verseny megrendezésére – a Humán Erőforrás Bizottság (a továbbiakban: Bizottság) a Jászberényi SE Korcsolyázó Szakosztály részére összesen bruttó 150 000,- Ft, azaz Egyszázötvenezer forint  támogatást biztosít.

2. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor.

Felelős: 
Dr. Szabó Tamás polgármester
Birinyi János közművelődési, közoktatási és sport referens
Határidő:
2011. augusztus 16.

3. A támogatás folyósítása a Jászberényi Sportegyesület Görkorcsolya Szakosztálya 11745035-20032788 számú számlájára történik.

Felelős:
Kiss József PH Városgazdálkodási Osztály vezetője
Határidő:
2011. augusztus 23.

Erről értesül:

1. PH ÜO Humán Iroda

2. Jászberényi SE Korcsolyázó Szakosztály 
3. PH Városgazdálkodási Osztály

4. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal

5. Humán Erőforrás Bizottság

6. Képviselő-testület valamennyi tagja.
5.
napirendi pont: Előterjesztés Lehel vezér Nemzetközi Taekwon-Do kupa megrendezésének támogatására. 
Szatmári Antalné: Birinyi János urat kérdezem, van-e kiegészítenivaló? Szeretne-e valaki hozzászólni?

Eperjesi Nándor: Jó napot kívánok! Eperjesi Nándor vagyok a Szakosztály vezetője. 2004. óta szervezünk Jászberényben diákolimpiát, illetve nemzetközi kupát 2009. óta. Idén 7 ország szeretne részt venni a kupán Jászberényben. Ehhez kértük a város, illetve a Bizottság támogatását. Remélhetőleg sikeres rendezvény lesz, előreláthatólag igen. Szívesen jönnek ide a nemzetközi, illetve a magyarországi versenyzők. Ehhez kérnék a Képviselő-testület támogatását! Köszönöm.

Szatmári Antalné: Köszönöm szépen. Kérdezem a Bizottság tagjaitól, van-e kérdés, vélemény, észrevétel? 300.000 forintot kérnek a Bizottságtól.

Kérdezem, hogy ki ért egyet az előterjesztéssel?
A Bizottság 3 igen szavazattal az alábbi határozatot hozza:

97/2011. (VIII. 09.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat

a Lehel Vezér Nemzetközi Taekwon-Do Kupa megrendezésének támogatásáról

1. Jászberény Város 2011. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2011. (II. 10.) önkormányzati rendelet 15. § (2) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – ugyanezen jogszabályi hely h) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” keret terhére, a Lehel Vezér Nemzetközi Taekwon-Do Kupa megrendezésére – a Humán Erőforrás Bizottság (a továbbiakban: Bizottság) a Jászberényi SE Kondor ITF Taekwon-Do szakosztály részére összesen bruttó 300 000,- Ft, azaz Háromszázezer forint  támogatást biztosít.

2. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor.

Felelős: 
Dr. Szabó Tamás polgármester
Birinyi János közművelődési, közoktatási és sport referens
Határidő:
2011. augusztus 16.

3. A támogatás folyósítása a Jászberényi Sportegyesület 11745035-20102654 számú számlájára történik.

Felelős:
Kiss József PH Városgazdálkodási Osztály vezetője
Határidő:
2011. augusztus 23.

Erről értesül:

1. PH ÜO Humán Iroda

2. Jászberényi SE Kondor ITF Taekwon-Do szakosztály 
3. PH Városgazdálkodási Osztály

4. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal

5. Humán Erőforrás Bizottság

6. Képviselő-testület valamennyi tagja.
6. napirendi pont: Előterjesztés Bereczki Zsolt asztaliteniszező paraolimpiára való kijutásának támogatására. 

Szatmári Antalné: Kérdezem, hogy szeretne-e valaki szólni?  Bizottság tagjainak adom meg a szót! 200.000 forintot igényel a H-Generál Asztalitenisz SE. Kérdés nincs.

Kérdezem, hogy ki ért egyet a 200.000 forinttal?

A Bizottság 3 igen szavazattal az alábbi határozatot hozza:
98/2011. (VIII. 09.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat

Berecki Zsolt asztaliteniszező Paralimpiára való kijutásának támogatásáról

1. Jászberény Város 2011. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2011. (II. 10.) önkormányzati rendelet 15. § (2) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – ugyanezen jogszabályi hely h) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” keret terhére, Berecki Zsolt asztaliteniszező Paraolimpiára való kijutásának támogatására – a Humán Erőforrás Bizottság (a továbbiakban: Bizottság) a H-Generál Asztalitenisz SE (továbbiakban: Asztalitenisz SE)  részére összesen bruttó 200 000,- Ft, azaz Kettőszázezer forint  támogatást biztosít.
2. A támogatási megállapodás aláírására az Asztalitenisz SE önálló jogi személyként való bírósági bejegyzését követően kerül sor, melynek jogvesztő határideje 2011. október 31. 

Felelős: 
Dr. Szabó Tamás polgármester


Birinyi János, közművelődési, közoktatási és sport referens
Határidő:
2011. október 31-ig,  az Asztalitenisz SE önálló jogi személyként való bírósági  bejegyzése igazolását és a számlaszám bemutatását követő 7 napon belül.
3. A támogatás folyósítása az Asztalitenisz SE 2011. október 31-ig benyújtásra kerülő                                            számlaszámára történik, a támogatási szerződés aláírását követő 7 napon belül.
Felelős:
Kiss József PH Városgazdálkodási Osztály vezetője
Határidő: 
Folyamatos, 2011. október 31-i jogvesztő határidővel.
Erről értesül:

1. PH ÜO Humán Iroda

2. H-Generál Asztalitenisz SE, Durucz Zoltán Elnök

3. PH Városgazdálkodási Osztály

4. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal

5. Humán Erőforrás Bizottság

6. Képviselő-testület valamennyi tagja.

7. napirendi pont: Előterjesztés asztali tenisz sporttalálkozó támogatására

Szatmári Antalné: Éppen belépett Kalla Tibor úr, üdvözöljük. Kérdezem, hogy szeretne-e szólni Kalla Tibor úr? Bizottság tagjainak adom meg a szót. 50.000 forintot akarnak kérni, és ugyanazzal a múltkori megkötésünkkel, hogy mikor számlaszámuk lesz csak akkor utalja a Hivatal részükre a támogatási. Tehát, amikor megvan a számlaszámuk, ha a Bizottság úgy dönt, akkor utaljuk át, amikor meg van a számlaszám és akkor köszöntöm tisztelettel Kalla Tibor urat! Tessék!
Kalla Tibor: Köszönöm szépen. Tisztelt Bizottság! Az előterjesztésemben ismételten elmondom, hogy a gyimesfelsőfoki csángó magyarok megkerestek bennünket, hogy vegyük fel a kapcsolatot sportban velük és kérésüknek megfelelően felvettük a kapcsolatot augusztusban. Augusztus 16-19-ig sporttalálkozón szeretnénk részt venni. Jászberényi játékosok mennénk, tehát, akik itt Jászberényben játszanak. Ők is elmondták, hogy milyen erőviszonyokat képviselnek. Úgy van, hogy most elmennénk és a következő időpontban ismét fogadnánk a csángókat. Tovább szeretnénk mélyíteni a kapcsolatot, mert ők meglátogatták Jászberényben a Jászberényi Város rendezi a bajnokságot és akkor fogant meg az a gondolat, hogy a két település között a sportban is tovább kellene mélyíteni a barátságot. Köszönöm szépen. 
Szatmári Antalné: Kérdezem a Bizottság tagjaitól, hogy van-e kérdés, vélemény, észrevétel? Tehát 50.000 forintot kérnek.

Kérdezem, hogy ki ért egyet az 50.000 forinttal?

A Bizottság 3 igen szavazattal az alábbi határozatot hozza:
99/2011. (VIII. 09.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat

 asztalitenisz sporttalálkozó támogatásáról
1. Jászberény Város 2011. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2011. (II. 10.) önkormányzati rendelet 15. § (2) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – ugyanezen jogszabályi hely h) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” keret terhére, a asztalitenisz sporttalálkozó támogatására – a Humán Erőforrás Bizottság a H-Generál Asztalitenisz SE (továbbiakban: Asztalitenisz SE)  részére összesen bruttó 50 000,- Ft, azaz Ötvenezer forint  támogatást biztosít.
2.
A támogatási megállapodás aláírására az Asztalitenisz SE önálló jogi személyként való bírósági bejegyzését követően kerül sor, melynek jogvesztő határideje 2011. október 31. 

Felelős: 
Dr. Szabó Tamás polgármester


Birinyi János, közművelődési, közoktatási és sport referens
Határidő:
2011. október 31-ig,  az Asztalitenisz SE önálló jogi személyként való bírósági bejegyzése igazolását és a számlaszám bemutatását követő 7 napon belül.
3.  A támogatás folyósítása az Asztalitenisz SE 2011. október 31-ig benyújtásra kerülő számlaszámára történik, a támogatási szerződés aláírását követő 7 napon belül.
Felelős:
Kiss József PH Városgazdálkodási Osztály vezetője
Határidő: 
Folyamatos, 2011. október 31-i jogvesztő határidővel.
Erről értesül:

1. PH ÜO Humán Iroda

2. H-Generál Asztalitenisz SE, Durucz Zoltán Elnök

3. PH Városgazdálkodási Osztály

4. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal

5. Humán Erőforrás Bizottság

6. Képviselő-testület valamennyi tagja.
8. napirendi pont: Előterjesztés a Belvárosi Általános Iskola ifjúsági csere programjának támogatására. 

Szatmári Antalné: Egy picit hasonló a helyzet, mint a festő úr esetében és a könyvkiadásánál, viszont egy szóba azt hiszem, hogy szerepel a sportolás és a strandolás az anyagban, és 238.000 forintot nem tudnak előteremteni.

Kiss Attila: Jó napot kívánok! Kiss Attila vagyok a Belvárosi Általános Iskola testnevelője és az angol ifjúsági csereprogramot 7 éve, 2004 óta kezdtük el. Ez egy iskola melletti szervezet és inkább ilyen hátrányosabb helyzetű fiataloknak a foglalkoztatásával foglalkozik. A szervezet megpróbálja olyan keretek között tartani őket, meg foglalkoztatni őket, ami pozitív irányba viszik el a fiatalokat. Ők kerestek meg annak idején minket és alakult ki ez a cserekapcsolat. Minden évben olyan 15 fő cseréje történik meg. Egyszer ők vannak itt és egyszer pedig a mi tanulóink jutnak ki. Eddig az elmúlt 7 alkalommal közel 100 Belvárosi iskolás tanuló jutott ki erre a bizonyos ifjúsági cserére és részesült nagyon kedvezményes áron olyan programokban, amik felejthetetlen élményt adhattak nekik. Ennek a fogadása következik most augusztus végén és most mi fogunk biztosítani 7 napon át különböző programokat ezeknek az angol fiataloknak. Ehhez kérném a Bizottság támogatását, hogy minél színvonalasabb programokat tudjunk biztosítani az itt lévő angoloknak. Köszönöm szépen.
Szatmári Antalné: Köszönöm szépen. Kérdezem a Bizottság tagjaitól, hogy van-e kérdés vélemény? 

Dr. Magyar Levente: Én akkor tudom ezt támogatni, hogy ha más címszó alatt kérik. Tehát nem ifjúsági csereprogram támogatására kérik, hanem sportkapcsolatok ápolására kérje a Belvárosi. De adjunk már valami nevet is ennek a történetnek, ha a sportkeret terhére megy. Mert az, hogy úszni fognak, meg mit tudom én, focizni fognak, ez nem sport így, ez szórakozás. Tehát azért adjunk magunkra is egy kicsit a Bizottság is adjon magára. Ennek az kellene a neve legyen, hogy sportkapcsolatok ápolására kéri a Belvárosi Általános Iskola és akkor ezt én meg tudom szavazni. De akkor egy olyan programot kellene letenni az asztalra, amelyikbe azért döntően ilyen jellegű dolgok vannak, mert egyébként nincs kerete az Önkormányzatnak és akkor ugyanaz lesz, mint amit a kultúrával kapcsolatban eljátszottunk. 

Szatmári Antalné: Ezért mondtam az elején én is, hogy egyetlen egy szó van benne, hgoy sport, de magában a költségvetésben, amit csatoltak, abba szó sincs a sportról, csak az, hogy utazunk, meg étkezünk, meg belépődíj, és így ha következetesek akarunk maradni, akkor így nem tudjuk ezt támogatni. Tehát a Bizottságnak nincs kerete. Értem én, hogy meg van szokva, hogy 90 óta így adták be a kérvényeket a Bizottságokhoz. De sajnos most a költségvetés így született meg és azt mondhatom, állandóan kőfalnak ugrunk.

Szentesi Mihály: Mintha a drogprevencióra lenne utalás a költségvetésünkben. De lehet, hogy rosszul emlékszem.

Szatmári Antalné: Nálunk nincs az biztos. Én hajlok arra, hogy egy másik kérvényt kellene beadni, tehát most tárgyaltuk és a legközelebbi Bizottsági ülésen fogjuk meghozni a döntést. 

Kiss Attila: Köszönöm szépen. Annyit tennék csak hozzá, hogy valóban a drogprevenció valóban szerepel de amikor mi is kint voltunk a Y. M. C. A. pályázott ilyen programra és  kimondottan ilyen foglalkozásokra is sor került és itt is mindenképpen tervezzük ezt. A másik, a sport mindenképpen szerepel benne, fogunk a Tiszán evezni, fogunk futballmeccset játszani, sportcsarnokban sorversenyezni és úszni, plusz túra is lesz, barlangba is megyünk kirándulni. Tehát mindenképpen szerepel benne vastagon a sport is. Köszönöm, akkor megírom másképpen!

Szatmári Antalné: Majd a Bizottság dönt, de nekem ez a javaslatom. Tehát erre, mint, ahogy én mondtam, ezt tartanám ésszerűnek, hogy ha a Bizottság ezt most elutasítaná és ebben a hónapban még úgy is lesz Bizottsági ülésünk, és akkor döntene róla a Bizottság, csak a sportot kellene kidomborítani. Tehát, mint, ahogy most Kiss Attila úr elmondta, mert muszáj, hogy következetesek legyünk. 

Kérdezem a Bizottság tagjaitól, hogy az előterjesztést ki az, aki nem fogadja el? 

A Bizottság 3 igen szavazattal az alábbi határozatot hozza:

100/2011. (VIII. 09.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat

a  Belvárosi Általános Iskola ifjúsági csereprogramjának támogatásáról
Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a továbbiakban: Bizottság) a Belvárosi Általános Iskola által ifjúsági csereprogram költségeihez való hozzájárulásra előterjesztett kérelmet – figyelemmel arra, hogy a kérelmező támogatás iránti igényét olyan célra jelölte meg, melyre nézve a Bizottság céltartalékkal nem rendelkezik – elutasítja.

A Bizottság határozata a Jászberény Város 2011. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2011. (II. 10.) önkormányzati rendelet 15. § (2) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében hozta meg.

Felelős:
Kiss József PH Városgazdálkodási Osztály vezetője

Határidő:
2011. augusztus 16.
Erről értesül:

1. PH ÜO Humán Iroda

2. Belvárosi Általános Iskola
3. PH Városgazdálkodási Osztály

4. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal

5. Humán Erőforrás Bizottság

6. Képviselő-testület valamennyi tagja.
Dr. Dobos Róbert: Egy kompromisszumos megoldást kellene, hogy amit az. elnök asszony is elmondott, tehát azt gondolom, hogy az lenne a legésszerűbb megoldás, ha megszületik az elutasító döntés, azzal a kiegészítéssel, amit a Magyar dr. elmondott, hogy tekintettel arra, hogy jelen pillanatban az előterjesztés, illetve a kérelem tartalmi állapotában nem felel meg jogszerűen a döntési jogterének a Bizottságnak, ezért nem tudja támogatni. Ugyanakkor felhívja a figyelmét a kérelmezőnek arra, hogy kiegészítve kifejezetten a sport és egyéb Bizottság hatáskörébe tartozó, kérelmek elbírálására vonatkozólag egy új kérelem tekintetében érdemben tudja tárgyalni. Arra nem tennék utalást, hogy igen, vagy nem. Érdemben tudja tárgyalni, majd akkor eldönti a Bizottság. 
Szatmári Antalné: Ugyanezt mondtam el egy kicsit rövidebben. Tehát az egy új előterjesztés, kérjük szépen így megírni és akkor a Bizottság valószínű, hogy támogatni fogja. Tehát 3 igen szavazattal most a Bizottság ezt az előterjesztést nem fogadta el. 

9. napirendi pont: Előterjesztés Jászberény Város Idősek Otthona Szakmai Programjának jóváhagyására
Szatmári Antalné: Előadó Ficsorné Együd Eszter igazgató asszony. Köszöntöm tisztelettel! A Bizottság tagjainak adom meg a szót! Kérdezem, hogy van-e kérdés, észrevétel a szakmai programmal kapcsolatban? 

Dr. Magyar Levente: Tekintve, hogy a Szociális Intézményeknél mindig probléma volt a létszám. Tehát a megfelelő szakképzettség mindig probléma volt az intézményeknél és tulajdonképpen a Minisztériumok által minimum feltételként előírt szakmai taglétszám soha nem került teljes körűen kiegészítésre. Tudniillik nem volt megfelelően képzett ember. Itt majd lesz olyan előterjesztésünk, ami arról szól, hogy további létszámleépítéseket kíván az előterjesztő valamilyen szerződésre hivatkozva, vagy annak megvalósítására hivatkozva életbe léptetni. Azt szeretném megkérdezni a tisztelt vezető asszonytól, hogy ez a szakmai program akkor is érvényesül, hogy ha itt nagymértékű létszámleépítés lesz az intézményükben?

Szatmári Antalné: Ez a szakmai létszám nem fedi a valóságot, hiszen hosszú idők óta megfelelő a szakmai létszám az intézményeinkbe, a bentlakásos intézményeinkbe. Erre maximálisan törekedett azt mondhatom mindkét bentlakásos intézményvezető, de kiemelném a Jászladányi Intézményt, ahol azt mondhatom, hogy mindenki tanul, tanult és a szakmai létszámot maximálisan kiemelik az ellenőrzések során.

Dr. Magyar Levente: Elnök asszonynak is elmondom, nem akarom ezt az ülést ilyen kettőnk párbajává tenni. Hogy ha úgy értené azt, amit én mondok, ahogy én mondom. Tehát én nem azt mondtam, hogy a két intézményünknek lesz probléma, hanem a szociális ágazatban ez probléma. A kettő nem ugyanaz. Az lehet, hogy most a minimum feltételeknek megfelelően most már megkapja a Szociális Intézmény a minősítést és gyakorlatilag teljeskörűen működik ez a Jászladányi intézmény. Nem tudom, hogy a jászberényi intézmény, hogy áll ebben a kérdésben, de, hogy a szociális ágazatban ez egy hatalmas probléma, az egyértelmű. A kérdésemet erre fogalmaztam meg, nem Jászberénybe, vagy Jászladányra. Jászladány annyiba érdekes, hogy ide hozott egy szakmai programot a vezető asszony. Erre kérdeztem én rá, hogy azzal a létszámleépítéssel is megvalósítható ez a szakmai program? 

Szatmári Antalné: Igen, én sem akarom ezt a kettőnk vitáját folytatni. Az országban már a bentlakásos intézmények szakmai létszáma nagyon jól áll. Ezt ki merem jelenteni.

Ficsorné Együd Eszter: Tisztelt Elnök asszony, tisztelt Képviselő úr, tisztelt Bizottság! 2005. október 1-ig kinevezésemmel egyidejűleg én azt fogadtam meg, hogy mindent megteszek, ami bennem van, hogy ez az intézmény, illetve az ellátás minőségileg fejlődjön. 2008 óta 100%-os szakképzettségi arányban működünk. Ez azt jelenti, hogy 2005-ben, amikor engem kineveztek ennek az intézménynek az élére, én voltam az egyetlen diplomás ember az intézményben. Most van 6 diplomás kollegám, és még további négyen járnak felsőfokú intézménybe, főiskolára. Idő közben én magam is elvégeztem még egy Egyetemet a meglévő képesítésem mellé. A továbbképzések, belső továbbképzések, házi továbbképzések azok maximálisan nívón zajlanak az intézményeinkben még úgy is, hogy mi lehozzuk a képzéseket Budapestről, Vesley János lelkészképzőből, Nagykőrösről, Semmelweis egyetemről. Tehát, hogy ne kelljen elmenni a dolgozóinknak, helybe hozzuk ezeket a képzéseket, sőt, jót teszünk vele a környező településeknek is, mert, hogy hozzánk jöhetnek és ennek nem titkolt célja van, hogy tanuljanak tőlünk, amíg csak tanulhatnak. Tehát Képviselő úr kérdésére megválaszolva, ez a szakmai program, ez a második szakmai program, amit két hónapon belül tárgyalunk, mert az első az időszerű volt. Most a 116 férőhely módosításra ugye be kellett újra hoznunk, de, hogy kicsit sokat beszéltem róla, ez a szakmai program, amennyiben a szociális törvény és annak végrehajtási rendeletei nem változnak meg, akkor jövőre is megállja a helyét. Legalábbis igyekeztem így összeállítani. Csökkentett létszámmal is gyakorlatban is meg tudja valósítani az ellátást nem csak elméletben, én így érzem. Köszönöm szépen. 
Szatmári Antalné: Köszönöm szépen. Kérdezem, hogy van-e még más kérdés, vélemény, észrevétel? 

Kérdezem, hogy ki ért egyet az előterjesztéssel?

A Bizottság 3 igen szavazattal az alábbi állásfoglalást hozza: 

106/2011. (VIII. 09.) Humán Erőforrás Bizottsági állásfoglalás
Jászberény Város Idősek Otthona Szakmai Programjának jóváhagyásáról

A Humán Erőforrás Bizottság a Jászberény Város Idősek Otthona Szakmai Programjának jóváhagyásáról szóló előterjesztést – 3 igen szavazattal  – elfogadja és a Képviselő-testületnek elfogadásra javasolja.
10. napirendi pont: Előterjesztés kulturális közgyűjtemény és közművelődési feladatokról szóló önkormányzati rendelet megalkotására. 

Szatmári Antalné: Előadó Dr. Gottdiener Lajos, Jegyző úr. 

Birinyi János: Tisztelt Elnök asszony, tisztelt Bizottság! Nagyon röviden szeretném csak bevezetni ezt a rendeletet. Ugye köztudott, hogy a kulturális közgyűjtemény és közművelődési intézményeink, beleértve itt az állatkertet is, Nonprofit Kft. működtetésébe kerülnek. Tehát ennek következtében a korábbi rendeletünk, ami 2004-ben született, olyan nagymértékű változást igényelne, hogy egy új rendelet megalkotását javasoljuk a tisztelt Bizottságnak elfogadásra és a tisztelt Képviselő-testületnek. Én egyetlen egy gondolat erejéig szeretném felhívni a figyelmet itt a 4. illetve 5. szakaszára ennek a rendeletnek, amely a Jászkerült Kulturális Nonprofit Kft. feladatait és a JVV Zrt. által meghatározott feladatokat tételesen meghatározza. Én úgy gondolom, hogy ezek teljes körűen lefedik a jelenleg is működő intézményeknek a feladatellátását. Köszönöm szépen. 

Szatmári Antalné: Kérdezem Aljegyző úr szeretne-e szólni? Nem. Bizottság tagjainak adom meg a szót! Kérdezem, hogy van-e kérdés, vélemény, észrevétel?
Dr. Magyar Levente: Most olyan napirendi pontok következnek, amik szorosan összefüggenek egymással ugye, mert az intézményeknek az alapító okiratát szüntetjük meg, és gyakorlatilag átalakítjuk az intézményeinket. Ott is el fogom mondani, de gondolom mindenki előtt ismert, hogy a Nemzeti Erőforrás Minisztérium Közművelődési Főosztálya levelet intézett ezzel kapcsolatban a Polgármesterhez, amelyiknek az volt a témája, hogy közművelődési intézmény átszervezése. Ebben többek között felvetette nagyon helyesen az üzleti tervnek a kérdését és a finanszírozás kérdését is. Tehát akkor, amikor mi ezeket a dolgokat el kezdjük tárgyalni, adott esetben rendeletet alkotunk, akkor ezeket - szóval, hogy mondjam. Olyan, mintha 12 emeletes épületben a 12. emeleten kezdenénk el lakni és nem lenne lift és mindig fel kell gyalogolni az embernek a 12. emeletre. Tehát én ezeket a dolgokat egyrészt időben nagyon előrehaladott történetnek tartom, mert addig nekem ismernem kellene egyrészt a kulturális koncepcióban azt, hogy mit akar a kulturális koncepció kapcsán, ha ezt elfogadja a város az intézményeivel. Most teljesen mindegy, hogy megszüntetem és egy újfajta működési formában viszem be. Mi a jövője két év múlva, száz év múlva, három év múlva ezeknek az intézményeknek? Le kellett volna tenni, mikor megvalósítok ilyen gazdasági társaságba való működtetést, mikor megcsinálom a társaságot együtt el kell fogadnom az üzleti tervét is, amikor elfogadtam, mint gazdasági társaságot. Ennek a költségvetési oldalát is oda kellene tenni, hogy mibe fog ez nekünk kerülni. Csak úgy mellesleg felolvasom: Különösen hiányolható a közművelődési feladatok megvalósításában közreműködőktől megkívánt szakképzettség és a közművelődési intézmény minimális nyitva tartásának meghatározása, továbbá sem ebből, sem a többi dokumentumból nem derül ki, hogy legalább a jelenlegi szinten marad-e közművelődési tevékenység az önkormányzati támogatás kapcsán, ezért nem támogatja a megszüntetését, mint intézményt. Ezen kívül nagymértékben hiányolja az üzleti tervet, amiben bizonyos dolgok kiderülnének a számára. Elég velős a levél egyébként, amire ugye természetes Polgármester úr válaszolt. Alapjában véve teljes eltér a kérdésektől, amiket itt a Minisztérium felvet. Tehát még egyszer mondom, én el tudok fogadni egy ilyen törvényi szabályozást, de csak az után, hogy ha én ezt az egész rendszert egybe látom. Mit akarunk mi a kultúrával kezdeni Jászberényben? Mit akarunk az intézményekkel kezdeni és egyebek? És akkor el tudom fogadni, ha egy ilyen terv le van téve az asztalomra a finanszírozási oldalról, hogy adott esetben ezt tíz fővel akarom megvalósítani, kettővel akarom megvalósítani, vagy egyáltalán nem akarom megvalósítani. Ennyi. Tehát nem tudom elfogadni ezt a rendeleti szabályozást! 
Szatmári Antalné: Köszönöm szépen. Köszöntöm Polgármester urat!

Szentesi Mihály: Egyetértek dr. Magyar Levente véleményével, de magát a rendelettervezetet elfogadom. Nyilván azért, hogy az intézmény átalakítást, mint olyat, annak keretét, lehetőségét megadja, de tartalmával teljesen egyet kell értenem az előttem elhangzottakkal. Úgy volna jó építkezni, hogy ha az ember látná, hogy mire építkezik. Én csak megjegyzésképpen mondanám, hivatkozhatnék a hatályát vesztett rendeletünkre is. Abban is van célzás az Önkormányzat Bizottságának lehetőségeire. Ebben a rendeletben már az Önkormányzat Bizottsága nem szerepel. Mint, ahogy már hónapokkal ezelőtt is elmondtam, ennek van egy előnye is. A Bizottságunk a problémákat átsöpörheti más asztalra. Tehát végülis a Bizottsági jogkörök kikerülnek a rendeletből, én erre hívnám fel a figyelmet. És az új rendeletben is van egy olyan rész, ami a mai ülésünkön probléma volt. Időzném a 9. §. b) és c) pontját: Kulturális tevékenység támogatására a Költségvetésben évente meghatározott összeget különít el, mármint az Önkormányzat. Egyedi pénzügyi támogatásban részesítheti pályázat útján a közművelődési tevékenységben résztvevőket. c) Pénzügyi támogatásban részesítheti az éves költségvetés terhére a közművelődési célú tevékenységet folytatókat. Vol már az előzőekben két napirendi pont, amelyben ilyen gondjaink voltak. Ugye az új rendelkezésben is meg lesz ez a pont. Ezek után meg kellene találni a költségvetés fedezetét ezeknek a pontoknak. Azt is megkérdezhetném, hogy az október 1-én életbe lép, akkor ez évben ennek az új rendeletnek hogyan tudunk eleget tenni, ennek a 9. §. b) és c) pontjának? Köszönöm szépen.
Szatmári Antalné: Én szeretném megkérdezni a Jászkerület Kulturális és Művészeti Nonprofit Kft. által ellátott feladatoknál nagy rendezvények szervezése mit takar, mert nekem ebbe rengeteg minden beletartozhat? 

Várszegi Tibor: Tisztelt Elnök asszony, tisztelt Bizottság, kedves jelenlévők! A nagyrendezvények alatt a városi rendezvényeket értettük és ott ki is fejtettük azokat, amelyek idetartozhatnak, illetve beleérthetőek azok a várost érintő, tehát a Csángó Fesztiválon, a Mézvásáron keresztül, ami most sorozat elindult, a Belvárosi hétvégék címmel úgyszintén. Tehát azokat a rendezvényeket, amelyek a teljes város egészét mozgatják és  nagyszabású rendezvényeinket értettünk alatta. 

Szatmári Antalné: Én is kijelöltem ugyanazt a részt, amit Szentesi Mihály úr elmondott. Ez itt nekem is gondot okoz, de én úgy gondolom, hogy szintén azért, hogy haladjon ez az ügy, én meg fogom szavazni, de úgy érzem, hogy a költségvetésnél ez vissza fog köszönni, mert, ahogy itt van, hogy a feladatainak a finanszírozását az alábbiak szerint végzi. A mai ülés is azt bizonyítja, hogy ezekből gondok lehetnek még továbbá. Kérdezem Polgármester urat, szeretne-e szólni?

Dr. Szabó Tamás: A témából beazonosítottam, hogy nagyjából melyik napirendről lehet szó. És akkor ezek után nem venném magamnak azt a bátorságot, hogy mindjárt nyilatkozzak. Ettől függetlenül az a része, amit itt Szentesi Képviselő úr beidézett, ez a rész az, és akkor még ez „adhat”, vagy „nyújthat”. A c) pontban, mintha abban nyilatkozott volna. Ez valóban így van. Egy ilyen rendelet arról szól, hogy adhat és akkor adhat és természetesen arról szó volt, hogy költségvetési tételként, sorként ezt majd valamilyen módon meg kell jeleníteni, az is egy teljesen egyértelmű. Az a) ponttal ugye nincsen gond, mert az egy kijelentés. Az analógia teljesen ugyanaz, mint a civilek támogatása a mostani rendszerben, ebben a költségvetésben egy elkülönített összeg és pályázat. Nagyjából azt jelenti, hogy az Önkormányzat azt mondja egy tervezésnél, hogy egyáltalán közművelődési kulturális jellegű támogatásra ebben az évben 10 millió forintunk lesz és akkor induljon el egy pályázati rendszer és akkor meglátjuk, hogy azt ki és hogyan veszi igénybe. Egyébként meg az egyéb, az intézmények működtetése, fenntartása az természetesen ugye egy másik soron, ahogy tudjuk, ahogy a költségvetésben eddig is normatívákból és egyéb adatokból bejött. Körülbelül annyit jelent a dolog, első olvasatban nem látok benne semmiféle bizonytalanság vagy egyéb lehetőségét. Egyet igen, hogy elég határozottan és jó előre, még koncepcionális szinten megfogalmazódik, hogy mekkora összeget akarunk erre szánni. Akkor a c)-vel kapcsolatban meg ez az adhat, vagy adható az azért érthető.
Dr. Magyar Levente: Elég tapintatlanság volt a Polgármestert így belevonni egy vitába, amikor az előzményeket így nem ismeri. Nem erről van szó. Arról van szó, hogy október 1-jével hatályba lép, ami gyakorlatilag annyit jelent, hogy október, november, december még ezt a költségvetést érintő kérdés. Tekintve, hogy nincs keret a mostani költségvetésben, ebből eredően ez nem is biztosítható. Tehát én azt tudom javasolni, annál is inkább, mert csomó olyan dolog nincs. Ez a fajta törvényi szabályozás nagyon gyors és nem most kellene meghozni. Ezt akkor kellene meghozni, amikor megszavazza az Önkormányzat az ún. kulturális koncepcióját a városnak, akkor, amikor az Önkormányzat megszavazza, vagy adott esetben a Tulajdonosi Bizottság az üzleti tervét ennek a bizonyos Kft-nek, ami működtetni fogja a kulturális javakat és utána jön ez a törvényi szabályozás. Azzal adott esetben egy időben el lehet fogadni. De úgy, hogy én előre hozom ezt az egészet és ennek nincs meg a költségvetési fedezete, amivel ez a Bizottság két percenként küszködik, akkor ez gyakorlatilag olyan anarchiát fog jelenteni, és olyan pofozkodást részben a Bizottság, amihez sorra érkeznek a kérelmek, nincs kerete. Átadja adott esetben neked, mint Polgármesternek, aki felel a költségvetésért és te meg azt kezdesz vele, amit akarsz című történet, amit nem gondolnám, hogy átgondoltan fel kell vállalni. Tehát én azt mondom, javaslom legalábbis, hogy erről nem kéne most dönteni. Képviselő-testületi ülésen se kéne erről dönteni, hanem ezeket a lépcsőfokokat szépen végigjárva, amikor látszik a kultúrának ez a fajta története, elrendeződik az üzleti tervében ennek a Jász nem tudom micsodának az elképzelése és ezt az Önkormányzat vagy bizottsága, vagy az összkormányzat elfogadja az üzleti tervet, akkor jön ez az törvényi szabályozás. Tehát nincs mivel jelen pillanatban törvényi szabályozást alkotni azon kívül, hogy van egy olyan cégünk, amelyiknek nincs üzleti terve. 
Szatmári Antalné: Szeretne-e még valaki szólni a Bizottság részéről? Polgármester Úrnak adom meg a szót.
Dr. Szabó Tamás: Az egyik lehetőség ez. Van másik lehetőség is természetesen. Az, hogy üzleti terv elfogadott állapotban a megfelelő feltételek figyelembevételével tartalmazni fogja azokat a finanszírozási igényeket, amelyeket a cég lényegében utolsó három, vagy négy hónap, október, november, december, utolsó három hónap az évben. Ez egyébként nem egyéb, mint amit a rendszer ugye eddig is tartalmazott a költségvetésben, mert, azért év végéig volt tervezve. Tehát ahogy a rendszer átáll, abban a pillanatban a költségvetésből felszabadul bizonyos összeg. Ez természetesen átforog az üzleti terv alapján azokra a számokra, amik ott megfogalmazódnak és mondom még egyszer, a megfelelő kompetenciával rendelkező Bizottság elfogadja. És előállhat, mondjuk az a csodás eset, hogy az üzleti terv utolsó három hónapival növelt összege, kevesebb, mint amit az egész éves költségvetésben az utolsó három hónapra beterveztünk. Innentől kezdve csak a rendelet módosítás kérdése az, hogy ezt az összeget a Bizottsághoz helyezzük és azt mondjuk, hogy innentől kezdve az utolsó három hónapban a beérkező igények kielégítésére szolgálhat. Persze, ha ezt akarjuk. Valószínű, hogy a hivatalnak van ilyen oka, hogy ilyen célra a Bizottsághoz külön összeg egész évben a rendszerben ugye rendszeresítve nem lett, hanem lett rendszeresítve, mondjuk a sportfeladatokra, mert arra volt, van. Ezek után azt is mondhatnám, hogy a Bizottság nagyon ügyesen 8 hónapon keresztül megoldotta, hogy nullából, hogy kell gazdálkodni, akkor lehet, hogy még ebbe a három vagy négy hónapban is meg fogja tudni oldani, hogy, hogy kell nullából gazdálkodni, hogy kell azt osztani. Tehát azért mondom, hogy ez is egy lehetőség, szerintem ennek is van realitása. Ennek tulajdonképpen csak egy elvi alapját jelentené ez a rendelet, ami a szabályokat meghatározza és természetesen a konkrét utolsó három hónapról akkor arról ennek mentén esetleg rendelkezni lehet konkrétan, hogy az utolsó három hónapban mi történjen, de természetesen ez csak egy egyedi eset, mert ezt követően a rendelet gondolom elég világosan foglalkozik azzal, hogy évről évre hogyan kell ezt az egész ilyen jellegű finanszírozási részt alkalmazni. Költségvetés melyik helyén, milyen keretben, Bizottság, nem Bizottság, Testület és a többi. De értem, amit a polgármester úr mondott. Nincs ellene különösebben olyan jellegű felhozható ellenérvem, amire azt lehet mondani, hogy ezért járhatatlan az az út, amit ugye az előbb mondott. Ez is egy járható út, meg a mi elképzelésünk is járható út. Ettől függetlenül természetesen megfontolás tárgyává tesszük, egyébként Bizottsági ülés pont erről szól. Egyfelől a Bizottság kialakítja a maga ilyen jellegű véleményét és természetesen az előterjesztő a Bizottsági ülés és az ott kötött vélemény birtokában még tovább dolgozhat az anyagon. Azt gondolom, ennek teljesen szabad tere, lehetősége van. Úgyhogy meg fogjuk nézni ezt a verziót. Egyébként az a gondolatom, hogy ez a fajta felvetés, ami rövid időn belül, pár perc múlva más témában újra elő fog jönni, akkor megint nagyjából ott fogunk állni, de ezt majd megbeszéljük akkor. 
Várszegi Tibor: Várszegi Tibor vagyok. Mivel többször elhangzott az üzleti terv, tájékoztatásul szeretném elmondani, hogy gyakorlatilag készen van és 2012 végéig havi bontásban fogja tartalmazni. Ami miatt még, van néhány paraméter, amit nem ismerünk, ami feltehetően a pénteki Testületi-ülésen világossá válik és akkor már konkrét számokkal és gyakorlatilag azonnal át tudjuk adni. Köszönöm szépen.

Szatmári Antalné: Köszönöm szépen. Van még kérdés, vélemény, észrevétel? Nincs. 

Kérdezem, hogy az előterjesztéssel ki ért egyet?

A Bizottság 2 igen és 1 nem szavazattal az alábbi állásfoglalást hozza: 

107/2011. (VIII. 09.) Humán Erőforrás Bizottsági állásfoglalás
a kulturális, közgyűjteményi és közművelődési feladatokról

A Humán Erőforrás Bizottság a kulturális, közgyűjteményi és közművelődési feladatokról szóló előterjesztést – 2 igen és 1 nem szavazat mellett – elfogadja és a Képviselő-testületnek elfogadásra javasolja.
11. napirendi pont: Előterjesztés Jászberény Város Idősek Otthona alapító okiratának módosítására
Szatmári Antalné: Ugyancsak a 116 fő miatt került ide megint. Kérdezem Aljegyző urat, szeretne-e szólni? Nem. Intézmény részéről? Nem. Kérdezem a Bizottság tagjait, van-e kérdés, vélemény, észrevétel? Nincs. 

Kérdezem, hogy ki ért egyet az előterjesztéssel?

A Bizottság 2 igen szavazattal, 1 tartózkodással az alábbi állásfoglalást hozza: 

108/2011. (VIII. 09.) Humán Erőforrás Bizottsági állásfoglalás

Jászberény Város Idősek Otthona Alapító Okiratának módosításáról

A Humán Erőforrás Bizottság a Jászberény Város Idősek Otthona Alapító Okiratának módosításáról szóló előterjesztést – 2 igen szavazattal, 1 tartózkodás mellett – elfogadja és a Képviselő-testületnek elfogadásra javasolja.
Szatmári Antalné:Azt ígértem, mikor megérkezik Polgármester úr, akkor térünk át az eredeti, meghívó szerinti 1. napirendi pont tárgyalására, de én úgy gondoltam, hogy ez egy annyira rövid, meg is szavazta a Bizottság, úgyhogy most az 1. napirenddel folytatjuk. 

12. napirendi pont: Előterjesztés az Állat- és Növénykert megszüntető okiratának jóváhagyására és megszűnéséhez kapcsolódó feladatokra. 
Szatmári Antalné: Előadó Dr. Szabó Tamás Polgármester úr. Kérdezem, hogy szeretné-e kiegészíteni? Nem kívánja. A bizottság tagjainak adom meg a szót! Kérdezem, hogy ki szeretne kérdezni? Vélemény? Észrevétel? Nincs. 

Kérdezem, hogy ki ért egyet az előterjesztéssel?

A Bizottság 3 igen szavazattal az alábbi állásfoglalást hozza:
109/2011. (VIII. 09.) Humán Erőforrás Bizottsági állásfoglalás
az Állat- és Növénykert Megszüntető Okiratának jóváhagyásáról és a megszűnéshez kapcsolódó feladatokról
A Humán Erőforrás Bizottság az Állat- és Növénykert Megszüntető Okiratának jóváhagyásáról és a megszűnéshez kapcsolódó feladatokról szóló előterjesztést – 3 igen szavazat mellett  – elfogadja és a Képviselő-testületnek elfogadásra javasolja.
13. napirendi pont: Előterjesztés a Déryné Művelődési Központ megszüntető okiratának jóváhagyására és megszűnéséhez kapcsolódó feladatokra.

Szatmári Antalné: Dr. Szabó Tamás Polgármester úr az előterjesztő. Kérdezem, szeretne-e szólni?

Dr. Szabó Tamás: Ugye ez az anyag egyfelől egy megszüntető okiratot tartalmaz, annak jóváhagyását kéri a Bizottságtól, majd a Testülettől. Illetve tartalmaz bizonyos feladatokat ütemezés szerint ezzel kapcsolatban, amelyek lényegében nem általunk kitalált, hanem jogszabályok és egyéb szükségek diktálta lépések és az anyagban melléklet megnevezése kapcsán szerepel közhasznúsági megállapodás. Ma délelőtt, amikor a Tulajdonosi Bizottság tárgyalta ezt az anyagot, kiderült az, hogy a közhasznúsági megállapodást, amely lényegében  összefoglalja és szerződésszerűen rögzíti, hogy az új Kulturális Nonprofit Kft-től mit vár az Önkormányzat, ez pénteki nappal lett kiküldve. Ügyvezető úr technikailag csak hétfőn fért hozzá és lényegében érdemi, ilyen jellegű észrevételt az anyaggal kapcsolatban a mai napig nem tudott tenni. Ennek kapcsán tettem azt a javaslatot az előző Bizottsági ülésen és ezt most is fenntartom, hogy ezt a közhasznúsági megállapodást tekintsük első olvasatnak és a pénteki testületi ülés idejéig az illetékes két Bizottság első olvasás után második és harmadik átnézés után is mondjon róla véleményt. Egyébként az anyag terjedelmét tekintve nem túl nagy, de természetesen foglalkozni kell vele. Két és fél oldalról van szó, ami egyébként kint van önöknél is péntek óta. Tehát, aki pénteken már hozzáfért az anyaghoz, az azt gondolom, kellőképpen már elmélyedhetett benne. Ettől függetlenül respektálva ügyvezető úr ezt a fajta megjegyzését, ezt a technikai felvetést teszem. Egyébként magát az előterjesztést abban a formában továbbra is fenntartom. Tekintettel arra, hogy az előterjesztésben két helyen is hivatkozás van erre az anyagra, tehát magyarul a közhasznú megállapodásra, természetesen vagy azokat a pontokat most akkor kivesszük belőle és a határozatot olyan formában fogadja el a Bizottság, vagy mond róla vélemény, vagy pedig úgy ahogy van, ezt az egész előterjesztést a Testület előtti Bizottsági ülés idejére teszi át.
Szatmári Antalné: Ez a kettő volt a javaslat. Így is vissza kell jönni, mert a közhasznúsági megállapodás nélkül fogadtuk volna már el. Tehát akkor a javaslat az, hogy a Testületi-ülés előtt tárgyalja meg a Bizottság ezt a napirendi pontot. Van-e más javaslat?

Szentesi Mihály: Közhasznúsági megállapodásban tevékenységi körök városi, elővárosi, szárazföldi, személyszállítás, taxis személyszállítás miért kerül említésre Lehetséges, hogy kell, elképzelhető, hogy kell. Számlázni fogják az összes ilyen jellegű tevékenységet. 

Szatmári Antalné: Tehát akkor más javaslat nem volt. A Bizottságtól kérem, hogy szavazzanak arról, hogy a testületi-ülés előtt 8 órakor a Bizottság összeül ezzel a napirenddel kapcsolatban megtárgyalása céljából. 

Ki ért egyet, hogy pénteken 8 órakor Bizottsági ülést tartunk e napirendi ponttal kapcsolatban?
3 igen szavazattal a Bizottság ezt az indítványt elfogadta és a napirendi pont tárgyalását 2011. augusztus 12-re halasztja el.
14. napirendi pont: Előterjesztés az intézményi átszervezésekhez kapcsolódó létszámcsökkentésekre és a létszámcsökkentésekhez kapcsolódó költségvetési támogatási igény benyújtására. 
Szatmári Antalné: Előadó Dr. Szabó Tamás Polgármester úr. Szeretném felhívni a figyelmet, hogy három határozati javaslatról van szó! Polgármester úr szeretné kiegészíteni? 

Dr. Szabó Tamás: Mindösszesen annyival, hogy az anyagnak előélete van. Bizottsági és testületi szinten már korábban egy más összetételű, de szellemében hasonló előterjesztéssel találkoztunk. Azóta is, azaz egyértelmű és határozott előterjesztői véleményem, hogy a létszámcsökkenés kérdése az elsősorban nem érzelmi kérdés. Az új ügyvezetőnek ez egyfajta kötelessége amellett, hogy ezt a rendszert átgondolva egy átgondolt javaslatot tegyen le ez ügyben. Nekünk meg, hogy ha ezeket az érveket, vagy a mellette elhangzó dolgokat el tudjuk fogadni, akkor meg azt gondolom, hogy meg kell hozni a megfelelő döntést. Természetesen az a része, hogy mindezt úgy kell véghezvinni, hogy közben állami támogatást azért ez ügyben igénybe tudjunk venni, az meg kötelességünk. Tehát azért gondoltam azt, hogy ezt a témát egy megfelelő szükséges módosításokkal, de lényegében változatlan szellemben és céllal behozzuk a Testületi ülésre. 

Szatmári Antalné: Köszönöm szépen Polgármester úr kiegészítését. Kérdezem az intézmények részéről van-e valakinek mondandója? Nincs. Átadom a Bizottság tagjainak a szót! Ki szeretne kérdezni? Véleménye kinek van?
Dr. Magyar Levente: Két intézményünk esetében nem egészen értem az előterjesztést. Nem értem, mert arról szól a történet, hogy ezt átadjuk a Megyei Önkormányzatnak működtetésre. Ugye meg van fogalmazva az, hogy a Megyei Önkormányzatnak volt az a kérése, hogy előtte az Önkormányzat a létszámleépítést lépje meg. Nem értem annál is inkább ezt a fajta szolgalelkűséget az Önkormányzat vagy az előterjesztő részéről. Tudniillik ugye úgy van, hogy 6 hónapon belül át kell adni az intézményt és nem is utasíthatja vissza a Megyei Önkormányzat, akkor miért mi lépjük meg, amikor szakmailag nem vagyunk felkészülve erre a történetre azon kívül, hogy adott esetben  a létszámleépítést, adott az állami támogatás, de a Megyei Önkormányzat is megigényelheti azt. Tehát ezek a kérdések, ezek mindegyik Önkormányzati szintnek megfelelő szintű kérdések és mindegyik Önkormányzat részének adott esetben felelősséget ezekért a lépésekért fel kell vállalni. Nem gondolnám, hogy Jászberénynek, mikor az intézményeit átadja, a létszámleépítést előtte meg kellene lépnie. Ebből eredően én sem támogatom, meg egyébként sem támogatom a két szociális intézmény esetén ezt az igényt a Megyei Önkormányzat részéről. A harmadik kérdésben nagyon furcsa véleményem van. Tehát továbbra is meghallgatva az ügyvezető véleményét, aki ugye kint volt nálam, beszélgetést kezdeményezett velem is, meg egy-két olyan képviselővel, aki nem támogatta ezt a bizonyos előterjesztést Jászdózsán és egyértelműen kiderült, hogy nem arról szól a történet, hogy létszámleépítés. Tehát itt a Polgármester úr ilyen jellegű dolgára szeretnék utalni. Lehet, hogy azóta megtörtént az egyeztetés a vezetővel ebben a kérdésben, de valamilyen szinten a fogalmazását próbálja olyan szabni annak megfelelően, amit itt a Polgármester úr az ülésen kijelentett. Nevezetesen, hogy létszámleépítés van és nem létszámcsere. Tudniillik az ő olvasatában létszámcseréről beszélünk. Tehát akkor, amikor valaki azt mondja, hogy olyan emberekkel szeretne dolgozni, akik adott esetben az én igényeimet maximálisan kielégítik, és a koncepcióját támogatják, ami a vezető részéről egy normális igény, akkor nem arról szól a történet, amit a Polgármester úr kezdeményezett, mert azok az emberek is megfelelően ellátják a munkájukat, akik elbocsátásra kerülnek. Most nem csoportosan, hanem négyen. De, ha hozzáveszem és ez jogszabályi kérdés, hogy adott esetben ez az előnyugdíjazás számít-e a csoportos létszámleépítésbe, és ezt munkajogászoknak kellene tisztázni, hogy benne van-e vagy nincs. Mert ha benne van, akkor az csoportosnak minősül, akkor egy nagyon érdekes helyzet is előállhat, hogy ha erre kerül sor. Úgyhogy ezek olyan kérdések, amelyeket azt hiszem, hogy nagyobb átgondolással kellene meglépni, és nem ilyenfajta adott esetben érzéssel, amelyikkel időnként találkozom a Polgármester úr részéről is. Tehát itt nincs szó kérem szépen, hogy bárki is ellene lenne bizonyos tevékenységének az Önkormányzat bármilyen jellegű grandiózus történetében. Hanem arról van szó, hogy be kellene tartani azokat a törvényi és egyéb szabályozásokat, amelyek ezekben a kérdésekben felmerülnek, mint ma is. Azt nem tudom, hogy például ősszel az Önkormányzati törvény módosítása és ahhoz kapcsolódó jogszabályi módosítások, amik érintik a közművelődési törvényt is, például, hiszen nem terjesztik hatályon kívül azt a passzusát, hogy bizonyos lélekszámú településeknek intézményt kell fenntartaniuk, ami közművelődési célt szolgál. Az más kérdés, hogy, hogy működtetik ezeket. Az egy más történet, de, hogy intézményt kell fenntartaniuk, ez a törvényben benne van. Megint más kérdés az, hogy mit ír a Minisztérium az Ön levelezése alapján mint véleményt, és Ön mit válaszolt rá és a Minisztérium  fenntartja-e azt a véleményt, amiben eredetileg is az Önkormányzat ilyen jellegű dolgaira válaszolt. Tehát ezek mind olyan kérdések, amelyek ezt a kérdés, ezt a nagyon nehéz és a város életére is meghatározó kérdést nagyon érvényre juttatják. És még egyet szeretnék mondani, ha már itt van a Polgármester úr. Nem szeretném Önkormányzati ülés témájává tenni, Bizottsági ülésen is épp elég kellemetlen számomra, hogy elő hozzuk. Ugye itt zajlik a Jászberényi nyár, Vigadalmi Napok, vagy nem tudom pontosan, milyen néven fut most ez a rendezvénysorozat. Egyik kiemelt rendezvénye kérem szépen, a Mézvásár. Polgármester úr akadályoztatása címszó alatt ugye nem vett részt az egyik legfontosabb aktusának, hiszen ez már évtizedes, 23.-szor lett megrendezve ez a vásár és minden esetben kiemelkedő volt a Mézkirálynő választás, amelyiket ma már átvett egy országos egyesület is Jászberénytől, és egy nemzetközi szintű eseménnyé nőtte ki magát a mézvásár, hiszen a környező országoktól kezdve sok helyről jönnek. Én részese voltam annak idején, mikor a világszövetség, tehát a Méhészek Világszövetségének elnöke is itt volt. Ön megbízta Alpolgármester urat, felkérte pontosabban, hogy helyettesítse a korona átadásán. Ez az Egyesület, ezt a fajta aktust egy nagyon jól megkomponált és körülírt jogszabályi és viselkedési keretek között valósítja meg, és az, ami ott történt, azt kell mondanom önnek, hogy az Ön lejáratására kiválóan alkalmas volt. Tudniillik oda, akit megbízott, az már nincs itt, de elmondom neki is, ugye az Alpolgármester urat bízta meg a korona átadásával. Akkor, amikor a zsűri tagjainak is egy megfelelő viselet az előírás, ahhoz képest azt kell mondanom, hogy egy ilyen jobb szabadidős megjelenéshez hasonlított az a megjelenés, amivel az illető ott megjelent a Színpadon. Ezen kívül, simán, mintha az ő funkciója lenne, kvázi felkérte a főjegyző urat, aki hasonlóan volt felöltözve, hogy ő adja át a szalagokat azoknak, akiknek szalagot kellett átadni. Na, most kérem szépen, még egyszer mondom, ez az Egyesület hihetetlen munkát fektetett bele abba, hogy ez a rendezvény idáig eljusson. Én ott álltam és ugye nem jászberényiek voltak csak ott ezen a rendezvényen, és ott, amit kérdésként megfogalmazódtak, hogy ki az a két bohóc, aki felment és vihogva és egyéb, most erre nem térek ki, de egyáltalán, hogy ha én annyira nem tekintem ezeknek az embereknek a munkáját tisztelt Polgármester úr, hogy legalább megtisztelem azt a rendezvényt, amit elég kemény munkával létrehoznak és elég kemény munkával kifejlesztettek 23 év alatt, és ez sugárzom az emberek felé, hogy én bármit megcsinálhatok, kvázi jogot is adhatok, bár nem lett volna, mert jogot Ön adhatott volna adott esetben a Főjegyzőnek, hogy a szalagot is Ön helyett átadja. Remélem, hogy ez nem történt meg természetesen. Ebből adódóan azt kell mondanom, így állnak hozzá a város meghatározó személyiségei ezekhez a kérdésekhez, kulturálisan természetesen, hiszen most a kultúráról beszélünk, akkor nagyon komoly problémákat látok az elkövetkezendő időszakban és nagyon keményen elvárom, hogy ezek az urak még kövessék azokat az embereket, akik fényjelezték és adott esetben Önnek a dolga, hogy számon kérje rajtuk ezt a fajta bohóckodást, amit ott a színpadon elkövettek, tudniillik hihetetlen romboló hatású volt. És ezt azért mondom, mert nem szerettem volna a televízió képernyője előtt ugye Önkormányzati ülésen önnek elmondani. 

Szatmári Antalné: Szeretnék pontosítani, hogy a megyének nem 6 hónap elteltével, alatt kell átvenni az intézményeket, hanem 6 hónap az igényünknek a bejelentése. A másik pedig, hogy rendeletváltozások lettek január 1-től és ajánlott létszámok szerepelnek a szociális intézménynél és azokat elképzelhető, hogy eddig is végre kell volna hajtani. Attól függetlenül, én érzelmileg is megközelítem, mert éppen délelőtt is beszéltem több olyan jeles személyiséggel, akiknek felvetettem azt, hogy hová mennek ezek az emberek? Hol fognak elhelyezkedni? És bocsánat, jó szakemberek és szeretném megvédeni ismételten a szociális területet, ma már több diplomás igazgatók vannak és presztízse van annak, aki a szociális területen dolgozik. Nagyon jól képzett szakemberek dolgoznak a szociális területen. 

Dr. Szabó Tamás: Ugye én nem szeretném ezt a monológot magányos állapotában hagyni. Úgyhogy hagy monologizáljak én is mellé és akkor lesz kettő. Nem leszlek hosszú egyfelől, másfelől meg valóban igaz, hogy igazából napirendhez nem tartozik, az egyebekhez, ha lett volna egy ki fegyelem képviselő úrban, akkor az egyebekben nyugodtan elmondhatta volna, mert valóban ide tartozik. Kulturális Bizottság és kulturális eseményről volt szó és annak az ilyen fajta megítélése, ami elhangzott, az természetesen Bizottság elé való. Egyébként én semmilyen kivetnivalót nem találok abban sem, hogy ha az ülésen, nem a mostanin, mert ugye ez nem tv közvetített, hanem éppen aktuális soros ülésen előhozza. Ennek ugyanúgy helye van, mint annak a kritikának, amit valaki megtett közülünk, hogy miért kell borívásban, vagy forralt borivásban Guinness rekordra törni, és a többi. Tehát helye van az ilyen jellegű megjegyzéseknek, úgyhogy most mondom, hogy teljes nyugalommal tegye meg ilyen körben is, vagy olyan körben is, vagy bármely egyéb eszköz felhasználásával egyszer. Másodszor, kétségtelen menet közben, ahogy itt benne vagyok ebben a rendszerben, szembesülök olyan dolgokkal, amelyek tradicionális dolgok, sehol nincsenek leírva, és az ember menet közben látja, hogy igen, ennek van valamiféle súlya, plusz és több mint, ami. Na, ilyen volt a Mézvásár programjában is. Megnyitó meg ez a királynő koronázás része. Észleltem is a dolgot. Persze legyen annyi mentségemre, hogy amikor a meghívót tételesen és naprendszerűen megkaptam, az körülbelül egy hét volt a 6-i idő előtt. Ezt ugye majd Molnár úrral tisztázni fogjuk. És ugye nem 1, 2, 3 hónap. De az a szomorú helyzet állt elő, hogy ha 3 hónappal ezelőtt azt mondják nekem, hogy fél 4-kor Méhkirálynőt kell koronázni, mert ez mindig a Polgármester feladata, mondjuk ez sehol, sem az SZMSZ-ben, sem egyéb helyen ezt senki nem közölte idáig. Tehát tradicionális feladat, örököltem a dicső elődeimtől, akkor azt kellett volna mondanom nagy sajnálattal, hogy körülbelül egy évvel ezelőtt augusztus 6-a az öcsém lányának esküvői napja Egerben, ahol én például tanú vagyok és akkor ide bejön az, hogy azért a Polgármester is ember. Időnként lehet bármi baja is, beverheti a fejét a kennelbe, meg egyéb dolog és nem tud megjelenni bizonyos helyeken. Tehát vannak olyan dolgok, amelyek fizikai, vagy legalábbis elég komoly akadályoztatást jelentenek. Hogy a dologhoz, hogy álltam hozzá, az egyébként természetesen jelzi azt is, hogy péntek este elmentem Egerbe, mert el kellett menni, családilag ez egy része volt, de szombaton visszajöttem, hogy ott legyek 9-kor a lovasversenyen, 10-re átérjek a megnyitóra és meg tudjam azt a pár mondatot tenni, de sajnos a másik részét már nem tudtam felvállalni. Ekkor kértem meg az Alpolgármester urat, , a Molnár úrnak azt is jeleztem, hogy ha ennek az egész ceremóniának ez a része nem teszi lehetővé, hogy egy Alpolgármester végezze el ezt a lépést, akkor jelezze, mert akkor keresünk valami más típusú megoldást. De ő ez ellen nem tett felvetést. Az a része pedig, amit az öltözetre, a viselkedésre és a bevonásra, vagy társszereplő bevonásra történt, ezt teljes mértékben elfogadom, kétségtelen. Azért annyit megjegyzek megint csak így szűk körben, hogy igazából ilyen pozícióban, vagy ilyen szituációban nem sokat szerepelve az embernek nagyon sokszor nehéz eltalálni, hogy éppen mi az alkalmas öltözék. De természetesen ezt a fajta rendezvényt valóban egy öltöny, nyakkendő formával meg lehetett volna, vagy meg kellett volna tisztelni. Én ezt a fajta észrevételt továbbítani fogom az Alpolgármester úrnak természetesen. Természetesen a Molnár úrral meg fogom ezt a kérdést beszélni, tisztázni fogom, amit egyébként összességében akkor is elmondtam, most is, később is el fogom mondani bárki számára és a közvélemény számára, hogy valóban úgy látszik, hogy egy adott napra, egy adott programra nézve ma vagy ebben az évben, de valószínűleg most már így lesz a jövőben is, ez az a rendezvény, ami a csúcsát jelenti a Jászberényi rendezvények sorának. Tehát az egy m2-re jutó vendégek, vagy az egy m2-re jutó kiállítók, vagy bármi egyéb, akár most a média és egyéb részvétel szempontjából is, mert ugye a Csángó Fesztivál egy kicsit széthúzottabb időben, térben pláne. Világos, hogy ez egy nagyon speciális és egyedi hozzáállást igényel. A hozzáállás legelső pontja a jövőre vonatkozóan, hogy valamiféle megoldást kell arra is találni, amit most láttunk, mert kulturálatlanul nagy volt a tömeg azt kell, hogy mondjam. Egy kulturált vásáros viselkedés, engem a 70-es évek BNV-jére, az első napra emlékeztetett, amikor beengedték a tömeget, és az amerikai pavilon előtt mindenki nézte a szuperkonyhát és ott megmoccanni nem lehetett. De ez egy határon túl van, mert itt egy innivalót nem lehetett meginni, itt egy ennivalót nem lehet megenni úgy, közben ne tapossák agyon az embert. Nem lehet egyik helyről a másikra úgy eljutni, hogy ne kelljen utat törni magának és a többi. Ez egyfelől nagyon jó, nagyon szép, másfelől meg van egy határa ennek a dolognak is. Tehát összességében ezzel az egésszel foglalkozni kell. Azon belül természetesen és maximálisan elfogadom azt, hogy ezt a városnak olyan szinten meg kell tisztelni, hogy Polgármesteri jelenlét és megfelelő öltözet is természetesen. Ez a véleményem róla. Természetesen fogok szót váltani az Alpolgármester úrral, az üggyel kapcsolatban. Az is igaz, hogy túl sok változtatási időt, de mondjuk, egy nyakkendőkötésnyi ideje azért lett volna felkészülni a dologra. Tényleg nem sokkal előtte értesült róla, hogy egy ilyen helyettesítési feladata lesz. 
Szatmári Antalné: Köszönöm szépen. Kérdezem, hogy a napirendi ponttal kapcsolatban van-e még kérdés, vélemény, észrevétel?

Szentesi Mihály: Most egyértelmű saját kételyeimet és véleményemet mondom nem teljes körűen. Én úgy gondolom, és főleg a Déryné Művelődési Központra térnék ki, mint a Déryné Művelődési Központ egyik határozatára. Nem vagyok ellene annak, itt is mondom, hogy egy intézményrendszert átszervezzünk, akár intézménybe, vállalkozás szintjére, soha nem is voltam. De hangsúlyozom. Működhet jól intézményi formában is, és működhet rosszul is. Működhet jól vállalkozás jellegű formában és működhet rosszul is. Önmagában ezek a formák nem adnak garanciát a minőségre. Nekem a minőség leginkább abba nyílik meg, mint Humán Erőforrás Bizottság tagja, a humán erőforrásban. Nagyon fájdalmas számomra az, hogy ha az emberi munkaerőt nem becsülik meg. Magyarországon sajnos ez szinte, úgy látom történelmi szükségszerűség, hogy így áll az országunk állapota. Tehát egy átszervezésnél messzemenőleg a legkörültekintőbben figyelembe kellene venni a szakmai szempontokat. Az én rövid véleményem, mondjuk a művelődési rész átszervezéséhez. Én nem is értettem sok mindent. Ha megnyer egy pályázatot valaki művelődési koncepcióra. A művelődési koncepciót meg nem fogadtuk el, az intézményeinknek már a művelődési koncepciót és egyben a Jászkerület Nonprofit Kft. vezetőjének véleményére az intézményeinket létszámcsökkentésre utasítjuk. Már maga az nem tetszett jogilag, hogy a Jászkerület Nonprofit Kft. vezetője személy szerint közölte az alkalmazottakkal, hogy kivel fog együtt dolgozni, vagy kit javasol. Úgy gondolom, közjogilag a munkáltató, vagy a fenntartó utasítására a munkáltató jogosult tárgyalni a munkatársakkal. Én meg mondom őszintén, felháborodás volt a múltkori Önkormányzati ülésen. Nem fogadtuk el az 5 fős csoportos létszámleépítést. Én megmondom őszintén, kíváncsi lettem volna, hogy, hogy hajtja végre a város és akik beterjesztették jogilag. Annak idején én is szerveztem át, mondtunk fel embereknek, lehet, hogy változtak a jogszabályok, de a csoportos leépítéshez nagyon szigorú feltételek kellenek. Szakmai indokok, megfelelő képviselőkkel való egyeztetés. De csoportos leépítés, vagy nem csoportos leépítés, én ettől függetlenül a nem csoportos leépítésnél is követtem volna bizonyos normákat. Teljesen egyetértek Magyar Leventével, láttam már olyan munkaügyi bírósági döntést, ahol a párhuzamos nyugdíjazást is belevették a csoportos, tehát végül a legfelsőbb döntés igazat adott a munkaügyi bíróságon igazáért harcoló dolgozónak. Ez az egyik. Nem tudom, hogy itt megkérdezhetem-e, hogy Sas István úr felmentése az miért nem szerepel itt, mert erről is volt szó korábban, de én erről nem tudok. Tehát ez kérdés, hogy párhuzamosan fut-e a négy fővel? Az előbbi jogi nonszenszre utal. Ugyanakkor én azt az átszervezést mindenképpen úgy vittem volna végbe, vagy létszámleépítést, először is szeretném azt a garanciát hallani, hogy nem betöltjük más emberekkel, és főleg nem szakképzett emberekkel. Megmondom őszintén, hogy ha ez bekövetkezik, akkor ez rám nézve, mint itt ülve nem politikusként, hanem mint szakmai emberként rám sértő lesz. Hangzott el ilyen kijelentés több helyen is, hogy mindegy, lehet szakképzetlenül ember. És utalnék a Minisztériumi véleményre is, tökéletesen egyetértek vele. Pontosan ez a bajom Polgármester úr, amikor vitatkozunk, hogy úgy érzem, a Minisztériumi vélemény azoknak az aggályoknak ad alátámasztást, amit én is felvetek. Persze be lehet ültetni a Könyvtári kölcsönzésre is középiskolai végzettségűt. Lehetséges a jogszabály egy Kft-ben megengedi, de hát köszönöm szépen. És akkor nézzük a szakmai dolgokat. Tehát én úgy végeztem volna ezt a létszámleépítést el, hogy a javaslatot, amit az illető pályázó behoz, összehívom az intézményvezetőket, sőt a Közalkalmazotti Tanács vezetőjét, sőt a Humán Erőforrás Bizottság elnökét, mert az Önkormányzatnak kell erről határozatot hozni, mint fenntartónak. És azokon történő egyeztetések során kiderülhet, hogy milyen szakmai szempontokat vettünk észre a szakmai leépítésnél. Nem matematikát játszunk és statisztikát. Erre én konkrét példát tudok mondani, és ezzel alátámasztom a véleményemet. Megint hangsúlyozom, nem a létszámleépítés ellen szólok, hanem a hogyanjáról. Van olyan a távozó személyek közül, akinek szakmai kompetenciájával kapcsolatban kérdés nem merülhet fel. Akivel beszélgettem, mindenki a fejét fogja, hogy ki fogja helyettesíteni majd az ő munkáját. És, hogy mennyire megalapozatlan volt a múltkori előterjesztés az 5 fővel, bizonyíték az, hogy ügyvezető úr egy sms-ben jelezte két alkalmazottnak, hogy mégis alkalmazná. Hát akkor ez szakmailag jól körüljárt döntés volt. Nevet nem akarok mondani, de vállalom név szerint is a későbbiekben a dolgokat. Tehát nekem pont az a legnagyobb bajom, és ezért nem tudom erkölcsileg, sem szakmailag azonosulni olyan döntésekkel, ahol a szakmai szempontok nem érvényesülnek esetleg. Vagy nem látok rá biztosítékot. Igazgató úr biztos tudna tájékozódni, hogy hány éve dolgozott, de valószínűleg sok végkielégítést kap, lehet ezért nem is vállalta újra az sms-re azt mondta, hogy hát nem, ő már nem. Na, de hát azért, ha valaki végig lehúzza tisztességgel a munkaidejét, azért nem kellene statisztikai alapon, vagy személyi motivációk alapján dönteni. Megmondom őszintén, kimondottan sérelmezem ebben a témakörbe ezt. Arról nem is beszélve, nekem nagyon nagy kételyeim vannak hölgyeim és uraim és tisztelt vendégek, amikor bizony szűk körűen döntünk bizonyos gazdasági és pénzügyi indokok alapján. Ugyanis valahol máshol megjelenik az a hiány. Én például teljesen agyrémnek tartom 20 éve azt, hogy menekülnek az emberek a nyugdíjba, meg az előnyugdíjba. Máshol megjelenik az a költség, az a hiány, csak persze, annak a szűk körnek az az érdeke, hogy így döntődjék a dolog. Tehát itt el kell mondanom, hogy egy matematikailag logikátlan döntés sorozatok vezetnek ahhoz, amelyben vagyunk. Matematikailag nem elfogadható. És, ha már úgy is döntünk, akkor pedig lehetőleg próbáljuk tényleg emberileg kezelni a dolgokat. Ez alatt azt értem, hogy az elbocsátottakkal én a megtörténtek után is, korábbi esetekre, tehát hangsúlyozom, én is hoztam ilyen döntéseket korábban, meg hozattam, én az óta is tudok találkozni az emberekkel, kezet tudok fogni velük, és úgy érzem, hogy nem volna szerencsés, hogy ha városban, főleg ilyen társadalmi és erkölcsi morál közben megsértődött emberek vonulnának az utakon nagyságrendileg egyre többen és, hát, hogy mondjam, hangulatilag rosszul éreznénk magunkat. Képviselő, elbocsátott, munkáltató és így tovább. Köszönöm szépen. Ezt akartam elmondani.
Szatmári Antalné: Szeretne valaki válaszolni?
Dr. Szabó Tamás: Vannak a feltett kérdéseknek általános és az előterjesztőre vonatkozó elemei és természetesen vannak konkrét, amelyeket nem is kívánok válaszolni, sőt, kíváncsian várom a most közzétett választ néhány kérdésre. Ami a szociális intézményeket illeti és benne a létszámleépítés kérdését és azt a megfogalmazást, hogy tulajdonképpen miért kellett nekünk ezt a Megyei Önkormányzat vagy Megyei Testület számára ilyen módon teljesítenünk. Azért többek között, mert arra törekedtünk, hogy maga az átadás megvalósuljon. Természetesen nem minden áron, de majdnem minden áron. Volt már egy előtörténete annak, amikor a jászladányi intézetet át akartuk adni és valamilyen oknál fogva és valószínűleg a kompromisszumkészség hiánya okán a dolog bedöglött. Megállt és nem lett belőle semmi. Tehát nekem az a véleményem, hogy mindaddig, amíg vállalható módon el lehet menni, addig menjünk el és természetesen, hogy ha lett volna ebben az egész rendszerben, akár a Liskára vonatkozóan, akár a másik irányba, amikor az általános iskoláinkkal cselekedtünk vállalhatatlan elem, akkor természetesen meg kell állni, de én úgy gondolom, hogy nem volt. Ez sem vállalhatatlan. Nem légből kapott az a 50 vagy nem tudom hány fő, aki ott meg van nevezve. Én inkább azt mondanám, hogy mi megtettük azt a luxust, mert mi egy nagyon jól működő Önkormányzat vagyunk, most gazdaságilag jól működőt mondok. Mindenünk meg van, és azt a luxust is megtehettük, hogy akár 10 emberrel többet foglalkoztattunk a rendszerben, mint amit egyébként egy tőlünk érzelmileg és az egész helyzettől érzelmileg független, egyébként ugyanúgy szakszerű, mint a mi vélekedésünk, azért ezt fogadjuk el, hogy ők is szakemberek, nem csak mi. Szakszerű vélemény megállapította, hogy ennyi létszámmal ezeket meg lehet tenni és el lehet látni. De nekünk ez nem volt probléma. Én többek között ebben látom az ilyen jellegű változtatásoknak az egyik hozadékát, hogy ébredjünk már fel. Ha magunk erejéből nem tudjuk magunkat kihúzni abból, ami, akkor adjunk másnak ezt a lehetőséget és tegye meg. Innentől kezdve nem gondolnám, hogy ez, ami benne szerepel vállalhatatlan, szakmaiatlan és a többi. És azért, hogy a dolog működjön és haladjon, azért természetesen mi ezt a lépést és számtalan egyéb elemét, mert ugye pontosan tudjuk, hogy milyen feltételeket támasztottak még. Teljesíthető, valós feltételeket. Kell egy nagy levegőt venni és meg kell csinálni. Ennyi. A többit meg majd végzik ők a maguk módján. A kulturális intézményünk és lényegében az a része, ami itt most elhangzott, hogy most akkor létszámilag miről van szó, csere, nem csere, leépítés, nem leépítés, ezzel kapcsolatban én maximálisan híve vagyok annak és most nem akarom azt a részét megint megismételni, amit az előbb is mondtam, hogy ebben a mostani működő rendszerünkben akár könyvtár, akár kulturális intézményeink, hogyan alakultak a létszámok és hogyan alakult az egész dolog az elmúlt évtizedekben, és úgy megszokásból minden évben hányszor vittük tovább a meglévő embereinket és, hogy abból a körből, akik ott dolgoztak biztos, hogy mindenki maximálisan teljesített, de nem volt-e véletlenül egy-kettő olyan, aki csak bejárt a munkahelyére? Vagy kétségtelen, hogy ez a nyári időszak intenzíven igénybe veszi a Déryné Művelődési Központ dolgozóit , de az évnek van még 11 másik hónapja és elképzelhető, hogy ezt az egész rendszert nem úgy kellene, hogy az egész kapacitást egész évben fenntartjuk és üzemeltetjük, hanem valami más struktúrában kellene és természetesen a másik oldalon ott van az, hogy az embereknek munkát kell adni, élni kell valamiből. Nekünk is élni kell valamiből, most Önkormányzatot mondok és racionálisan kell élni a megfelelő dolgainkat meg kell keresni és azzal kell élni és nem gondolnám, hogy egy határon túl parttalanul lehetőséget kellene adni mindenféle egyéb tényezőnek, még akkor is, hogy ha éveken, évtizedeken ez volt a rend. Tehát maximálisan egyetértek azzal, hogy ezeket a dolgokat végig kell gondolni és majd választ remélem fogunk kapni, hogy mely elemek voltak azok, amik ebben döntően szerepet játszottak. Tehát, ha jók az információim, bizonyos normatívák alapján még a Könyvtárban is többen vannak, mint amennyien. Bizonyos normatívák alapján persze jön mindjárt a válasz, és egyetértek vele, hogy mindig az adott konkrét szituációt kell megnézni, mert nem mindegy, hogy egy könyvtár hány emeletre tagolódik, hogy az emeleten van-e még egy kis zug, ahol valami funkció van és oda kell-e ember, és a többi. Ezzel maximálisan egyetértek. Én azt gondolom, hogy ezt a kérdéskört, amikor odajutott, akkor kellő megfontolással végigbeszélve a létszámi ezt a részét tükrözi. Ezeket a gondolatokat tükrözi a létszámhoz való viszony, de ezzel összefüggésben nem tudom elfogadni azt, amit a Minisztérium ír, hogy csak akkor tudunk a tervezett intézkedéssel egyetérteni, ha azok végrehajtásával nem csökken a városban a kötelező közművelődési feladatellátás eddig elért színvonala (mennyiségi, minőségi, mutatói, a közművelődési formák száma). Egyébként nem fog csökkeni. A közművelődési tevékenységhez rendelkezésre álló közösségi tér nagysága nem fog csökkeni. E munkát végző szakemberek száma, a rendelkezésre álló műszaki, technikai eszközpark és költségvetési előirányzat. Ez utóbbi kettő sem fog csökkeni a mostani elképzeléseink szerint, de nem tudok egyetérteni pont ebből adódóan, hogy így taxatíve kimondja egy Minisztérium, hogy nem tud egyetérteni azzal, hogy létszámkérdésekkel nem lehet a rendszerben foglalkozni, mert ő ránéz innen 70 km-re Jászberényre és azt mondja, hogy Jászberényben olyanok a kulturális viszonyok, hogy ott nem lehet a létszámban gondolkodni és annak változásában gondolkodni. Elfogadhatatlan pont ugyanúgy, mintha csak úgy írnánk például a könyvtár dolgozói létszámát, hogy megnéznénk valami Eu-s normatívát, nem is tudom mire, lakossági létszámra, vagy könyvállomány számra, vagy kölcsönzési frekvenciára és azt mondanánk, hogy erre elég csak 5 ember. Így van. Tehát pontosan erről van szó. Én azt gondolom, hogy egyfelől azért nem fogadom el azt, amit a Minisztérium ilyen módon egyértelműen leír, hogy a létszámban márpedig nem tud elfogadni változást, mert dehogy nem, hogyne. Hát többek között ott kell az elsőt kezdeni. Természetesen az összes többit is nézni kell. Nézni kell a finanszírozást, tudunk-e valamit változtatni, nézni kell a technikai eszközök állapotát, tudunk-e valamit benne változtatni, a tereket, a rendelkezésre állót, ezeket mind-mind nézni kell, de ugyanúgy a létszámot is. Tehát én azt gondolom, hogy ez alapgondolat, hogy jön egy új struktúra, van egy új vezetés, annak van egy koncepciója, hogy az ne tudja, ne tehesse meg, hogy ezt a rendszert arra formálja és úgy formálja, ahogy ő működtetni gondolja és kívánja, ez számomra elfogadhatatlan nézet. És még egyszer maradjunk abban, lehet, hogy sokaknak nem tetszik, pontosan tudom, hogy Önöknek kettőjüknek biztosan nem, de ha egyszer ráléptünk arra a pályára, hogy gazdasági társaság, akkor a gazdasági társaság működésének vannak alapelvei, szabályai. Például van felelős ügyvezető igazgatója, és onnantól kezdve nem valószínű, hogy a dolog úgy működik, hogy egy Polgármester vagy egy Bizottság majd vezérli kézzel ezt a rendszert. Nem így működik a dolog. Gazdasági Társaság gazdálkodási felelősséggel és a többi. Egészen más, mint a költségvetési intézmény, egészen más felelőségi rendszer, viszont akkor ezeket a jogosítványokat is adjuk meg neki. Ha ezt vonjuk kétségbe az Electrolux esetében, vagy bármely esetében, hogy ilyen jellegű dolgai lehetnek, akkor szerintem ezeknél az intézményeknél sem kell kétségbe vonni és a Kórháznál is pontosan így van. Mindig is ez volt a problémám az előző ciklussal is, amikor úgy gondolták, hogy nekünk azzal kell kezdeni, hogy bemegyünk és megkérdezzük, hogy csinálhatjuk-e így, majd utána ők folyamatosan és ellenőrzéssel és minden dologgal. Igen, üzleti tervet kell készíteni, a zárszámadást el kell végezni, a beszámolót meg kell csinálni úgy, ahogy azt előírják a gazdasági törvények és természetesen a tulajdonosi felelősség, az is egy élő dolog. És abban benne van az, hogy az ügyvezetőt el lehet bocsátani. Meg lehet fogni és el lehet onnan tenni, ha arra nem alkalmas arra, hogy az a cég üzletszerűen és megfelelő módon produktívan üzemeljen. Ezt meg lehet tenni, ez a jogosítványa. És a Felügyelő Bizottságnak is meg vannak a maga jogosítványai. Ezeket tudomásul kellene venni. Ha erre a pályára álltunk, már pedig erre a pályára álltunk, természetesen voltak ellenzői és olyanok is voltak, akik továbbra sem tudják elfogadni, de ez volt a többségi döntés. Az elkövetkező időben ez a működési forma az adott, akkor ennek viszont a játékszabályait próbáljuk meg betartani. Tehát ezekről van szó. Átadom ügyvezető úrnak a konkrét kérdésekkel kapcsolatban a válaszadási lehetőséget.
Dr. Várszegi Tibor: Az utóbbi években országszerte alakultak a kulturális területen nonprofit Kft-k, és vannak valóban, amelyek jól működnek és vannak, amelyek nem. Ugyanakkor vannak intézmények, amelyek nem alakultak át és valóban jól működnek és vannak, akik nem. Tehát önmagában ez a forma nem jelenti azt, hogy jobb lesz, és azt sem jelentheti, hogy rosszabb. Hagy kezdjem azzal az információpontosítással, ami érdemben nem járul hozzá, viszont, mivel elhangzott kénytelen vagyok rá reagálni. Nem sms-ben, hanem személyesen találkoztam a két kolléganővel és én kezdeményeztem valóban ezt a találkozást. Az után az első munkanapon, amikor a Képviselő-testületi döntés született, tehát ez egy lépés kényszer volt, hogy a döntés hatására most, hogyan lehet megoldani és ők voltak az elsős, akiket ebben meg kellett kérdeznem, és hát ők érthető módon már úgy válaszoltak, hogy ebben nem kívánnak részt venni, főleg azért, mert már találtak maguknak kivezető utat. Elég nehéz a helyzet, mert valóban elég nehéz különválasztani egy intézmény megszüntetését és egy leendőnek a felépítését úgy, hogy az egyik nap még létezik az intézmény, és a másik napon meg pedig már kezdődik az új működési forma, és úgy, hogy addig a kezdőnapig, tehát október 1-ig igazából nekem nem is lehet beleszólásom az intézményi működésbe, ugyanakkor a kettőt egyszerre kell kezelni és ezért választottam azt a módját, hogy megkönnyítem, pontosabban felvállalom annak felelősségét, hogy javaslatokat én teszem annak figyelembevételével, hogy milyen lehetséges megoldás született arra vonatkozóan, hogy kikkel és milyen munkamegosztással folytatódhat a munka. Ezért ugyan jogilag valóban az intézményvezetők vannak rákényszerítve, viszont én mindenhol a munkaértekezleten elmondtam, hogy valójában ez a kezdeményezés tőlem származik, és én igyekeztem a nyilvános beszélgetéseken, értekezleten és a személyes megbeszéléseken is a lehető legkörültekintőbben eljárni. Valóban voltak a fejemben, vannak, és szinte óránként változó elképzelések a lehetséges működésről, ami annak köszönhető, hogy óránkért változik az életünk és ezeket figyelembe kell venni, és nem tekintem lezárt döntésnek. Például valóban én kezdeményeztem azt, hogy hol és miért lehetne a humán erőforrással, ami egyúttal egy anyagi erőforrás megtakarítást is jelenthet létszámcsökkentéssel gazdaságosabbá tenni a működést. De, hát hiába mentem a fejemben határozott, úgy határozott elképzeléssel, hogy kiről gondolom úgy, hogy olyan körülmények között, ahogy ő most dolgozik, hogy van értelme a munkának. Három esetben is megváltoztattam a véleményemet már a beszélgetés alatt ahhoz, hogy kikerültek azok közül a nevek közül, akiket én előzetesen gondoltam. Tehát nem én döntök, soha nem is én döntöttem abban a munkákban, amit én eddig végeztem, hanem egyfajta kollektív döntés minden tényező figyelembe vételével folyamatosan változó körülmények között született eddig is és ezután is ezt teszem. Tehát egy kollektív munkamenet kialakítására törekszek, ugyanakkor nem lehet elválasztani attól a felelősséget, viszont nekem kell vállalni és befelé is, kifelé is nekem kell képviselnem a munkatársaimat, a leendő munkatársaimat. Tehát igyekszem összegyűjteni mindent olyan formában, hogy képviselni tudjam. És, hogy ha befejezésről, szakmaiságáról, a lehető legfontosabb dolog, hogy szakmai alapokon nyugodjon. Hogy, ha most ezt a tervezetet szakmaiatlannak nevezzük, akkor én magamat minősítem szakmaiatlannak. Kérdés akkor a következő, hogy mi az, hogy szakmaiság. Tehát, ha egy papírról, egy diplomáról van szó, és ezt minősítjük szakmaiságnak, lehet úgy is, van művelődésszervezői diplomám és gyakorlatom is, közművelődési intézményben művelődésszervezői gyakorlatom is van, civil szférában szerzett gyakorlatom is van itt a városban is és méghozzá úgy, hogy nem városi erőforrásból sikerült elindítani, tehát én a felelősségét ennek változatlanul a kezdetektől fogva érzem. Ez alapján vállaltam és ezek után is így fogom vállalni. Köszönöm szépen. 
Szatmári Antalné: Szabó Jánosné szeretne szólni, azzal kapcsolatban, amit Polgármester úr kérdezett? Nem.

Dr. Szabó Tamás: Annyit szeretnék hozzátenni, hogy ugye a szakmaiság és a döntés személyi kérdésekben való döntés szakmai vagy szakmaiatlan minősítése kérdéskörében, hogy maximálisan egyetértek azzal, amivel persze vitatkozhatunk, mert van olyan megítélés, hogy még sem arról szól a dolog, de én most ezt a rövid összefoglalót a legvégén hallva, csak alátámasztva érzem a dolgot. Az ügyvezető igazgatónk maximálisan a szakmaiság alapján áll. Innentől kezdve, ha ő megnéz egy struktúrát, begyűjti a megfelelő információkat, ugye a meglévő vezetők és egyébként a kollektíva bevonásával, akkor azt gondolom, hogy az ő szakmai alapon állása lehetővé teszi azt, hogy a jövőre vonatkozóan ilyen jellegű kifejezetten létszámra, szakmai összetételre vonatkozó javaslatait megtegye a Bizottság elé, illetve azon keresztül a Testület elé. Teljes mértékben egy logikus és normális vállalható rendszernek tartom. És természetesen, hogy ha egy más hasonló jó szakmaisággal rendelkező jönne ide, az láthatná másképp a dolgot és adhatná elő, de, hogy ha azt mondtuk volna, hogy Szentesi Mihály úr lesz ennek a Kft-nek az ügyvezetője, akkor ő is megtehette volna a maga szakmaisága szintjén azokat a javaslatokat, amelyeket ugye gondol és meg kíván tenni. Tehát azért mondom, hogy ha egyszer már meghoztuk ezt a döntést és elismerem, hogy voltak ellenzői, és voltak ellene szavazók is, de mégis rajta vagyunk a pályán, találtunk egy olyan embert, ha jól tudom, december 31-ig, aki szakmailag ezeket a kérdések a többség megítélése szerint el tudja végezni, akkor hagyjuk, hogy ez az ember elvégezze ezeket a dolgokat. És a módszerre azt gondolom, hogy elég nyitott vagy nyilvános módszer volt. A benne szereplők tapasztalhatták, láthatták, és összességében mondjuk már ki azt is, függetlenül attól, hogy ez Déryné, Könyvtár, Kórház, vagy ez a Hivatal, de mindenhol van, mert, ahol én megfordultam, nem találtam olyan helyet, ahol ne lett volna alkalmatlan munkavállaló, aki arra a helyre, pozícióra alkalmatlan, rossz. Ott maradt, rajta maradt. Például azért, mert egyszerűen technikailag nehéz vele bánni és a többi. Egyébként én mindig mondtam, hogy biztos meg vannak az eszközök arra, hogy aki rossz, azt szembesítsük vele, és vagy önszántából, vagy kényszerítve elhagyja a pályát. Na, de ha ezzel nem foglalkoztunk, akkor ez a helyzet áll elő, hogy akárhová teszi az ember a szemét, akárhová megy és néz, rengeteg jó és hasznos munkaerőt és alkalmas munkaerőt lát, de mellette lát haszontalant is. Kérdésem az, ha van egy lehetőség, jog adta lehetőség átszervezés, struktúraváltás, ami lehetőséget és keretet ad arra, hogy az oda nem valóktól elköszönjünk, akkor miért ne tehetnénk meg ezt a lépést. Ezek után is tegyük meg.

Szentesi Mihály: Polgármester úr, én még egyszer hangsúlyozom, azzal nekem nincs semmi bajom, hogy átszervezünk intézményeket. Azzal sincs problémám, hogy ha valaki nem odavaló, és elbocsátják. Avval viszont már nagyon nagy problémám van polgármester úr, hogy például Kft. kérdésében az Electrolux jut eszében párhuzamosan egy kulturális Kft-vel. Ez már óriási problémám. Mert, ha nekem idehozza összehasonlítási alapként Várszegi úr a működő egy kezemen, vagy két kezemen megszámolható kulturális kft. Magyarországon, mert vannak kényszerből ugye, kistelepülésen átmentek, együtt van a Művház és a Könyvtár. Én nem azokat értem, hanem hasonló városi, vagy központi régióban szereplőt. Egy kezem bőven elé, lehet, hogy még nem is kell hozzá, idehozza nekem és összehasonlító elemzést letesz, és akkor azt mondom, hogy igaza van, össze lehet hasonlítani az ugyanolyan körben működő intézményeket vagy vállalkozásokat. Tehát szóba került a könyvtár is. Én azt se vitatom, lehet, hogy a könyvtárt, én, aki képviseltem világ életemben a minimális létszámgazdálkodás elvét, amíg bent voltam az Önkormányzatban, mindig ezt képviseltem, nem vitatom azt, hogy lehet, hogy lehet létszámot megtakarítani. Hozzátenném Polgármester úr, nézzen körbe hasonló városokban, van, ahol jóval több alkalmazott van a könyvtárban. Mondok például egyet, Gödöllő. Nyilván másak a gazdasági lehetőségek, ebbe most ne menjünk bele. Tehát én ezt nem vitatom. De azt szakmailag, ha már a Könyvtár vetődött fel, engem messzemenőleg kérdésessé tesz, elmegy 6 ember nyugdíjba, akkor most két lehetőség van. Vagy a 6 embert már korábban és akkor már most nem töltünk, nem megy helyette senki, akkor vagy az igazolódik be, bocsánat, hogy ezt mondom, hogy a hat ember akkor feleslegesen volt ott 5-10 évig, akkor a felelősök felelősek, vagy pedig azt fog bebizonyosodni, hogy valamilyen munkakör, amit eddig megcsináltak nem fog úgy működni. Én például egyet mondok. Azért egy helytörténeti dolognak kellene működni egy Városi Könyvtárban. Eddig jól működött, most elmennek, ha jól tudom a felelősök nyugdíjba, nem tudom, hogy a helytörténeti tevékenység és az egyéb kiadványok és egyéb tevékenység hogyan fog megjelenni. Nekem azzal sincs bajom Polgármester úr, ha azt mondjuk, nincs pénzünk, mert nem lesz még ennyi pénzünk sem, és akkor kimondjuk, hogy kérem szépen, ezt nem csináljuk. Ki lehet azt mondani, hogy tisztelt Könyvtár, nem kell ennyi kulturális rendezvényt létrehozni, elég fele. Végig kell nézni, vagy nem kell. Mondhatjuk ezt, hogy ezt nem finanszírozzuk, de így tovább mondhatunk, a Déryné Művelődési Központ különböző tevékenységeiből húzhatunk ki olyat is, ami határán van a kötelező és nem kötelező feladatoknak, mert vannak ilyenek. És akkor nem kell hozzá személy, és akkor azt mondjuk, hogy nálunk ennyivel működik. Csak egyet nem tehetjük, hogy meg akarjuk csinálni ugyanazokat, mint eddig és kevesebb személlyel és abból csak esetleg káosz lesz. És Polgármester úr akkor nem értette a hozzászólásomat. Én állítom, hogy akiket elküldünk, azok között szakmailag kiemelkedő, jó teljesítményű emberek vannak. Én ezt állítom. Erre nem válasz az Polgármester úr, hogy mindenütt vannak, akik nem jók. Erre ez nem válasz nekem. Én azért, ha ott szakmailag ledolgozott valaki 20-30 évet, és minőségében jól dolgozott, lehet, hogy oklevelet adtunk neki mondjuk 5 éve, most meg azt mondjuk, hogy szevasz. Esetleg arra sincs biztosíték, hogy netalántán felveszünk helyette egy szakmailag alkalmatlant. Tehát nekem itt a bajom. Azokat a garanciákat szeretném látni, hogy szakmailag nem sérül a város kulturális ellátása. Ennyi, de vissza fogunk erre térni. Nyilván, a döntések után fél év, egy év múlva lehet látszani fognak az eredmények. Nekem vannak kételyeim, kívánom, hogy ne legyen igazam. Kívánom, hogy az én kételyeim ne valósuljanak meg. Köszönöm szépen. 
Dr. Magyar Levente: Két dolog. Az egyik az, hogy ezt a várost azért a kulturális élete elég magas színvonalon fémjelezte. Csak két példát mondok. Ugye egyrészt itt van a teremben az Európa Tanács vándorzászlója, és gondolom, itt van még az Önkormányzatban az Európa Tanács emlékplakett, amit kapott a város pontosan azért a kulturális missziójáért, amit végzett az elmúlt nem tudom hány évben. Meg kellene nézni pontosan, hogy mikor kapta a város ezt a kitüntetést az Európa Tanácstól. Az óta nem nagyon látok, még tendenciát sem ilyen jellegű dolgokra a városban. A másik dolog, hogy ha én a te okfejtésemet figyelembe veszem az Electrolux-szal kapcsolatban, az Electrolux egy profit hatalmú vállalat. Ha most én hozzáteszem a közhasznúsági kérdést is, akkor erős kételyeim vannak, hogy az a közhasznúság mennyiben lesz megvalósítható, ha ilyen szemlélettel kívánom én ezt a területet kezelni. Nyilván a mai világban aztán lehet különböző csodákat látni ebben a történetben, de való igaz az, hogy ez nem terjedt el az országban, hogy a kultúrát ilyen jelleggel ilyen fajta profitorientálttá tettük.  Másik dolog, ami bebizonyosodott és ettől főleg, már a Humán Erőforrás Minisztériummal működési struktúra is bebizonyította, hogy nem lehet a területeket összevonni, mert abból ugyan leveszem a konfrontációs lehetőséget a Kormány részéről és azt mondom, hogy a miniszter oldja meg, az államtitkárok meg harcoljanak a miniszterrel a finanszírozási kérdésekről. De nem lehet a történetet összehozni úgy, hogy vannak a kulturális intézmények, van bizonyos sport oldala és van bizonyos könyvtári oldala, amelynek egész más a funkciója, még sem az a kulturális intézmény. Az egy más kérdés, hogy föl tudta vállalni ezt a feladatot és kiválóan ellátta, de nem ez a funkciója, ráadásul egyedül van a Kistérségben, mint Könyvtár. Tehát ezek a kérdések, azok egy abszolút átgondolatlan történetet jelentenek. Nem akarok visszamenni, igen, így döntöttek. Gazdasági Társaságokká alakítjuk át a dolgokat. Csak az a kérdés, és ez egyértelmű, hogy mi veszik el ezekkel a dolgokkal és már most látszik, a város kulturális életében mit jelent ez az egész dolog, ha csak górcső alá vesszük a különböző rendezvényeket. Mit jelent ez a város kulturális aspektusa szempontjából, mit jelent a renoméja szempontjából. Én nem írnám le azért ennyire ezt a Minisztériumi véleményt, tudniillik ezek az emberek mivel kulturális Minisztériumban nagyon komoly összeköttetése volt a városnak, és azok az emberek most is ott vannak, mert azért mindenkit nem lehetett a Minisztériumokból is kitenni. Ott vannak, ismerik a várost, tudják, hogy mit teljesít, hiszen olyan rendezvényei voltak, remélem, hogy vannak, meg lesznek is. Tehát ezek a dolgok, csatlakozva Szentesi képviselő úrhoz, még sem azért teljes egészében így működnek. Itt van Várszegi úr, azt kell mondanom, hogy ezeket a világmegváltó gondolatait körülbelül 5 városban próbálta megvalósítani, semmiben nem sikerült neki. Mindenünnen eljött, minden legnagyobb tiszteletem a színházi produkciójáé, amivel egy réteg színházat valósít meg ebben a városban nem először már, hiszen annak idején még én is részese voltam egy kiváló előadásnak, akkor még pártbizottságnak hívták azt a saroképületet és annak a nagy termében volt egy nagy bemutató előadása, akkor került ide Jászberénybe. Tanítóképzősök adták elő azt a darabot. Tehát azért mégsem ez a város. Tehát én úgy látom, hogy ő egy kiváló ebben a történetben, de az egész kulturális történetet figyelembe véve soha nem volt tapasztalata ezekben a kérdésekben, akármit állít ő. Ha én megkérdeztem azokat a Polgármestereket, akikkel együtt dolgozott, Tanácselnököket, akikkel együtt dolgozott, érdekes véleményeket fogalmaztak meg attól függetlenül és ezt elmondtam nekik is, amikor kint volt nálunk. Ő nem egy építő ember. Ez az ún. „furor” annak idején úgy hívták a franciák az impresszionisták esetében, hogy „furornak” hívták. Benne ez a düh munkál. Ha ezt a dühöt nem tudja visszafogni és nem lesz megfelelő alázattal a város kulturális élete irányában, akkor nem csak ő fog megbukni ebben a városban, hanem akik őt protezsálták, azok is meg fognak bukni. Tehát, ha Ön, mint Polgármester, nem tudja őt megfelelően kézben tartani, és nem osztom azt, amit te mondasz, mert kézbe kell, tartsa, mert az Ön nevedben csinálják, mint, ahogy erre példa volt most a mézvásár. Ha ezeket az embereket nem tudod kézben tartani, akkor saját magaddal szembekerülsz nagyon komoly formában. Ez az, ami nekem fáj, mert én is voltam Polgármestere ennek a városnak és tudom, hogy mit jelent ennek a városnak a Polgármesterének lenni minden vonatkozásban. És kívánom, hogy azok az élmények Önnek is megadódjanak, lehet, hogy négy év, nyolc év, tizenhat év, nem tudom mennyi idő alatt, ameddig ezt a funkciót betölti, amik nekem megadattak ennek a városnak az életében. És ez is hozzátartozik, egy ilyen előterjesztés is hozzátartozik ehhez. És még egyszer mondom, osztva Szentesi képviselő úrnak a véleményét, ez nem Electrolux. Az Electrolux megcsinálhatja azt, hogy elviszi Olaszországból a gyártást adott esetben Magyarországra. Mi nem vihetjük el a kórusainkat innen, vagy a tánc együttesünket. Volt már erre példa, hogy átmentünk másik városban egy az egyben. Nem szeretném megélni ezt kedves Polgármester úr!

Dr. Szabó Tamás: Én szeretnék egy dolgot mindjárt ebben a körben, ha tetszik szélesebb körben tisztázni. Körülbelül így gondoltam. Ön volt ennek a városnak a polgármestere. Amit most előadott, az egy kifejezett érzelmi önlengés és ez egyfajta stílus. Ezt az emberek 16 évig méltányolták, azt követően ez a része már valamilyen módon nem jött. Hogy ez Önben egyébként, hogy fogalmazódott, hogy jött, és mit érzett menet közben, ez privát ügy ugye, mint, ahogy az enyém is privát ügy. De, én azt elismerem, hogy azon túlmenően tisztelem ennek a városnak a hagyományait, a produkcióit, a múltját, de nem vagyok érzelmi alapokon álló ember. Én értelmi alapokon álló embernek tartom magam és keresem ezekben a rendszerekben az értelmes előrehaladó, előrehaladó változtatási lehetőséget. De ez egy alkati kérdés, lehet, hogy a város ezzel melléfogott a választás kapcsán, négy év múlva, három év múlva majd gyakorolja a korrigálás lehetőségét. De nem gondolnám, hogy ezt a kettőt ilyen szinten, módon szembe kellene állítani. Ön ezt így élte meg, az Ön számára nem tudom milyen határtalan lehetőséget, dicsőséget és belső kielégülés érzést okozott az, hogy elment egy méhkirálynőt megkoronázni. Valószínű én soha nem fogok ebbe az állapotba jutni, de természetesen tudom, hogy ez ilyen jellegű Polgármesteri feladat, meg fogom csinálni. Tehát ez volt az egyik része. A másik része, természetesen az Electrolux-ot felesleges volt idehozni, már csak azért is, mert az Electroluxba ezzel a kérdéssel, személyi kérdések köre, nem tökölnének ennyit, amennyit mi. Hanem nagyon gyorsan lerendeznék. És, hogy még is miért kellene idehozni, mert szeretném, ha egyszer a humán politikában mondjuk olyan elvek érvényesülnének és valóban alkalmas ember alkalmas helyre, megfelelő ember, megfelelő helyre és csinálja, húzza, 100 %-osan teljesítsen. Ezt egy olyan cég, mint például az Electrolux a maga módszereivel meg tudja valósítani, eléri, vagy meg próbálja elérni. Mi meg itt csináljuk a magunk stílusában. Márpedig az alkalmas ember kiválasztása az számomra teljesen független működési, gazdasági és társasági formától. Ide, az Önkormányzatba is, meg az Önkormányzat intézményeibe is alkalmas emberek kellenének és nem az, hogy örököltünk valamit, ha 20 éven keresztül jó volt, akkor jó lesz még 3,4,5 évig. Nem így működik a dolog. Jussunk egyszer arra a szintre, hogy mondjuk meg. Keressük az alkalmas embereket. És, hogy ha ez ebben a struktúrában, ebben a helyzetben jogilag is kivitelezhető, akkor csináljuk meg. Tehát az, amit az ügyvezető felvázolt és elképzelt, egy elképzelés a lehetségesek közül, azokat tegyük meg. Innentől kezdve természetesen Szentesi Mihály úr vagy megteheti azt egy pár hónap, egy év, másfél év, két év múlva, hogy megvonja ennek az egyenlegét és megállapítja azt, de akkor is ebbe a helyzetbe akkor fogunk jutni, hogy ha rálépünk erre az útra, meg elindulunk ezen az úton. És mondta, hogy mindig is a racionális létszámgazdálkodás híve volt és ezt hangoztatta politikusi mivoltjában. Én meg azt mondom, hogy vannak ilyen emberek, akik racionális létszámgazdálkodásról állandóan beszélnek, meg beszélnek. És vannak olyanok, akik meg tesznek ez ügyben. Az más kérdés, nem vitatom, hogy neki, talán abban az időben, amikor erről beszélt, olyan nagymérvű lehetősége nem volt, hogy tegyen is. De én azt gondolom, hogy beszélni számtalan dologról én is tudok, meg mindnyájan tudunk, és bizonyos dolgokat meg kell lépni, meg kell csinálni. Én azt gondolom, hogy ezen az úton vagyunk, erre az útra léptünk és természetesen én is várom azt, hogy mi lesz egy év múlva, másfél év múlva. Az a része pedig, amit itt személy szerint korábbi tapasztalataiból, vagy egyéb helyekről szedett információból Képviselő úr elmondott, ezek nagyon hasznosak, örülök, hogy elhangzott. Annak is örülök, hogy a füle hallatára hangzott el az érintett személynek. Természetesen az én gondolkodásomba is be fognak ezek az információk épülni, de az is természetes, hogy én a jelen állapotból fogok kiindulni még akkor is, ha ilyen jellegű háttér információk birtokában van az ember. Én nem vizslattam, nem kutattam azt, hogy Várszegi úr a pártbizottság érájában meg a pártállami időkben éppen hol volt, mit csinált, mit tett. Azt gondolom, hogy ebből a szempontból abszolút nincs jelentősége. Tehát, ha valaki most azért hozza ezt fel, mert az ő szakmaiságát valamilyen szinten kérdőjelezi és kérdés tárgyává teszi, akkor szerintem ez nem az a játszótér. Lehet egyébként ezzel is foglalkozni. Én meg azt gondolom, hogy nem ezzel kell foglalkozni.
Szatmári Antalné: Köszönöm szépen. Én szeretném, ha a városban azért nem úgy menne ki, hogy ezek az emberek szakmailag alkalmatlanok voltak, hanem inkább én szem előtt tartom Dr. Györgyi Lajos úrnak a véleményét, akivel többször találkoztam az átszervezések kapcsán és azt mondta, hogy a változások áldozatává vált. Tehát én hiszem azt, hogy nagyon sok jó szakember dolgozott velünk. Olyanok, akik most nyugdíjba mennek, olyanok, akik esetleg más területre mennek, de a változások, átszervezések áldozatává vált és ez lehet, hogy egy kicsit humánusabb mondat. És kevésbé fogja őket a fájdalmuk mellett sérteni. A másik dolog, a kultúra területéről már igen elhangoztak a vélemények, mert megvédte a két képviselő társam a dolgozókat. A szociális területet szeretném még kiemelni, hogy én nagyon nehezen éltem meg akkor, amikor 31 főt erről a területről el kellett küldeni. Osztozom a Polgármester úrral abban, hogy igen is, sokszor vitáztam azon, hogy olyan állások vannak, amik azt mondhatom, hogy elkerülhetőek lettek volna, viszont ami most a rendeletben benne van, mégpedig az ajánlott, például a foglalkoztató nővér, végigéltem azt, amikor ezt a rendeletet meghozták, hogy foglalkoztató, illetve mentálhigiénés szakembereket kell alkalmazni. Végigéltem, hogy mennyire tiltakoztak ellene az ápolónők, ugyanis ezeknek az embereknek az a dolga, hogy programokat szervezzenek, lekössék az idősöket, vagy a fogyatékosokat, bármilyen területről beszélhetnék, és tulajdonképpen a legnehezebb szakaszon, a halál felé vezető úton kísérjék ezeket az embereket. Én ezért úgy érzem, hogy szakmailag, ellátási szempontból biztos, hogy óriási hiánya lesz ezeknek a munkaköröknek. Az ápolók annak idején nagyon nehezen fogadták el ezeket a munkaköröket. Végre elfogadták, most ajánlott lesz. Én ezzel szakmailag nem tudok egyetérteni, a rendelet így szól. Ezeket, mint már említettem január 1-től már végre is kellett volna hajtani és hát igen, vannak olyan munkakörök, amik biztos, hogy eddig sem kellett volna, hogy betöltésre kerüljenek. Tehát a szociális területen ezeknek óriási hiánya lesz én úgy gondolom. Kérdezem, hogy van-e még vélemény?
Várszegi Tibor: Természetesen röviden. 1987 óta élek a városban, tehát 2 évvel az egyetem befejezése után kerültem ide, ez a második városom a szülővárosom után. Az óta folyamatosan itt dolgozom. Az biztos, hogy voltak munkáim más városokban, más országokban, de mindig ide tértem vissza. Bár itt életterem 2009 óta van. Szeretném azt is információként az elhangzottakra elmondani, hogy a Könyvtárnak a helytörténeti gyűjteményéről és sorsáról többekkel, többször beszélgettünk. Korai róla beszélni, hiszen még augusztust írunk, de megnyugtatónak ítélem a jövendőbeli sorsát. Tehát ugyanezt a színvonalat, mint, ahogy ezt deklaráltuk a különféle dokumentumokban és a törvény is előírja, ugyanezt a színvonalat be fogjuk tölteni. Köszönöm szépen.

Szatmári Antalné: Köszönöm szépen. Szavazás következik!

1. határozati javaslat: Jászberény Város Idősek Otthona átszervezéséhez kapcsolódó létszámcsökkentésről, a létszámcsökkentéshez kapcsolódó költségvetési igény benyújtásáról. A létszám 2011. október 1-től 54 főben megállapítva. 

Kérdezem, hogy ezzel az előterjesztéssel ki ért egyet?

A Bizottság 2 igen és 1 nem szavazattal az alábbi állásfoglalást hozza:
110/2011. (VIII. 09.) Humán Erőforrás Bizottsági állásfoglalás

a Jászberény Város Idősek Otthona átszervezéséhez kapcsolódó létszámcsökkentésről, a létszámcsökkentéshez kapcsolódó költségvetési támogatási igény benyújtásáról

A Humán Erőforrás Bizottság a Jászberény Város Idősek Otthona átszervezéséhez kapcsolódó létszámcsökkentésről, a létszámcsökkentéshez kapcsolódó költségvetési támogatási igény benyújtásáról szóló előterjesztést – 2 igen és 1 nem szavazat mellett – elfogadja és a Képviselő-testületnek elfogadásra javasolja.
2. határozati javaslat: Az Egyesített Szociális Intézmény átszervezéséhez kapcsolódó létszámcsökkentésről, a létszámcsökkentéshez kapcsolódó költségvetési támogatási igény benyújtásáról szól.  Engedélyezett létszám 73 főben állapítható meg.
Kérdezem, hogy ki ért egyet ezzel a határozattal?

A Bizottság 2 igen és 1 nem szavazattal az alábbi állásfoglalást hozza:
111/2011. (VIII. 09.) Humán Erőforrás Bizottsági állásfoglalás

az Egyesített Szociális Intézmény átszervezéséhez kapcsolódó létszámcsökkentésről, a létszámcsökkentéshez kapcsolódó költségvetési támogatási igény benyújtásáról
A Humán Erőforrás Bizottság az Egyesített Szociális Intézmény átszervezéséhez kapcsolódó létszámcsökkentésről, a létszámcsökkentéshez kapcsolódó költségvetési támogatási igény benyújtásáról szóló előterjesztést – 2 igen és 1 nem szavazat mellett – elfogadja és a Képviselő-testületnek elfogadásra javasolja.
3. határozati javaslat: A Déryné Művelődési Központ átszervezéséhez kapcsolódó létszámcsökkentésről, a létszámcsökkentéshez kapcsolódó költségvetési támogatási igény benyújtásáról szól. Az intézmény engedélyezett létszámát 14 főben állapítja meg.

Kérdezem, hogy ki ért egyet az előterjesztéssel?

A Bizottság 1 igen, 1 nem, és 1 tartózkodó szavazat mellett az alábbi állásfoglalást hozza:
112/2011. (VIII. 09.) Humán Erőforrás Bizottsági állásfoglalás

a Déryné Művelődési Központ átszervezéséhez kapcsolódó létszámcsökkentésről, a létszámcsökkentéshez kapcsolódó költségvetési támogatási igény benyújtásáról

A Humán Erőforrás Bizottság a Déryné Művelődési Központ Megszüntető Okiratának jóváhagyásáról és a megszűnéshez kapcsolódó feladatokról szóló előterjesztést – 1 igen, 1 nem és 1 tartózkodó szavazat mellett – elutasítja és a Képviselő-testületnek elfogadásra nem javasolja.
15. napirendi pont: Előterjesztés a Liska József Erősáramú Szakközépiskola, Gimnázium és Kollégium átalakító okiratának jóváhagyásáról és megszüntetéséhez kapcsolódó feladatokra.

Szatmári Antalné: Előadó Dr. Szabó Tamás Polgármester úr. Kérdezem, hogy szeretne-e szólni? Nem. Kérdezem, hogy a Liskától szeretne-e valaki szólni? Nem. Bizottságnak adom meg a szót! Kérdezem, hogy ki szeretne szólni, kérdezni, észrevétel, vélemény? Nincs. Szavazás következik!

Ki ért egyet az előterjesztéssel?

 A Bizottság 2 igen, 1 nem szavazat mellett az alábbi állásfoglalást hozza:
113/2011. (VIII. 09.) Humán Erőforrás Bizottsági állásfoglalás

a Liska József Erősáramú Szakközépiskola, Gimnázium és Kollégium Átalakító Okiratának jóváhagyásáról és a megszűnéshez kapcsolódó feladatokról szóló 153/2011. (VI. 29.) Kt. határozat módosításáról
A Humán Erőforrás Bizottság a Liska József Erősáramú Szakközépiskola, Gimnázium és Kollégium Átalakító Okiratának jóváhagyásáról és a megszűnéshez kapcsolódó feladatokról szóló 153/2011. (VI. 29.) Kt. határozat módosításáról szóló előterjesztést – 2 igen szavazat és 1 nem szavazat mellett  – elfogadja és a Képviselő-testületnek elfogadásra javasolja.
16. napirendi pont: Előterjesztés a Városi Könyvtár és Információs Központ megszüntető okiratának jóváhagyására és megszűntetéséhez kapcsolódó feladatokra.

Szatmári Antalné: Előadó Dr. Szabó Tamás Polgármester úr. Kérdezem kíván-e szólni? 

Dr. Szabó Tamás: Mint a 2. napirendi pontnál, ennek is azon túl, hogy megszüntető okirat elkészült és mellékletként itt szerepel, azon túlmenően itt is melléklet a közhasznúsági megállapodás, úgyhogy ahogy az előző pontnál is, az a javaslatom, hogy erre majd az ominózus 8 és 9 óra közötti pénteki Bizottsági ülésen térjünk vissza, amikor már átértelmeztük a közhasznúsági megállapodást is. 
Szatmári Antalné: Köszönöm. Van-e más javaslat? Nincs. Tehát a módosító javaslat az, hogy pénteken 8-kor tárgyaljunk erről a napirendi pontról.

Kérdezem, hogy ki ért ezzel egyet?

3 igen szavazattal a Bizottság ezt az indítványt elfogadta és a napirendi pont tárgyalását 2011. augusztus 12-re halasztja el.
Akkor kérem szépen, hogy péntek reggel 8 órakor a Bizottság tagjai legyenek itt!

Szabó Jánosné: Tisztelt Elnök asszony, tisztelt Bizottság! Itt egy technikai lebonyolítással kapcsolatban lenne nekem kérdésem itt a 6. pontban, és a 10. pontban vagyok érintett. Ez, hogy fog lebonyolódni, például egyik a dolgozóknak a közalkalmazotti jogviszonyának megszűntetése, másik pedig, ezek a bizonyos ellátandó közfeladatokhoz tartozó hatósági engedélyek visszavonási kérelmének elkészítése. Az egyiknek ugye augusztus 30-án van a határideje. Tehát technikailag, hogy bonyolódik ez le. Nem tudom, hogy ki fog nekem ebben segíteni, vagy egyáltalán Várszegi úrnak is segíteni, meg igazgató kollégáimnak is segíteni, mert ilyen még nem csináltunk. Akkor kérdezném, hogy ezek a hatósági engedélyek visszavonása, ez mit takar? Nekem van elképzelésem, de nem tudom, hogy az-e. Köszönöm szépen.
Szatmári Antalné: Aljegyző úr, vagy pénteken? Tehát pénteken reggel 8 órakor.

Dr. Szabó Tamás: Tehát konkrétan a 6. és a 10. lett megnevezve. Ugye a felelősnek a 6. a személyem is ott van, tehát én már felajánlom mindennemű segítségemet ez ügyben, de természetesen ott van a Hivatalból a Jogi és Önkormányzati Iroda vezetője ebben. Tehát minden olyan eleme, ami ennek a váltásnak a formai aktusa, minden ilyen eleme pontosan meg lesz határozva, és lényegében, amire számítunk Öntől elsődlegesen, az az, hogy aláírja. Amikor a Kórházat átalakítottuk, akkor az átadó munkáltató meg az átvevő munkáltató ezeket a dokumentumokat alá kell, hogy írja. Úgyhogy ez így van, ezen ne tessék fennakadni. Ez még benne van abban a vezetői megbízásban, amit addig gyakorolni tetszik. És, hogy mit kell még aláírni, azt meg elkészítjük és természetesen legyen nyugodt afelől, de meg is lehet nézetni, hogy ez az-e, ami. És ez vonatkozik a 10-edikre is. Hatósági engedélyek visszavonása, ez is egy formális aktus. Elkészülnek ezek a nyomtatványok, alá tetszik írni, mint megszűnő intézmény vezetője, hogy ilyen határnappal lesz visszavonva, és természetesen ezzel párhuzamosan már az új hatósági engedélyek kiadására a jövőbeni vezető meg fogja. Úgyhogy az teljes mértékben tiszta és meg lesz hozzá mindenféle segítség. 

17. napirendi pont: Előterjesztés a hosszú időtartamú közfoglalkoztatás tárgyú pályázaton történő részvételre.
Szatmári Antalné: Előadó, Dr. Szabó Tamás Polgármester úr! Kérdezem, hogy szeretne-e szólni? 

Dr. Szabó Tamás: Szeretném kérdezni a jelenlévők közül, hogy ki az, aki ennek a kimunkálásában dolgozott? Egyébként világos és egyértelmű, határidő kérdése van. Hirtelen megnyílt egy pályázati lehetőség és ezzel kívánunk élni. Ha bárkinek valamilyen információra igénye van, akkor munkatársunktól megkapja. Ha nem, akkor is természetesen a Testületi-ülésen, amikor a sürgősségi indítványt tárgyalni fogjuk, akkor a szükséges kiegészítést meg fogjuk tenni. Ha esetleg ez valami módon nem egyértelmű az előterjesztés szövegében, de azt gondolom, hogy elég érthető. 

Szatmári Antalné: Köszönöm szépen. A Bizottság tagjaitól kérdés nem hangzott el, észrevétel, vélemény sem.

Kérdezem, hogy ki ért egyet az előterjesztéssel?

3 igen szavazattal a Bizottság egyetértett!

114/2011. (VIII. 09.) Humán Erőforrás Bizottsági állásfoglalás
a hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás tárgyú pályázaton történő részvételről
A Humán Erőforrás Bizottság a hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás tárgyú pályázaton történő részvételről szóló előterjesztést – 3 igen szavazat mellett  – elfogadja és a Képviselő-testületnek elfogadásra javasolja.

Ezennel a napirendi pontok végére értünk. Köszönöm szépen mindenkinek a részvételt, és az aktivitást, az ülést ezennel berekesztem! További szép napot kívánok! Köszönöm szépen! 

kmf.
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