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I. A KOZALKALMAZOTTI KOLLEKTIV SZERZ ODES

A szerddes létrejbtt egyrésdr a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Liska JozsedsBramu
Szakkdzeépiskola, Gimnazium és Kollégium intézméayabbiakban Munkaltatd, masrész
Pedagogusok Intézményi Szakszervezetének Szakzetrv8izottsaga /képviseli:

r

szakszervezeti bizottsag elndke/, a tovabbiakbaksgervezet k6zott az alabbi tartalommal

és feltételekkel:

1. A kollektiv szerzédés célja

E kollektiv szerédés célja, hogy szabalyozza
- akollektiv szeradést kob felek kozotti kapcsolatrendszert,

- a kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmaz6 jogokat &btelezettségeket, ezek

gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjat, aelelzapcsolatos eljaras rendjét.

2. A kollektiv szerzédés hatalya

2.1. A kollektiv szerfidés hatalya a munkaltatéra

A Kkollektiv szerddés hatalya kiterjed arra a munkaltatéra, amelyobelktiv szerddést
kototte.

A kollektiv szerddést a felek az alabbi torvényi rendelkezések fagpbevételével egyilittes

akarattal kotik meg:

- a tobbszor mobdositott Munka Torvénykonyilészold 1992. évi XXII. térvény(a
tovabbiakban: Mt.)

- a tobbszor moédositoKozalkalmazottak jogéllasarol sz6lo 1992. évi 33. torvénga
tovabbiakban Kijt.)

- a Kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo torvénynek akodzoktatédsi intézményekben
torténé veégrehajtasarol szold (tdbbszoér modositott) 138/92. (X. 8.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Vhr.)

- a munkavédelenit szol6 1993. évi XCIII. térvény

- az egyéni védeszkozok hasznositasardl szold 65/1999. XI1.22. EBphdelet

- aszemélyi jovedelemaddrol szold 1995. évi CXVivény

- a kozoktatasrél sz6lo, tobbszor modositott 1998 .L&XIX. tdérvény (a tovabbiakban
Kt.)

- a pedagbégus tovabbképzésikés pedagdgus szakvizsgakrél szold 277/1997/XM.
Korm. rendelet

- apedagbgus szakvizsga képesitési kovetelméihgeidl6 41/1999/X.13./ OM. rendelet

- anevelési — oktatasi intézményekkadésédl szo6l6 11/1994. /V1.8./ MKM. rendelet

- a kozoktatasi torvény végrehajtdsarél sz6l6 20/18713./ Korm. rendelet

- asztrajkroél szold 1989. évi VII. tv.

- és atovabbi vonatkozé jogszabalyok.
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2.2. A kollektiv szerfidés személyi hatalya

A kollektiv szerddés személyi hatalya kiterjed a munkaltatéval Kdeatazotti
jogviszonyban allo:

- teljes munkaidben foglalkoztatott,

- részmunkaiélben foglalkoztatott €s a

- nyugdijasként foglalkoztatott kozalkalmazottra.

Az egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottakieobektiv szerddés szabalyait nem kell
alkalmazni.

A kollektiv szerddés személyi hatalya figgetlen a foglalkoztatotisdakszervezeti
hovatartozasatdl, tehat kiterjed azokra is, akik me&gjai a szetmést kéé szakszervezetnek.

2.3. A kollektiv szerfidés idbbeli hatalya

A kollektiv szerddés hatarozatlan éde sz6l. Szabalyait a helyébe é&fy kollektiv szerddés
hatalyba lépéséig kell alkalmazni. Elfogadasited fenntartobnak pénzugyi jovahagyasra a
munkaltatd mutatja be.

A kollektiv szerddés a kihirdetését kovetnaptol |ép hatalyba. Kihirdetése a kollektiv
szerddés aldirdsat kowet3 napon belll, az iskola kényvtardban és a tas¥baban valo
elhelyezéssel torténik.

2.4. A pénzlgyi kihatassal jaro részek

A pénzigyi kihatassal jaro részeket évente, a égltstési lehéségek ismertté valasa utan
felUlvizsgaljuk. Alairasat, modositasat kdet 30 napon belul a 2/2004.(1.15.)FMM.
rendelet alapjan, bejelénadatlapon fel kell terjeszteni.

3. A kollektiv szerzédés mbddositasa, megéinése és felmondasa

3.1. A kollektiv szerfidés moédositasa (Mt. 37. § (3))

A kollektiv szerddést modositani kell, ha azt jogszabalyvaltozasok, vagy egyéb mas
kordlmények indokoljak.

A munkaltatd és a szakszervezet megallapodnak abbagy a Kollektiv Szefxés
rendelkezéseinek végrehajtasat évenként marciusapjaig értékelik annak érdekében, hogy
a szikséges modositasokat végre lehessen hajtamkoA aktualissa valik, 15 napos
hatéridvel torténjék meg anddositasalairasa.

A Kollektiv Szerddés modositasajavaslatot tehet az Intézmény barmely munkavallaldja,
munkavallaldi kdézéssége, a munkaltatd, annak bdrmelinkaltatoi jogkort gyakorldja,
illetve az érdekképviseleti szervezet.

A modosité javaslatot barmelyik alair6hoz be lehgijtani.

A mobdositasi javaslatra érdemialaszt kell adni, legkéd8bb a modositasi javaslat
kézhezvételél szamitott 30 napon belll. Az elutasitast indokkeédl.



A modositasi javaslatban foglaltak megtargyaladsaemely fél kérésére bizottsagot kell
létrehozni.

A Kollektiv Szerddés mdbdositas&@lokésziib bizottsaga vitak lebonyolitasa utan értékeli a
beérkezett észrevételeket, javaslatokat.

A bizottsag tagjai indokolassal ellatott javaslatmhetnek a felmerllt észrevételek
elfogadasara vagy elutasitasara, a tervezet sziekgéddositasara.

A felek kételezettséget vallalnak arra, hogy a &kiliv Szerddés-tervezet azon rendelkezései
tekintetében, amelyek kialakitdsara a megallapddasttiik nem jott Iétre, az egyeztetést
tovabb folytatjdk €s megallapodas esetén a renzietielet — Kollektiv Szefdés hatalyu
kdlon mellékletként — a Kollektiv Szddéshez csatoljak.

A moddositasok hatalybalépésiéminden esetben kilon kell rendelkezni.
A Kollektiv Szerddést és a modositdsokat a dolgozoéidalertetni kell.

Az ismertetés kiflggesztéssel, megiéketamua példany biztositasaval torténik.

A mobdositassal kapcsolatos vitat a kollektiv mumgaivitara iranyado jogszabalyok szerint
kell elbirélni.

A légyeges adatok valtozasa, tovabba a Mt. 76 8bEK. meghatarozott valtozasrol a
munkaltatd a valtozds hatalybelépését kol napon belll kbteles irdsban tajékoztatni a
munkavallalot.

3.2. A kollektiv szerfidés megstinése

A kollektiv szerddés megsmik
- afelmondasi id lejartaval,
- a munkaltaté jogutéd nélkiili, valamint
- a Szakszervezet jogutod nélkili meigszsevel.
Amennyiben a munkaltatd nem jogutdd nélkilirdk meg, hanem atszervezésre kerll,
akkor a szerdo feleknek rendelkeznitk kell a kollektiv szédes tovabbi hatalyarol.

3.3. A megéllapodas semmissé valasa

Semmissé valik a megallapodas, ha kézalkalmazmtiigzonyra vonatkoz6 szabalyba, vagy
egyebkent jogszabalyba Utkdzik. Ha a semmissétek &s a kozérdek sérelme nélkul révid
idén bell nem orvosolhato, a semmisséget hivatalbblfigyelembe venni. A semmis és a
sikeresen megtdmadott megallapodas érvénytetém. a megallapodas valamely része
ervénytelen, helyette a kdzalkalmazotti jogviszanyonatkozé szabalyt kell alkalmazni,
kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkil nkapa@dtak volna meg.

3.4. A kollektiv szerfidés felmondéasa

A kollektiv szerddést barmelyik fél harom honapos hataviel mondhatja fel. A felmondas
csak irdsban torténhet. Az egyes fejezetei és qiokijlon is felmondhatok. A kollektiv
szerddés azonban a hatalyba Iépékstamitott 6 hdnapon bellil nem mondhaté fel.



A felek vallaljak: a masik oldafelmondasa eseténmegvizsgaljak, hogy a Kaollektiv
Szerddés modositasaval, vagy egyes pontjainak hatalyeil kelyezésével a Kollektiv
Szerddés hatalyban tarthaté-e, azaz a felmondasra déok@itilmények megszintethikte.

A megkotésil szamitott hat hdnapon belll egyik fél sem gyakwtpa a felmondasi jogat.

A felmondas visszaménhatallyal nem érintheti a Kollektiv Szédes hatalya ala tartozo
dolgozék munkajogi helyzetét.

A felek megallapodnak abban, hogy a felmondas éadtdzlését koveét 5 napon belll
egyezteh bizottsagot alakitanak a felmentés okanak és kimiyeinek tisztdzasara. A
felmondas atvétele jogsten nem tagadhaté meg.

Az intézmény vezetése kotelezettséget vallal &aiwgy az Intézmény barmilyen atalakulasa,
atszervezése soran a Kollektiv S#elies rendelkezései mindaddig érvényben maradnak, ami
0j megallapodasra nem kerul sor.

3.5. A munkaugyi jogvita

A kozalkalmazott a jogviszonybol szarmazo igényeliegyesitését, valamint a szakszervezet
a torvényldl, illetve a kollektiv szeradésldl szarmazd igények érvényesitése érdekében e
toérvény rendelkezései szermunkalgyi jogvitat kezdeményezhet.

. A SZAKSZERVEZET

1. A szakszervezet joga
IMt. 18, 19, 21, 22, 23, 24 (2), 28, 29 (1) §, Igjt11 &/

A szakszervezet joga, hogy

- a kozalkalmazottakat anyagi, szocialis és kultgrélivalamint élet- és
munkakorilményeiket éritijogaikrol és kotelezettségedititdjekoztassa, tovabba

- a munkaugyi kapcsolatokat és a kozalkalmazotti iggpnyt érind korben tagjait a
munkaltatoval szemben, illdeg az allami szervek @t képviselje,- kollektiv szetmést
kdsson,

- ellendrizze a munkakorilményekre vonatkozé szabalyokrtéetat, észlelt hibak esetén a
végrehajtasért felés szervek figyelmét felhivja, illetve ennek eredgtélensége esetén
megfeleb eljarast kezdeményezzen.

- A kozalkalmazottakat, illetve ezek érdekképviseterveit kozvetlenil ériéitjogellenes
munkaltatoi intézkedés /mulasztas/ ellen vétdjahél

- Csak a reprezentativ szakszervezet /Kjt. 9.8/ pagosm munkaltatokat, illetve
érdekképviseleti szerveit érinjogellenes munkaltatéi intézkedés ellen kifogaselmi, a
munkaltato vezéjehez benyujtani. A kifogasolt intézkedés az egtésig nem hajthato
végre.



2. A munkaltaté és a szakszervezet egyuttikddéese

A munkaltato nyilatkozik arrél, hogy egyuttikodik a szakszervezetekkel, s ennek keretében:

- Szakszervezet érdekképviseleti tevékenységéhezségék informaciokat biztositja,
valamint

- A szakszervezet észrevételeire, javaslataira voméatikészletes allaspontjat és annak
indokat 30 napon beldl kozli.

3. A munkaltaté tdjékoztatasi kdtelezettsége

A munkaltato kotelezi magat arra, hogy:

- intézkedése ditt, ha az a k6zalkalmazottakat, illetve az adotipteddy kozalkalmazottait
a Munka Torvénykonyve 94/A. 8. /1/ bekezdésébefafomértéekben kdzvetlendl érinti, a
munkaltatonal képviselettel rendelkeszakszervezetet tdjékoztatja, intézménylinkben
legaldbb harom 6t érintd6 kérdésben. A dontés 6 1 héttel atadja az intézkedeési
tervezetet.

- a szakszervezet minden olyan kérdésére indoklaspaltt tajékoztatast ad, amely a
kozalkalmazottak koézalkalmazotti jogviszonnyal @&ggy gazdasagi és szocialis
erdekeivel kapcsolatos,

- a szakszervezetet —annak kéréseére- tajékoztatjaumkakorilményekre vonatkozo
szabalyok végrehajtasarol.

4. Az egyuttmiikodés teriletei

A munkaltatd és a szakszervezet egyiikdudése a kovetkézinformaciok biztositasara,

illetve tevékenységekre terjed ki kiillbndsen:

- a kozalkalmazottak anyagi koérilményeit é&finkérdésekre, - a kdzalkalmazottakkal
kapcsolatos szocidlis ellatasokra,

- a kozalkalmazottak kulturalis életével kapcsolak@sdésekre, rendezvényekre, azok
megszervezésére,

- a munkakorilmények valtozasaval kapcsolatos intkdekre — a kozalkalmazottak
életkdrilményeire hato valtozasokra,

- a munkaugyi kapcsolatok, illetve a kdzalkalmaz@tviszony soran felmeréil egyes
fontosabb kérdésekre.

5. Az egyuttmiikodés formai

A munkaltatd és a szakszervezet egyiitduése tobbféle mddon biztosithatd. Az

egyuttmikoddés jellemé formai a kdvetkedk lehetnek:

- dokumentum megkildésea masik félnek, kiloéndsen pl: a kilonféle tajélabik,
javaslatok, tervezetek, beszamoldk tovabbitasa,

- szbbeliegyeztetéstargyalas vezéi, illetve vezeb-testiileti szinten, - egyezéebiztonsag
létrehozéasa ésitkddtetese,

- részvételi jog biztositdsa egymas testileti Ulésein, kulonOseokay melyek az
egyuttmikdédés korébe bevont informacio biztositassal, wdlet tevékenységgel
kapcsolatosak.



6. A titoktartasi kotelezettség

A munkaltato és a szakszervezet vallaljak, hogydarmasukra jutott informaciokat, adatokat,
jelentéseket, megbeszélések tartaltniablmasan kezelik, a masik fél irasbeli kérése, vagy
egyeb jelzése esetén titoktartasi kotelezettsakativak.

7. A szakszervezet egyesitktdési feltételeinek biztositasa

A munkaltaté biztositjia annak lehdiségét, hogy a szakszervezet az altala szikségesnek

tartott informacidkat, felhivasokat, valamint a ékenységével kapcsolatos egyéb adatokat

k6zzé tegye a munkaltatonal szokasos, vagy maseteg€gimodon. A munkaltatd ennek

érdekében biztositja a szakszervezékinéséhez szilkséges alafahicteleket:

- a munkaltaté/kézponti/ éplletébermelyiség hasznalati jogot biztosit,

- telefon, telefax, szamitogép, fénymasold és egyeéfeninlezés — szakszervezeti célok
erdekében tortén— ingyenes /térités nélkuli/ igénybevételére leseget ad.

8. A szakszervezeti tisztségvisék munkaid 6-kedvezményének nagysaga

A munkaltato biztositia a Mt. 25.8-a értelmébenirgl a szakszervezet tisztségviget
megillet® munkaid 6-kedvezményt.

A munkaid-kedvezmény meértéke valamennyi tisztségvisdlgyelembe véve 6sszesen
minden harom, a munkaltatéval kdzalkalmazotti jsgenyban &llé szakszervezeti tag utén:
havi két ora.

A kedvezmény mértéke a munkaltatdval val6 targyalétsrtama nem szamit be.

A munkaids-kedvezmeény tartalmara a tisztséguséhvolléti dij illeti meg.

9. A munkaidé-kedvezmeény felhasznélasa

A munkéaltatd tudomasul veszi, hogy a munkad@dvezmény felhasznalasarol a
szakszervezetont.

A szakszervezet vdllalja, hogy a munkabdl vald h@avadast ére, a tavolmaradast
megebz6 3 napon belll bejelenti.

10. A munkaid 6-kedvezmény pénzbeli megvaltasa

A munk@ltatd a Mt. alapjan vallalja, hogy a szakszervezet kK&ges 3.8 pont /munkaid
kedvezmeény/ alapjan jar6 munkéailedvezmeénydl fel nem hasznalt igtartamot megvaltja.
A szakszervezet véllalja, hogy ezt a pénzisszeggt az érdekvédelmi tevékenységével
osszefugg célra hasznalja fel.

11. A szakszervezeti tagok rendkivili fizetett szabadsga

A szakszervezet tagjai részére a munkaltatizetés egyeztetés alapjan minden tiz, a
munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban alléalszzervezeti tag utdn évente egy nap
rendkivli fizetett szabadsagot biztosit.



A szakszervezet vallaljahogy a rendkivili fizetett szabadsagot a szakszetv altal
szervezett képzés, illetve tovabbképzés céljarandja fel.

12. A foglalkoztatas és a szakszervezeti hovatartozas

A munkaltato kijelenti, hogy

- a kozalkalmazott alkalmazdsat nem teszi &iwgg az adott személy szakszervezeti
tagsagatal, illetve ilyen targyban feltéteket nerals

- a munkavallalo kodzalkalmazotti jogviszonyat nemndeti meg, illetve mas modon a
munkavallalét hatranyos helyzetbe nem hozza, nenoskfa meg a szakszervezeti
hovatartozasa, illetve szakszervezeti tevékenyseégk.

- barmely jogosultsagot vagy juttatast nem tesz dugga szakszervezethez valo tartozas,
illetve az attol valo tavolmaradastol.

13. A szakszervezeti tisztségviseimunkajogi védelme

Csak a reprezentativ szakszervezet tisztségjaselilleti meg. A kozvetlen felsbb
szakszervezeti szerv egyetértése szikséges a toftlasgztséget betdt dolgozé mas
munkahelyre val6 beosztasahoz, kozalkalmazottigagmyanak megszintetéséhez.

Ha a tisztséget legalabb 6 hénapig betoltotte, lammagsznését kovet 1 évre illeti meg a
védelem.

14. A Kozalkalmazotti Tanacs

/Kjt. 14-19. §, valamint Mt. 43. § /4/ és /5/, 48:4, 50. § /2/, 51-56. §, 57. § /1/, /3/, /4/, 58-
64. §, 66-70. &/

A munkavallalok részvételi jogositvanyait, a Kozdikazotti Tanacs valasztasaval,
szervezetével, jogositvdnyaival, a munkaltatd és Kbzalkalmazotti Tanacs
egyuttmikddéseével kapcsolatos szabalyokat a Kozalkalma@e#balyzat tartalmazza.

15. A felek egyuttmikddése, az egyeztetési eljaras szabalya

16.1. Megéallapodas a munkavallalok nagyobb csopoéj érinté foglalkoztatasi kérdések
rendezésében

A felek megallapodnak abban, hogy a munkaltato
- é&talakulasa,
- jogutod nélkili megsmnése,
- létszamcsokkentés
esetében egyuttikddnek a munkavallalok elhelyezkedésének segitélekében.
Az ehhez szilkséges informécidkat a munkaltatd igdoa szakszervezet részére, a tervezett
intézkedés, ékeészit iratok megkildésével.

16.2. Eljards munkabeszlntetés esetén

/1989. évi VII. tv. a sztrajkroél/
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- Munkabeszlntetésre iranyuld szervezés miatt hdtr&epkivel szemben nem lehet
alkalmazni.

- Sztrgjkfelhivast azonban — a félstégvallalas érdekében — a kezdemésryez ala kell
irnia.

- Ha a szakszervezet kezdeményezi a munkabesziniétéstkell hozni — ha korabban
nem lett volna megszervezve — az Egyéziizottsagot, s az a munkabesziintetés alatt
folyamatosan kozvetit a felek kozott. E rendelkeags érintettek kozoétti kozvetlen
targyalasokat nem érinti.

16.3.Egyeztetési eljaras részletes szabdlyai

A felek a Kollektiv Szergdéssel €s mas kodzalkalmazotti jogviszonyt érikerdések
szabéalyozésaval kapcsolatos vitaikban EgyéRéetottsagot hoznak létre.
Egyeztetési eljarasnak helye van:
a) a Kollektiv Szerddés megkotésével, mdédositasaval kapcsolatos vitaban
b) kifogasbdl ered vitak esetében,
c) barmelyik fél altal indokoltnak tartott szabalyozé&sdésében,
d) ha a Kollektiv Szekmési érdekvitdban a szakszervezet kifogast /veyditott be,
e) ha a kollektiv szefdésben kotelgen szabalyozni rendelt kérdésekben keletkezik vita,
f) koteled kezdeményezését a sztrajkrol szolé 1989. évi Wll2. § /1/ bek. a/ pontja
szerint a feleknek térvény irjacel
g) barmely kérdésben, ha az Egye&tdizottsdag Iétrehozasat a vitdban allo felek
elfogadjak. A dolgozok élet- és munkakorilmeénydibzalkalmazotti jogviszonyét
erint dontés ditt a felek ebzetes egyeztetést folytatnak.

Eltérs megallapodas hianyaban Egye&tBizottsagba a felek az alabbi tagokat kildik:
- adolgozdk részér 3,

- a munkaltato részéirl,

- aszakszervezet rés#ébt tagot kiild és azok valasztanak maguk kozullk€iho

Az Egyezted Bizottsag:

- eljaradsa soran szakétres tanat vehet igénybe,

- kozvetit a felek kdzott és a felek megéllapodasatikmeényezheti,

- kotelez ereji dontést akkor hozhat, haéeétesen a felek irasbeli nyilatkozattal annak
alavetik magukat.

Az Egyezted Bizottsagot barmelyik fél kezdeményezésére 5 ndyabil meg kell alakitani.
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I1l. ERTELMEZ O RENDELKEZESEK

1. A hatranyos megkulonboztetés tilalma és az d&@lybe részesités
kotelezettsége

IMt. 5. 8. /1//

A munkaviszonnyal kapcsolatban tilos héatranyos mikgiboztetést alkalmazni a
munkavallalok nemuk, koruk, nemzetiségik, fajuk,arsmzasuk, vallasuk, politikai
meggyzoédésik, munkavallaléi érdekképviseleti szervezethald tartozasuk, vagy ezzel
Osszeflugg tevékenyseguk, tovabba minden egyéb a munkavigabnissze nem flgg
kortdlmény miatt. Nem mifstl hatranyos megkulonbdztetésnek a munka jeltdgéagy
természetéll egyértelniien kbvetked megkulonboztetés.

Ha a hatranyos megkulonboztetés tilalmanak megseegEé kapcsolatban vita merul fel, a
munkaltatonak kell bizonyitania, hogy eljarasalézdaekben foglaltakat nem sértette.

Tilos hatranyos megkulonboztetésben részesitemikitabgészségi allapota miatt, ha az a
munkakaor betdltésében nem akadalyozza és egyeakénhkakor betbltésére alkalmas.

A munkaltatdé megkulonboztetés nélkil koteles bikams — kizarolag a munkaban elt6ltott
id6, a szakmai képességek, a gyakorlat, illetve aeditipény alapjan- a munkavallalé
magasabb munkakdrbe valdrlépéséenek lehétégét.

Elényben részesitési kotelezettsdiylt. 5. 8 /4/ bek./

A munkaltato koteles Gjbol alkalmazni

- azt a munkaképessé valt dolgozot, aki nala Uzerdsbl vagy foglalkozasi artalom
folytan megrokkant, és rokkantsagi nyugdijdnak riapéasara tekintettel
kozalkalmazotti jogviszonya korabban megsz ,

- aszakmunkat igénylmunkakorok betdltésénél a szakképesitéssel rerudibit,

- azokat a kozalkalmazottakat, akiknek haztartaségailabb egy munkanélkili kozvetlen
hozzatartozGja van,

- azt a dolgozét, akinek négy, vagy tobb altala ®ltacsaladtagja van és csaladjaban mas
0nallo keresettel rendelk&nincsen,

- az egyedulallo dolgozot dén ferfit/ gyermeke 18. éves koraig.

2. Az intézmény nagyobb csoportjai

IKjt. 16. § /2/ bek. c/

Az intézményben nagyobb csoportnak tekintend
- tanarok csoportja

- Ugyuviteli dolgozdk csoportja

- technikai dolgozdk csoportja
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3. A munkaltatéi jogkor

IMt. 74. 8§ /1/ bek./

Az Intézményt az igazgatd képviseli, kizarolagogdjoképezi a kozalkalmazotti jogviszony
létesitése, a kdzalkalmazotti jogviszonybol szakmegok és kotelezettségek érvényesitése, a
Kollektiv Szersdés altal dlirtak betartasa és betartatasa.

4. Az intézkedés joghatalya

A kozalkalmazotti jogviszonyt ériit minden nyilatkozat, intézkedéssak irasban
joghatalyos.

5. A felelés beosztasuak

Az intézményberfelelés beosztasunakninésilnek:
- igazgaté
- igazgatOhelyettesek, gazdasagi vézet
- amunkakozosségek vediet
- gyermek és ifjisagvédelmi fetsl
- didkonkormanyzatot segipedagogus
- tanéarok
- élelmezésvezét
- gyakorlati oktatasvezét gyakorlati oktatasvez&éhelyettes

V. A KC)ZALKALMAZO'I:TI JOGVISZONYBQL SZARMAZO
JOGOKKAL ES KOTELEZETTSEGEKKEL
KAPCSOLATOS SZABALYOZAS

1. A kozalkalmazotti jogviszony alanyai

IMt. 72-74. § Kjt. 20 §, (Korm. rendelet 2.8. KbézoKkorvény 16. 8/)

A kdzalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltasteekdzalkalmazott.

A koézoktatasi intézmény valamennyi dolgozoja esatéla kozalkalmazotti jogviszony
létesitéséneteltétele a biintetlen églet.

Alapfeladat minden olyan feladat, amely a ko&zoldatintézmény alapitdé okirataban
meghatarozott tevékenység ellatasat szolgalja. INsivektatasi intézménwlapfeladata a
gyermek, tanulé nevelésével, iskolai oktatasavaréitigg minden olyan feladat, amelynek
ellatadsa pedagogiai szakértelmet igényel, tovabibden, a nevél és oktatdé munkat sedjta
gyermek, tanuld szocialis és egészseégugyi elladhgdezefligy feladat.

Kdzalkalmazottak meghatarozott kéreraddnyben részesitése:

Mt. 5. 8§ /6/ Kbzalkalmazotti jogviszonyra vonatkogzabaly a munkavallalok meghatérozott
korére — a munkaviszonnyal 6sszefliggésben — aZetiételek esetén @hyben részesitési
kotelezettséget irhatéel/Ezeket az Esélyegyéisiégi Terv tartalmazza./
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2. A kozalkalmazotti jogviszony létesitése és mddossiz

IMt. 77-78. §, (79. § /2/-13]), Kijt. 21-24 §, Kormendelet 3-5. §/

2.1. A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlarbid torté kinevezéssel és annak elfogadasaval
jon létre. A kinevezést és annak elfogadasétba kell foglalni.

2.2. Hatarozott idejii jogviszony

IMt. 79. 8/2/-/3/ bek., Korm. rendelet 3. 8§/

A hatarozott iddj kdzalkalmazotti jogviszony &dartamat naptérilag, illetve mas alkalmas
maodon kell meghatarozni. Ennelétdrtama — az Gjabb jogviszony létesitését is igeértaz
Ot évet nem haladhatja meg.

A hatarozott iddj kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan ilg3 alakul, ha a munkavallalé
az idtartam lejartat kovéen legalabb egy munkanapot kozvetlen w§eetudtaval tovabb
dolgozik. A harmincnapos, vagy ennél rovideblbréd Iétesitett jogviszony azonban ilyen
esetben csak annyiddel hosszabbodik meg, amilyerbtdrtamra eredetileg Iétrehoztak.

A koOzoktatdsi intézményben az Mt. 79.8-anak /2/ eadiésében meghatérozotténel

hosszabb ideig kinevezliet

a) az a pedagodgus, aki a gyermek gondozasa céljiibtidleg a gyermek otthoni apolasa
erdekében fizetés nélklli szabadsagoi [@edagogust helyettesit,

b) akit olyan pedagdgus-munkakérbe neveznek ki, amgbgszabaly kotelézoérat allapit
meg, feltéve, hogy az ily mdédon kinevezett kozatiatott kbteled ordja nem éri el a
munkakorre megallapitott kotelébra 50 %-at /6raado tanar/,

c) az a nevdl-oktatd munkat seditmunkakorben kinevezett kozalkalmazott, akit aetelj
munkaids 50 %-anal kevesebb munkéid neveznek ki.

A hatarozott iddj kdzalkalmazotti jogviszony lejartaddl legalabb harom munkanappal a
munkavallalot értesiteni kell, hogy kodzalkalmazotipgviszonyat nem kivanjak
meghosszabbitani, vagy Ujabb jogviszonyt kivan akaltaté |étesiteni.

Nyilvadnos palyazat utjan kell betdlteni
a) a magasabb vezgtbeosztasnak misuld munkakordket (Kjt. 23. § (2) bekezdés),
b) a pedagbégus munkakoroket.

A magasabb vezétbeosztasnak mifsils munkakorokre vonatkoz6 palyazatot a Vhr. 5. §-a
alapjan kell kiirni.

Az egyéb munkakordkre vonatkozO palyazatok kiidsar Mt. 80.8-a az iranyadd. A
palyazok alkalmazasarol, kivalasztasarél a munt@ttant.
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2.3. Tovabbi jogviszony létesitése

IKjt. 41-44. §/

A munkaltatd a vele kozalkalmazotti jogviszonybaho akézalkalmazottal munkakori
feladatai ellatasdra munkavégzésre iranyuld tovggwiszonyt nem létesithet (Kjt. 42. §)
Amennyiben a koézalkalmazott munkaideje a kozalkabtta jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyuldé tovabbi jogviszonyban - bészvagy egészben - azonos
idétartamra esik, a munkavégzésre iranyulé tovabbiigagny csak a munkaltatooeketes
irasbeli hozzajarulasaval létesithed pedagdgus tovabbi jogviszonyanal tekintettdl lie@ni
arra, hogy a pedagogus az intézményben ellathdafmihoz szikséges munkaidkivil
nem koteles az intézményben tartézkodni. A hozakjar megtagadasaval szemben
munkatigyi jogvita nem kezdeményezhet

A kozalkalmazott munkaidejét nem étintnunkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
létesitését a kozalkalmazott koteles a munkaltktoetbzetesen bejelenteni, amely
0sszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszoesitését megtiltja.

Az intézmény valamennyi dolgozéjdnak méasodalldesiédséhez a munkéltatoosttes
hozzajarulasat kell kérni. Engedély csak akkor #ijhlaa a dolgoz6 az élsallasa szerint
munkakdrét maradéktalanul el tudja latni. A rendszemunkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt ebzetesen be kell jelenteni.

A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre ukinyovabbi jogviszonyt, ha az a
kozalkalmazotti jogviszony alapjan bet6ltott muntuadvel dsszeférhetetlen.

2.4. Az dsszeférhetetlenség

- ha a foglalkoztatas a tisztességtelen gazdasagkaaység tilalmara vonatkozé szabalyba
utkozik,

- nem szabad az allamigazgatasi szervnél, illetvérdawité vagy felligyeleti, ellémzé
szervnél alkalmazott dolgozot az alarendelt vaggnétzé szervnél sem kozalkalmazotti
jogviszony, sem egyéb jogviszony alapjan foglalktat
Az oktatasi intézmények vonatkozasaban lényegepy bBp a korlatozas nem vonatkozik
a tudomanyos, oktatdi, egészségugyi, valamint az&z@gi védelemben részesithiet
tevékenységekre,

- tilos az a foglalkoztatas is, amelynek folytan &gdm6 hozzéatartozéjaval kdzvetlen alé-,
vagy folérendeltségi viszonyba kertilne, vagy hasbh&sanal fogva hozzatartozoja
tevékenységének ellérzésére lenne koteles,

- apedagobgus sajat tanitvanyat ellenszolgaltatébdajkorrepetalja

- az intézmény pedagdgusat olyan gazdasagi vallakofaylalkoztatja, melyben
valamelyik tanitvanyanak szij¢ magasabb veze#llast tolt be,

- az intézmény gazdasagi vejét olyan vallalkozas keretében foglalkoztatjak,lynaz
intézmeénnyel vallalkozasi kapcsolatban van.

A munkaltatdé az dsszeférhetetlensdgrald tudomasszerzés utan haladéktalanul koteles 8

napos hatariél kitizésével irasban felszoélitani a kdzalkalmazottatbagzeférhetetlenség

okanak megszuntetésére.

A munkaltatonak a munkavégzésre iranyuld tovabhjgvigzony I|étesitését megtilto
intézkedése ellen munkadgyi jogvita kezdeményézhet
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2.5. A kinevezési okmany tartalma

A Kjt. 21. § /3/ bekezdéséhez.

A kinevezési okmanynatartalmaznia kell a kbvetke#éket:

- akdzalkalmazott besorolasanak alapjaul szolgakidsi osztalyt és fokozatot,

- a kozalkalmazott illetmeényeét,

- munkakorét,

- amunkavégzes helyét

- afoglalkoztatas ke#didépontjat,

- akinevezés jellegét.: hatarozott vagy hatarozatlaji-e. A hatarozott idéj kinevezésnél
annak okat és korilményeit,

- a szakmai kdvetelményekre vonatkozé megallapodast,

- a gyakornoki id kikotésére, a gyakornokiddartamara és a gyakornoki vizsga letételére
vonatkozo dlirdsokat,

- aprobaidre vonatkozo élirasokat,

- a specialis foglalkoztatasi feltételeket PI: mudkamunkavégzés helye, egyéb juttatasok,
stb.

2.6. A prébaids
A Mt. 81. § /2/ bekezdése, Kjt.21/A(1)

2.7. A kozalkalmazotti jogviszony modositasa

Mt. 82-85. §

A munkaltatd a kozalkalmazott kinevezését, s anahartozé munkakori leirast cskkzos
megegyezéssehddosithatja.

A kinevezés modositasara a megkotésre vonatkobélyokat kell megfeléen alkalmazni.

Ha a kozalkalmazottat megallapodas alapjan hattiradére a kinevezését eltérben
foglalkoztatjak, a hatarozottddejartat koveien a kinevezeés szerint kell tovabbfoglalkoztatni
€s munkabérét azddozben bekdvetkezett bérfejlesztésekre tekintattalositani kell.

A kozalkalmazott illetményét a gyermek apolasa,dgpadsa céljdbdl kapott fizetés nélkuili
szabadsag medazresét koveéten a munkaltatonal az azonos munkakdrrel és gyatkalrl
rendelked kozalkalmazottak részéreskbzben megvalositott atlagos eéves bérfejlesztésnek
megfeleben modositani kell. llyen kdzalkalmazottak hidnyalbamunkaltatonal ténylegesen
megvalosult atlagos, éves bérfejlesztés mértékeayado.

A not terhessége megallapitasatjlermeke egyéves koraig- munkakori alkalmassagara
vonatkoz6 orvosi vélemény bemutatasa alapjan- apaibnak egészségigyi szempontbdl
megfeleb munkakorbe kell ideiglenesen athelyezni, vagy &gl munkakérében a
munkafeltételeket kell megfetidn modositani. Az Uj munkakor kijeldléséhez a muakalo
hozzajarulasa szikséges.

Az elozéek alapjan ideiglenesen athelyezett, dllety athelyezés nélkil maodositott
munkafeltételek mellett foglalkoztatott 6 n illetménye nem lehet kevesebb 6#i
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atlagkereseténél. Ha a munkaltatdé nem tud az eggisallapotanak megfelelmunkakort
biztositani, akkor a ¢t a munkavégzés aldl fel kell menteni és erre dreidészére az
allasidsre jaré6 munkabért kell folyositani.

A munkaltatdé a kdzalkalmazotti jogviszony fennal&datt megvaltozott munkaképesbés
valt munkavallalot koteles — a kulon jogviszonylmaaeghatarozottak szerint — az allapotanak
megfeleb munkakérben tovabbfoglalkoztatni.

3. A koézalkalmazotti jogviszony megs#inése, megszintetése

Mt. 87.8 /2/, I3/ bek., 90-91. §, 93 § /3/, /4/ h&ld. 8. 97. §, 98 §, /2/, /3/ bek., Kjt. 25-38. §

3.1. A kdzalkalmazotti jogviszony megsimeése

A kozalkalmazotti jogviszony meg&azik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozotd ieéjartaval,
b) a kodzalkalmazott halalaval, valamint

c) a munkaltato jogutdd nélkili medsesével.

3.2. A kdzalkalmazotti jogviszony megszintetése

A kozalkalmazotti jogviszony megszuntetbiet
a) kozos megegyezéssel,

b) athelyezéssel

c) lemondassal,

d) rendkivili lemondéassal,

e) felmentéssel,

f) azonnali hatéllyal a probaidalatt, valamint
g) elbocsatassal,

h) rendkivili felmentéssel a gyakornokbidlatt.

3.2.1. Athelyezés

Az athelyezésben a két munkaltatbnak egymassal kézakalmazottal kozésemeg kell
allapodni.

Az &thelyezés sordn meg kell allapodni a kdzalkabttalj munkakérében, munkahelyében,
illetményében és az athelyezé§gdntjaban.

Az athelyezett kdzalkalmazottnak az athelyezéstefied) kozalkalmazotti jogviszonyat ugy
kell tekinteni, mintha azt Uj munkaltatojanal tétevolna.

3.2.2. Hatarozott idéj kozalkalmazotti jogviszony megszintetése

Kjt. 27. §

- A hatarozott iddj kbzalkalmazotti jogviszony lemondassal nem szte&imeg.

- A hatérozott iddj kozalkalmazotti jogviszonyt a 30. 8/1/ bekezdés a/ pontjdban
foglalt okok alapjan a munkaltaté azonnali hatdllggegsziintetheti, a kdzalkalmazott
részére azonban egyévi, hatarozotibid még hatraléy id6 egy évnél rovidebb, a
hatraléw idore juto atlagkeresetét kotele$rel megfizetni.
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3.2.3. Lemondéas a kdzalkalmazott rés#ér

Kjt. 28. §

A kozalkalmazott a hatarozatlan itlekbzalkalmazotti jogviszonyt lemondéssal barmikor
megszintetheti.

Lemondas esetén a lemondasi kit hdnap. Ezen édartam egy részére, vagy annak egészére
a munkaltaté mentesitheti a kbzalkalmazottat a muegzés alol.

3.2.4. A rendkivili lemondas szabalyai
Kijt. 29. §

Rendkivili lemondéassal a kozalkalmazott kozalkalti&z jogviszonyat akkowszintetheti

meg, ha a munkaltato

a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl er&@tényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jeledg mértékbemegszegiyvagy

b) olyan magatartast tanasit, amely a kdzalkalmajogtiiszony fenntartdsdehetetlenné
teszi.

A lényeges munkaltatéi kotelezettségszegés esdtandsen

- a munkaltato felszdlitas ellenére sem biztositjMaben, Kjt-ben, a Kormanyrendeletben
és a KSZ-ben leirt jogok gyakorlasanak feltételeit,

- a munkavallal6 altal jelezett egészségugyi, vagpldomunkafeltételeket tartdsan nem

javitja,

hatranyos megkulonboztetést alkalmaz,

megseérti a munkavallalo személyiségi jogait,

a munkaltaténak felrohaté okok miatt a munkavalldményét nem kapja meg, stb.

3.2.5. A munkaltatéi felmentés szabalyai /Kjt. 3.

A munkaltatdé a kozalkalmazotti jogviszonyt — a 36/A30/B §-ban foglalt korlatozassal —

felmentéssehkkor szlintetheti meg ha

a) megs#int a munkaltatbnak az a tevékenysége, amelyben aalkadmazottat
foglalkoztattak,

b) az Orszaggylés, a Kormany, a miniszter, vagy az Onkormanykafpviseb-testilet
dontése alapjan a munkaltatonél létszamcsokkeritésie atszervezést kell végrehajtani
es emiatt a kozalkalmazott tovabbi foglalkoztat@asancs lehéiseg.

Ha az alkalmatlansag, a kézalkalmazott munkavégeés@gy magatartasaval figg dssze, a
felmentés ditt lehetséget kell adni szamara a vele szemben felhozéigdsok elleni
védekezésre, kivéve, ha az eset dsszes korilméhyéietkedien ez a munkaltatotol nem
varhato el.
llyen ok lehet kiilbndsen

Pedagodgus munkakdrben:

— szaktanari munkaja tartésan eredmeénytelen,

— rendszeresen késik, a munkavégzeés helyét indokotdtelhagyja,

— magatartasa 0sszeférhetetlen, a munkatarsakkal egiiittnikodési készsége

hianyzik,
- amunkakori leirasban szerépeladatokat nem képes teljesiteni.
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Nem pedagogus munkakoérben:

— pontatlan,

— a hatéaridket nem tartja be,

— nem tesz eleget munkakori kotelezettségeinek,

— rendszeresen késik, a munkavégzeés helyét indokotdtelhagyja,

— magatartasa 0sszeférhetetlen, a munkatarsakkal egiiittnikodési készsége
hianyzik,

— a munkakori leirdsban szerépeladatokat nem képes teljesiteni.

3.2.6. Felmentési tilalom

Mt. 90. 8

A munkaltatd nem sziintetheti meg rendes felmondi@sdazalkalmazotti jogviszonyt az

alabbiakban, valamint azt koven a /2/ bekezdésben meghatérozdiaidam alatt:

a) a betegség miatti kere$képtelenség, legfeliebb azonban a betegszabadgadate
koveten egy év, gukoros megbetegedés esetén két év, tovabba az badeset vagy
foglalkozasi megbetegedés miatti kéitaptelenség alatt a tappénzre vald jogosultsag
teljes ideje,

b) a beteg gyermek apolasara tappénzes allomanybeziéslyvagy ilyen célbdl, illéeg a
kozeli hozzatartozd otthoni 4polasa vagy gondozésg@bdl kapott fizetés nélkili
szabadsag /138. 8/4/ bekezdés a/ pont, 139. §/.

c) A terhesség, a szulést kéf¥eharom hoénap, illetve a szllési szabadsag, valamint
gyermek gondozasa céljara kapott fizetés nélkalbadsag /138 § /4/ bek. b./ pont,

d) a kulféldon nemzetkdzi szervezetnél, vagy allamigigiezmény végrehajtasaként idegen
allami, illetsleg egyéb intézménynél munkara kotott megallapoalapjan kalféldon
végzett munka,

e) a tartdsan kulfoldi szolgalatot teljgsiszemeély kilfoldre utazaséara tekintettel fizetés
nélkuli szabadsagban részesult hdzastarsanatésfimélkili szabadség,

f) az Osztondijjal kulféldi tanulmanyutra kikildotttanulmanyat és az esetlege$zetes
tanfolyam, valamint

g) a munkaltaté altal vagy hozzajarulasaval mas skedltal iskolai vagy iskolarendszeren
kivili képzésre kiuldés miatt a munkavégzés aldinémtés ideje.

h) ha a kdzalkalmazott hazastarsa /élettarsa/ neneliermk 6nalld, legalabb az orszagosan
koteled legkisebb munkabérnek megféleiovedelemmel és legaldbb harom eltartott
gyermeke van,

i) ha a kdzalkalmazott egyedulallé, eltartott gyermiik@nnyolc éves koraig.

A felmondasi tilalom, ha az /1/ bekezdésben megbatdt idtartam
a) atizenott napot meghaladja ezt kédest tizentt nap,
b) a harminc napot meghaladja, ezt kdest harminc nap.

3.2.7. Felmentési korlatozas

Mt. 80. 8./7 bek.
» a munkaltatd csak kulonoésen indokolt esetben sttigtiteneg rendes felmondassal a
munkavallalé kodzalkalmazotti jogviszonyat az Orefséyugdijra valé jogosultsag
megszerzéeset megeb 6t even belll.
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Kijt. 32. § /1/ bek:
= A kozalkalmazotti jogviszony csak kuléndsen indaokeketben szintetlietmeg
felmentéssel:

3.2.8. Felmentési id

Kjt 33. 8/1/-/2/ bek
Felmentés esetén a felmentési iegalabb hatvan nap, de a nyolc honapot nem haiigdh
meg.

- Ha hosszabb felmentésivigen a felek nem allapodnak meg, a hatvannapos fiedsiedd
a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott

a) Ot év utan egy hénappal,

b) tiz év utan két honappal,

c) tizentt évutan  harom honappal,
d) hdsz év utan négy hénappal,

e) huszonot év utan 6t honappal,
f) harminc év utan hat hénappal
meghosszabbodik.

3.2.9. Felmentés a munkavégzés alol

Kjt. 33. 8. /3/ bek.

- a munkaltato legalabb a felmentési i@lére kbteles a kozalkalmazottat mentesiteni a
munkavégzés aldl. A munkavégzés alél a kozalkalm@ze- a mentesitési dd
legaldbb felének megfetelidétartamban — a kivansaganak megfeleoben és
részletekben kell felmenteni.

3.2.10. Eljaras felmentés esetén

Mt. 93. § /3/ és /4/ bek., 94. 8

- A munkavégzés aldli felmentéséidrtamara a munkavallalot atlagkeresete illeti meg.
Nem illeti meg atlagkereset a munkavallalét arra az dde, amely alatt munkabérre
egyébként sem lenne jogosult.

- Ha a munkavallalét a felmentésiidetelte ebtt a munkavégzes alol végleg felmentették
és a munkabér fizetését kizar6 korilmény a munkavabk a munkavégzés aldli
felmentése utan kdvetkezett be, a mar kifizetethkabért visszakovetelni nem lehet. A
felmentés tartaméra kifizetett atlagkereset akkem skoévetelheét vissza, ha a
munkavallalé a felmentésiddalatt munkavégzessel jard jogviszonyt létesit.

- A munkaltatdo rendes felmondasa esetén, ha a mullkiava felmondasi id alatt
kozalkalmazotti jogviszonydnak megszintetését akanggzés aloli felmentésedtl
idépontja kéri, a munkaltatd koteles a kozalkalmazotgviszonyt a munkavallalo altal
megjel6lt iddpontban megszintetni.

3.2.11. Végkielégités

IKjt. 37. § 137/ 135/

Végkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, hadl&almazotti jogviszonya
a) felmentés,

b) rendkivili lemondés, vagy

c) a munkaltaté jogutdd nélkili megsrse kovetkeztébenisrk meg.
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Nem jogosult végkielégitésre a kodzalkalmazott, ha felmentéséraz egészseégugyi okot
kivéve- tartos alkalmatlansaga vagy nem megfatainkavégzése miatt kerlt sor.

Nem jar tovabba végkielégitées a kozalkalmazottnld, legkéébb a kozalkalmazotti
jogviszony megsimésének idpontjdban o©regségi nyugdijra jogosult, korengedragny
nyugdijat allapitottak meg részére, vagy rokkantegggdijban részesul valamint a tovabbi
kozalkalmazotti jogviszony meg&zésekor. Nem jogosult tovabba végkielégitésre az a
kozalkalmazott, akinek a kdzalkalmazotti jogviszaray25/A 8./1/ bek. szerintisz meg, és

az Uj munkaltatoval a 25 /A.8 /3/ bekezdés szébmblkalmazotti jogviszonyt létesit.

Ha a kozalkalmazottal ugyanazon munkaltaté egyniistetben tobb esetben létesit
hatarozott idre sz0l6 kbzalkalmazotti jogviszonyt a minisztegya kollektiv szer@dés — a
25. 8§ /1/ bek. a./ pontja szerinti esetben is —kiaggitésre vald jogosultsagot irhaé.eh
végkielégités azonban nem haladhatja meg azt aeges amelyre hatarozottéi@ sz0lo
kozalkalmazotti jogviszonyok egyuttestdrtama alapjan a kézalkalmazott hatarozatlartiide;
jogviszony felmentéssel tort@megsziintetése esetén jogosult lenne

A végkielégitésre valgogosultsag feltétele hogy a kodzalkalmazott a /6/ bekezdésben
meghatarozott istartamui kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezzen.

A kozalkalmazott végkielégitésre vald jogosults@amegallapitasanal — az athelyezést
kivéve- nem lehet beszamitani a korabbi kézalkabtippgviszonyban toltott iék.

A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabdleatt figyelmen kivil kell hagyni a 22. §
13/ bek. c/ és d/ pontjaban meghatarozotitadamot is, kiveve a kozeli hozzatartozo,
valamint a tiz éven aluli gyermek gondozésa, 4potasjabdl igénybe vett fizetés nélkili
szabadsag ddartamat.

A végkielégités jogosultsaganak megallapitasartaaambtartamot is figyelembe kell venni,
amelyet a jogutédlas folytan e tdrvény hatalya kédllb munkaltatonal foglalkoztatott
kozalkalmazott a jogétl munkaltatonal kbzalkalmazotti jogviszonyban ttile.

A kozalkalmazott végkielégitesének meértéke, hazak@lmazotti jogviszonyban téltottdd
a) az egy évet meghaladja: egyhavi,
b) legalabb harom év esetén: haromhauvi,
c) legaldbb 6t év esetén: négyhavi,
d) legalabb tiz év esetén: 6thavi,
e) legalabb tizentt év esetén: hathavi,
f) legaladbb hisz év esetén: nyolchavi
atlagkeresetének megfald@sszeg.

A végkielegités /6/ bekezdésében meghatarozottekeemégy havi atlagkereset dsszegével
emelkedik, ha a kdzalkalmazott az 6regs@gigdij jogosultsagmegszerzését megeb ot
even belll valik végkielégitésre jogosultta.

A végkielegités mértéke a /6/ - 7/ bekezdésbelaliad kétszeresének megfélélsszeg, ha
a kozalkalmazotti jogviszony rendkivili lemondalyfén sZint meg.

Amennyiben a koézalkalmazotti jogviszony felmentégvedikeztében smik meg, a
végkielégitést — eltér megallapodas hianydban — a munkaltaté a felmemntésiutolséd
napjan koteles a kdzalkalmazott részére kifizetni.
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A Vvégkielégitést a munkaltatd koltségére a kozalkalott tartozkodasi helyére kell
megkuldeni.

3.2.12. Eljaras a kozalkalmazotti jogviszony megsziése esetén

IMt. 97. §, 98 8 /1/, 12/, 13/ bek. Kjt. 37. 17.8

- A munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszony megsztégekor /megsmésekor/ a
kozalkalmazott részére a /2/ bekezdésben meghatata#almu igazolast allit ki.

Az igazolés tartalmazza:

- munkavallalé személyi adatait /név, leanykori r@wja neve, sziletési hely, év, ho, nap/

- amunkavallalé TAJ szamat,

- a munkaltatonal kézalkalmazotti jogviszonyban tiblidé tartamat,

- a munkavallald6 munkabéréb jogerds hatarozat vagy jogszabdaly alapjan levonandé
tartozast, illetve ennek jogosultjat,

- a munkavallalé altal a kézalkalmazotti jogviszonggszinésének évében igénybe vett
beteg szabadsag étdrtamat,

- a kozalkalmazott munkakorét,

- a22. 8./3/ bekezdés a/-d/ pontjaban meghataréabtts a szilési szabadsagiatamat,

- minden olyan, a koézalkalmazotti jogviszony mdgesének évében munkaban nem
toltott idét, amely alatt a kbzalkalmazott atlagkereset fizledéd részesdlt,

- ajubileumi jutalom kifizetését és ennekmbntjat,

- a kozalkalmazotti jogviszony medsesének modjat, és ha e torvény indokolasi
kotelezettséget ir & a megszintetés okat. Ez utdbbiakat a kdzalkalth&&goésére a
kozalkalmazotti igazolasbol mé#ni kell.

A munkaltatdo koteles igazolni azt is, ha a munkia@l munkabérét a /2/ bekezdés d/
pontjaban meghatarozott tartozas nem terheli.

3.2.13. A kézalkalmazotti jogviszony jogellenes sEmtetése és jogkdvetkezményei
Kjt. 34-35. §

3.2.14. Atiranyitas idtartama
Mt. 83/A. 8 /3/ - /7] bekezdése

4. A munkavégzés szabalyai

Mt. 102-107. §, Kjt. 39-44.8

Felek tamogatjdk a munkaltatd és a kozalkalmazojtajainak és kotelezettségeinek
megallapodasos rendezését.

El6segitik, hogy az egyoldalid munkaltatéi rendelkezégok /mas munkakorben és mas
munkaltatonal tortéh munkavegzés, rendkivili munkélien valdé munkavégzeés/ esetén is a
kozalkalmazottal tértéhmegallapodas alapjan térténjen a munkavégzes.

A kozalkalmazott munkavéegzdsitelezettsége

Mt. 103. 8./2/ A kozalkalmazott koteles a kézalkahuotti jogviszonyra vonatkozé szabalyban
vagy a munkakori leirasban megallapitott, a munkétkéz kapcsolddo @eszit és befejed
munkakat elvégezni. /lehetséges szabalyozas: dkésaitt és befejed munkak
meghatarozasa/
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A munkaltatd utasitdsa nem sértheti kozalkalmaeatberi méltésagat és nem réhat ra
indokolatlan terhet.

4.1. A munkavégzésre alkalmas allapot meghatarozasa

Mt. 103. 8. /2/ bek./

a) Valamennyi kdzalkalmazott kbteles a szamara kijétidloen munkahelyén, a biztonsagos
munkavégzésrealkalmasan, kipihenten, jézan A&allapotban, tisztan tartottondtben
megjelenni.

b) Nem tekintheté munkara képes allapotban ééek a munkavallalé akkor, ha
- alkoholos, vagy egyéb narkotikumtél befolyasolaptitban van,

- a munka végzéséhez 6t és hasznalatara bocséatott &édhdzattal, egyéni
védseszkozzel nem rendelkezik,

- az egészségi allapota olyan, hogy az a munkakbertvdo feladatok elvégzésében
gatolja.

c) A munkahelyi vezét a munkaveégzés alatt, munkdlieen barmikor szondazhat /a
szondaztatas szabalyainak betartasa mellett/.

d) Amennyiben a munkavallald6 munkéra képes Aallapoti@téen kétség meril fel,
munkahelyi vezéje a munkavallalét nem allithatja munkaba.

e) A munkavallalé koteles a kdzalkalmazotti jogviszemyonatkoz6é szabalyban, vagy a
munkaszergdésben megallapitott, a munkakoréhez kapcsolodkestitt és befejed
munkakat — a térvényes munkéid belil — elvégezni. Ha ez csak a munkaidején tual
végezhet el, a tulmunkara vonatkozo szabalyok szerint éltek illeti meg.

4.2. Munkakdrén és munkahelyen kivili munkavegzés

Mt.83/A. §, 105. §, 106. §

4.3. Helyettesités

[Kjt. 24. § (1)] Ha a kozalkalmazott munkakdre gkEa mellett a munkéltatd rendelkezése
alapjan atmenetileg mas munkakorébe tartozé fel@datis ellat, s ezaltal jeleis
tobbletmunkat végez, illetményén felil a végzett nkaval aranyos kuloén dijazas
(helyettesitési dij) is megilleti.

= Az intézmény vezéjének tartos helyettesitése esetén a helyditeséz
intézmeényvezét potleka illeti meg, kételéz oraszama azonos az igazgato kotelez
Oraszamaval.

» A gazdasagi vezétl5 napot meghaladé helyettesitése esetén a leslifettolgozot a
gazdasagi vezétpotléka illeti meg.

4.4. Mentesités a munkavégzés aldl

Mt. 107.8
Az Mt. 107.8 alapjan: Mentesll a munkavallalo a kawegzési kotelezettsége alol
a) amig allampolgari kdtelezettségét teljesiti;
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b) kozeli hozzatartozoéja [139.8 (2) bekezdés] halalagsetenként legalabb két munkanapon
at;

c) ha kere8képtelen beteg;

d) a koteled orvosi vizsgalat (ideértve a terhességgel 6ssgéfigrosi vizsgalatot is) teljes
idétartamara;

e) amig Onkéntes, illéteg létesitményi (izoltoként tizoltdsi vagy mniszaki mentési
szolgélatot lat el, feltéve, hogy dizbltas és a Kszaki mentés nem munkakari
kotelessége;

f) a véradas miatt tavol toltott teljesétdrtamra, a munkahelyen kiviul szervezett véradas
esetén legaldbb négy orara;

g) ha elharithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyégjetenni;

h) koézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabdly vagyunkaltaté engedélye alapjan pl.
sajat vagy gyermeke hazassagkotése esetén.

Az MT 107. 8-an tul: a kozalkalmazotti jogviszonyb#oglalkoztatott dolgoz6 mentesul a
munkavégzési kotelezettség aldl 3 munkanapra kiEvesaladjaban tortérhalaleset esetén.

4.5. A belfoldi kikuldetés

Mt. 105. 8./6/ bekezdéséhez

Belfoldi kikildetés esetén, ha az utazasi ml munkavallal6 munkaédbeosztasa szerinti

munkaidn kivul esik és a két orat eléri, az ezt meghalalld dijazasara a kovetkéz

szabdlyokat kell alkalmazni, amennyiben irasbaténiik a kirendelés:

- pedagdégus munkakoéri dolgozo esetén a Kjt. szargyeleti, vagy készenléti dij illeti meg

- nem pedagdgus munkakiddolgoz6d esetében a végzett feladat jellege flggigan
tulora, tgyeleti vagy készenléti dij illeti meg.

Igénybe vehélk a jogszabdlyban meghatdrozott tomegkozlekedéskoedk, orszagos

kozforgalmi vasuton masodosztaly — Inter City kalétel.

Rendkivili esetben —@tetes igazgatdi engedély alapjan — sajat vagynmdé@yi gépkocsi is

igénybe vehéi

4.5.1. Napidij
/141/1993./X.13./ sz. Kormanyrendelettel modosi2&t989./111.12./ MT. rendelet a belféldi
hivatalos kikuldetést teljesidolgozok élelmezési koltségtéritader

A kikuldetésben l&¥ dolgozénak az élelmezéssel kapcsolatos tobbletdg@inek fedezetére
a kikuldetes tartamara élelmezési koltségtéritagidhij/ jar.

A napidij szamlaval igazolt dsszegként kilon igadigangedély alapjan szamolhat6 el.
Szamla bemutatasanak koételezettsége nélkul napiFi0@pidij szamolhato el.

Nem szamolhato el napidij

- ha atavollét idtartama a 6 orat nem éri el,

- ha a munkaltaté a dolgoz6 élelmezését a kikildetggen biztositja.

Szélloda igénybe vétele esetén, amennyiben a dadlkdltség a koteléz reggeli arat
tartalmazza, a napidij 6sszegét 20 %-kal csokkekedin
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4.6. Munkaidé és piher$idé

4.6.1. A munkaid
Mt. 117. 8§ /1/

4.6.2. A munkaid-keret
Mt. 118.8/1/

4.6.3. A munkaid beosztasa
Mt. 1198 /1/

4.6.4. A munkarend, munkaiédkeret, napi munkai@ beosztasanak szabalyai

a Mt. 119. 8/1/ bekezdéséhez

A pedagdgusok munkarendjét, munkiidretét, napi munkaédbeosztasanak szabalyait a 3.
szamu melléklet tartalmazza.,

A nem pedagogusok munkarendjét, munéketetét, napi munkaédbeosztasanak szabalyait
a 4. szamu melléklet tartalmazza.

4.6.5. Munkakdzi sziinet

a Mt. 122.8-ahoz

Ha a beosztas szerinti napi munkaichgy a rendkivili munkavégzésstdrtama a hat orat
meghaladja, valamint minden tovabbi harom 6ra muég§aés utan a munkavallalo részére —
a munkavégzés megszakitasaval — 20 perc munkaiirzetet kell biztositani.

4.6.6. Pihedidd
Mt. 123. 8

4.6.7. A szabadsag kiadasa
Mt. 134. 8./3/ bekezdéséhez

A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadmiinkaltato

a) kivételesen fontos gazdasagi érdek esetén a szajmdegkésbb a targyévet kovétév
junius 30-ig.

b) a munkavallalo betegsége vagy a személyétéenmds elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatas megszintetésézamitott 30 napon belll adja ki, ha az esedékeése
eltelt. A b/ pontban szeregptendelkezést érvényesen eltérni nem lehet.

4.6.8. Potszabadsagok szamitasa
Mt. 132. 8./7/

4.6.9. A rendkivuli munkavégzeés

Mt.127. 8./3/
A rendkivili munkavégzeést irasban kell elrendelni.
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4.6.10. A rendkivuli munkavégzés elrendelésénekrfaja

a Mt. 127. 8/3/ bekezdéséhez

Egyéb munkavégzésre iranyuld tevékenység esetén keln engedély, ha az a
kozalkalmazotti jogviszonnyal az nem ¢sszeférhetetHa a tovabbi jogviszony a munkétid
érinti, akkor csak a munkaltaté engedélyével l&tesitjabb koézalkalmazotti jogviszonyt, ha
az nem érinti, akkor bejelentési kotelezettsége van

4.6.11. Az elrendelhétrendkiviili munkavégzés faekshatara

Az elrendelhet rendkivili munkavégzes féldhatara naptari évenként 300 ora.

A rendszeres tulmunka elrendelése irasban tortéamiely pedagogus esetén a tantargy
felosztas. Rendkivili munkavégzésre az intézmérgeidje vagy helyettese széban is
kotelezheti a dolgoz6t. A munkdide beszamithato feladatok:

4.6.12. Készenlét elrendelésének szabalyai

a Mt. 129. 8. /4/ bekezdéséhez

A készenlét elrendelését megkezdésgt &dgalabb egy héttel kordbban és egy honafgire el
k6zolni kell.

Ett6l a munkaltaté indokolt esetben eltérhet.

4.6.13. A készenlét és az ugyelet

Vhr. 11/A. 8./5/ Ha a pedagdégus a pedagoOgiai probem és az éves munkatervben
meghatarozottak szerint osztalykirandulason vagy,nmem az iskolaban, kollégiumban
szervezett programon vesz részt, és a mutikaedsztasbol mas nem kovetkezik, huszonkét
oratol reggel hat oraig készenlétet, munkanapantiégy Oratol huszonkét éraig Ugyeletet,
heti pihednapon pedig hat 6ratdl huszonkét oraig tgyeleljesie

E rendelkezéselt a munkaltato a kézalkalmazott javara eltérhet.

/6/ Ha a kollégiumban foglalkoztatott pedagogus marna kozoktatasrél szol6 torvény 53. §-
anak /7/ bekezdésében meghatarozott foglalkoz&dsetiapihebnapon é€s munkaszinetei
napon hat 6ratdl huszonkét 6raig tgyeletet, tovahb@en nap huszonkét 6ratél hat oraig
készenlétet teljesit.

4.6.14. A készenlét elrendelése

Mt.129. 8/4/ A készenlét elrendelését megkezdéste lebalabb egy héttel kordbban és egy
honapra dire kozolni kell. Etl a munkaltatd — kilondsen indokolt esetben — ledtér

Az eltérés soran az egészseges és biztonsagos vagaka kovetelmeényeire figyelemmel
kell lenni. A készenlét elrendelésének szabaly&iblkektiv szerddés a fentieki eltéréen is
megallapithatja.

Az intézmény szabad kapacitdsdnak hasznositas&ébrte a készenlét elrendelése egy
napon belll is torténhet.

4.6.15. Ugyelet beszamitasa a kotéléraba

Kt. 1. sz. melléklet, harmadik rész II/7. Ha a femtd® egyetértésével a nevelési-oktatasi
intézmény vezeéje nagyobb idkeretet nem allapit meg, kollégiumban az dsszé®deld
kollégiumi foglalkozas, iskolaban az 6sszes- e diw52. §-anak /3/ bekezdése alapjan
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tervezett — kotelgztanorai foglalkozas 6t szazalékanak megéelegy nevelési évre, tanitasi
évre kiszamitott idkeret all rendelkezésre a nevelési-oktatasi intéximen a kdvetker
feladatok ellatasahoz:

- kollégiumi foglalkozas

— szakkor, diakkar

- korrepetalés, felzarkdztatas

- tehetséggondozas

- egyéni felkészités.

Meghatarozott ifire adott irasbeli megallapodassal a pedagégusekbdtatajat teljesitheti
a gyermekek, tanulok feligyeletével 6sszetiifggadatok ellatasaval.

4.7. A kozalkalmazottak ebmeneteli és illetményrendszere

A Kjt. 67.8-ahoz
Hatarozott idre sz06l0 illetménykiegészités adhaté meghatarezatunkakérbe nem tartozo
— feladat ellatasanal.

Korm. rendelet 16. 8 /7/ bek.

- A pedagobgus, ha a napi teljes munkaidején felllabgdrandulason vesz részt, tigyeletet
teljesit, melyért tgyeleti dij illeti meg. Megilledz Ugyeleti dij a pedagogust abban az
esetben is, ha mas modon (pl. versenyen @ffEigyelet) teljesit Ugyeletet. Az ligyeletei
dij mértéke az oradij 6tven szazaléka.

Egyszeri kirandulason kivil kiséreti dij kifizetéséald jogosultsagba tartozik versenyen
valo részvétel. (Térvényben meghatarozott tanélsziamig 14 kisérhet.)

4 .8. Varakozasi id csokkentése

a Kjt. 65. 8. /5/ bekezdéséhez és Vhr. 14. §-ahoz

A kozalkalmazottat varakozasi ideje tartosaagas szinvonalimunkaveégzése, kiemelké&d
teljesitménye, vagy 15, illetve 25 éves az intéameh torté® munkavégzés esetén
csokkenthe.

A csokkentés lehetséges esetei, korilményei poeitdsat a 6 . szamu melléklet tartalmazza.
A varakozasi id csokkentése fizetési fokozatonként nem haladhatjg az egy évet.

A koteled tovabbképzési feladatteljesitése utan is egy év varakozasi edokkentés illeti
meg a kbzalkalmazottat.

4.9. A kiemelt munkavégzésért jaro kereset kiegeses

A kozoktatasrol sz6lo 1993. tv. 118. 8. /10/ bekésahez

A kozoktatasi intézmeény vezge, a kozoktatasrol szé6lo 1993. évi LXXIX. torverdy8.
8./10/ bekezdése alapjan a kollektiv s#désben meghatarozott kereset kiegészitéssel
ismerheti el meghatarozott munkateljesitmény eétrélietve — a helyettesitést kiveve — az
atmenetitobblet feladatok ellatasat.

A tobbletfeladatok elismerésekor a koveitkézladatok vesszik figyelembe:

- az IMIP és a helyi tanterv megvaldsitasabannétigsében, mérésekben vald részvétel.

- Tehetséggondozas, felzarkdztatas.
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- Szakmai, tanulmanyi és sport versenyekre valo $zikés.

- Az iskolai rendezvények, Unnepségek megszervelsdsmyolitdsa, kapcsolddo feladatok
vallalasa, iskolai balokon, rendezvényeken vaftainka.

- Kllénbséget tesziink a tobbletmunka megitélésekspportbontas nélkil tanité kollégak
javara.

- Kiemelend a végds osztalyok osztalghokének tobbletmunkéja.

- A gyermekek szabadid, illetve sporttevékenységének megszervezésében,
lebonyolitasaban val6 aktiv részvétel.

- Pélyazatok elkészitése, megvalésitasa.

- Palyavalasztasi felé$, bizottsagi tagok, SZMK fel&s, fegyelmi bizottsag tagjai, a diak-
Ujsag szerkeséinek munkaja.

- A pedagdgiai fejleséttevékenységet.

- A nevelés céljat szolgal6 tanoran kivili foglalkezérén nyujtott mibségi munkaveégzest

- A kiemelt munkavégzésért jar6 kereset kiegészitéegattapithatd barmely
kozalkalmazott szamara

A kereset kiegészités jarhat:
- egy alkalomra, illetve
- meghatéarozott istartamra, melyet havonta kell kifizetni.

A havi rendszerességgel fizetett kereset kiegészéigy nevelési évnél, tanitasi évnél
hosszabb iéke nem szélhat, de tobb alkalommal is megéllapithat

A kereset-kiegészitésre rendelkezésre allo kekdbsztasardl az igazgaté dont, figyelembe
véve a dolgozok teljesitményértékelésének eredniténgeszakszervezet ved@gnek, a
minbéségiranyitasi csoport vedgnek és a Kozalkalmazotti tanacs végaiek véleményet.

A munkaltatd koteles a fenntartotdl a kiemelt murdgzésért jard0 kereset-kiegészités
jogcimen kapott cél szerinti juttatdst maradektallakereset-kiegészités formajaban a
kozalkalmazottak kozott az elvégzett tevékenységganyban all6 modon az egyénl
banasmaod kovetelményét betartva elosztani.

Az intézményben alkalmazott teljesitményértékelézabdlyait az intézményi
minbéségiranyitasi program €s annak az adott tanévitétyba kiegészitései tartalmazzak.

A kereset-kiegészitésben részeslilhet minden kdesdkatt, aki legalabb négy éve az iskola
dolgozoja, vagy kozalkalmazott 10 éve.

Kereset-kiegészitésben a teljesitményértékeléseqlokimirssitést elért kozalkalmazottnak
részesulnie kell.

Ha a tanév soran a kézalkalmazott munkakére megpiktértékelését az@oé munkakorben
nyujtott teljesitménye alapjan kell megitélni keige

Ha a kozalkalmazott statusza a tanév folyaman zélt¢pl. a & dolgozonak gyermeke
szlletik), akkor a részére odaitélt kereset-kieiggsizismét kapja, ha a tanév folyaman
visszatér a munkaba. Ha az adott tanévet, vagy tdiidvet is az iskolatol tavol tolt, akkor
részére a visszatéréskor 1 évig dz@keg megallapitott kereset-kiegészités jar.

A minéseégfejlesztési csoport munkajaban résztyesdagogusoknak a ndisitésik alapjan a
torvényi minimumon felll is jar kereset-kiegészités

Fegyelmi vétség esetén a kereset-kiegészités miegton
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4.10. llletménypaotlékok

4.10.1. Magasabb vezétpotiek

a Kjt. 70. 8. /2/ bekezdés a/ pontjahoz és a VAMC11/ bekezdéshez

A magasabb vezétbeosztasu kdzalkalmazott esetén a potlék nem lahatsebb, mint a

potlékalap

a) 200 %-a, ha a magasabb vézetti kdteled draszama meghaladja a heti 6 6réat, tovabb4 —
a.b/c/ pontokban meghatarozott kivétellel — azoklaarkdzoktatasi intézményekben,
amelyekben a vezéitnek nincs kotelez 6raszama,

b) 230 %-a , ha a magasabb vézbeti kdteled draszama nem haladja meg a heti 6 oOrat,
tovadbba azokban a kozoktatasi intézményekben, akisdyn a vezéhek nincs koteler
oraszama, ha az intézmény korzeti feladatokat,lat e

c) 250 %-a, ha a magasabb vézheti kiteled 6raszama nem haladja meg a heti 2 orét,
tovabba azokban a kodzoktatasi intézményekben, akisbyn a vezéknek nincs kotelez
Oraszama, ha az intézmény térségi vagy orszagasatet lat el.

Intézményiinkben:
Igazgatoi potlék: fenntarto allapitja meg
Ilgazgatdhelyettesi potlék: 40 000 Ft

4.10.3. A kétela# potlékok
a Vhr. 15. 8. /12/ bekezdéséhez

A pedagogus munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazott pedagdégusnak a Kz
illetménypotiékok jarnak.

a) osztalybnoki potlek annak, aki
- iskolaban osztalgndki feladatokat lat el
b) didk-6nkormanyzatot segipedagdguspitiék annak, aki
— iskolai, diakdnkormanyzat munkajat segiti
c) munkak6zosség-vezepotlek annak, aki
- intézményi, munkak6zdsség vedideladatot lat el.
d) szamitdstechnikai potlék annak, aki
— kizarélag a szamitastechnikai és informatikai istel oktatasan kivul a tantervi
kovetelmények atadasahoz és elsajatitasanak Ooelséhez rendszeresen
informatikai eszk6zdket, modszereket alkalmaz.
- az informatikai ismeretében val6 jartassagot ldgal&” fizetési osztalyba sorolasra
jogosito informatikai, szamitastechnikai szakkésggigel kell igazolni.

A potlékok meértéke:

A poétlék neve: mértéke

— osztalybnoki poétlek 7600 Ft

— didk-onkormanyzati potlék 6000 Ft
— munkak6zosség-vezeipotlék 4000 FT
- szamitastechnikai potlék 12000 Ft
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4.10.4. Adhato potlékok

a Vhr. 15.8/6/ - /8/ bekezdéséhez
a) A pedagogus munkakérokbdaglalkoztatott kozalkalmazott pedagdgusnak a K
illetménypotlékok adhatdk:
Osszevont osztalyban, csoportban ngésl oktatd potlék annak,
— aki allando6 jelleggel, koteléz érajanak legalabb 50 %-aban 0Osszevont iskolai
osztalyban végez neveés oktatd munkat.
Cimzetes igazgatoi potlék:
— cimzetes igazgatoi cimet kapott.
b) A nem pedagdégus munkakdrhbede a neveéroktatd munkat sedit munkakérben
foglalkoztatott kozalkalmazottnak a kovetkgaotlek adhato:
— aki szakmunkas tanulé gyakorlati 6réit vezeti:
- kulonoésen nehéz koralmények kdzott végzett munéai yotlék annak,
- aki kalénésen nehéz korilmények kozott végez egeloktatd munkat.

A potlék mertéke

A poétlék neve: mértéke
— gyakorlati oktatasvezéitpaotlék 40000 Ft
— (gazdasagvezétpotlék 40000 Ft

4.10.5. Rendkivili munkaidben végzett munka dijazasa
Kjt. 76. 8 /1/

4.10.6. Munkaban nem tolt6tt ldijazasa
Mt. 151. §/1/

4.10.7.. Munkabér kifizetése

Mt. 155.8/1/, 13/
A kifizetés a kozalkalmazott altal megjelolt périgrethez tortéhatutalassal torténik.

4.10.8. Bérlevonas tilalma
Mt. 164. § /3/

4.11. Munka- és formaruha juttatas

a Kjt. 79. 8./2/-/3/ bekezdéséhez

Ha a munka a ruhazat nagymétiékzennyed&désével vagy elhasznalédasaval jar, a
munkaltatd a kdzalkalmazottnak munkaruhat ad, 15 &hordassal.

A munkaruha juttatasra jogositd munkakoroket, ayeegruhafajtakat, a juttatasiokket,
valamint a juttatas egyéb feltételeit a kollektrersbdés 1. szadmu melléklete allapitja meg.

A munkaruha beszerzése a kdzalkalmazott feladabees&erzeés tipontjarél és a beszerzésre
fordithatd Osszegell; a szamlakérési kotelezettsélgn munkaltatdé a kdzalkalmazottakat
idében tajékoztatja.

A munka és formaruha tisztan és rendben tartasataigsban részesitett kozalkalmazott
feladata. A munka és formaruha a juttata&iettelte utan a kozalkalmazott tulajdonaba megy
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at. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a juttatasp itetelte ebtt megsznik, akkor a

kozalkalmazott kdteles a munka és formaruha jugtétéékének ardnyos részét megtériteni.

4.12. Szocialis juttatasok

4.12.1. A munkahelyi étkeztetés

Az intézmény dolgozoinak sajat talalo/konyhajaztdsitja a napi munkahelyi étkezést.

A munkaltaté az intézmény dolgozoinak napi egysetkezéséhez a koltségvetésben foglalt
lehetségek alapjan étkezési hozzajarulast fizet.

Az étkezési hozzajarulast az intézmény gazdaségiezet fizeti ki egy 6sszegben minden ho
fizetési napjan.

A konyhai dolgoz6 is részeslil étkezési hozzajdbaldsés az ebéd teljes arat fizeti.

4.12.2. A munkéba jarassal kapcsolatos utazasi sédftérités

Mt. 153. 8./2/ A munkéba jarassal 0sszefiid@ltségeket kulon jogszabaly szerint kell
megtériteni. /javasolt szabdlyozds a 39/2010. §)I.Rormanyrendelet alapjan a munkéba
jarassal kapcsolatos utazasi koltségteKitesr

A munkaba jaras fogalma

Munkaba jarasnak méstl a napi munkaba jaras és a hétvégi hazautazas.

Napi munkaba jaras a dolgozo allandé vagy ideigidakohelye és munkahelye kdzo6tti napi,
illetéleg a munkarendt fliggé gyakorisagu rendszeres utazasa.

Ha a dolgoz6 ideiglenesen munkavégzés ceéljabol aheligével azonos helyiségbe, idliety
annak kozelébe /napi munkaba jarassal elértéetolsagra/ koltdzik, onnan hetente egyszeri
allando lakhelyéen torténoda- és visszautazasa hétvégi hazautazasndisiihin

A munkaltatd munkaba jarassal kapcsolatos utikéltsg téritési kotelezettsége

A munkaltaté koteles a kozigazgatdsi hataron kdvitortérs munkaba jaras esetén a
munkaba jarast szolgalo bérlet, vagy teljes meggiigjanak (szamla leadasa ellenében).

— orszagos kozforgalmua vasuti masodosztalyl kocsébsa 86 %-at,

— valamint a helyk6zi dijszabassal helyi és tavolsagdbusz esetében 86 %-at megtériteni.

A munkaba jarasi célra utazasi koltsegtérites niellwazasi szelvény/ kedvezményes aron
menetjegy nem vehgtgénybe.

Helyi dijszabassal kozlekédkozforgalmu kozlekedési eszkdzon toftémunkéba jarashoz

utazasi koltségtérités nem adhato.

4.12.3. Munkaruha juttatasa

Az intézmény a gazdasagi helyzétéfuiggéen a dolgozok részére munkaruha juttatas
kiegészitést adhat.
Ennek szabalyozasa a 2. szamu mellékletben torténik
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4.12.4. Segély, illetményieg

A dolgozo részére segélyt, illetménglelget a dolgozo altal benydjtott kérelemre, a helyi
szakszervezet javaslatara, az intézmeény Ggzedadhat a mindenkori anyagi hely#étt
fuggoen.

A segélykeret 6sszege az intézmeény dolgozéinak ésmezett atlag letszamanak alapul
vételével, évenként a mindenkori koltségvetés fégge.

Segélyben részesitlo&t

- nagycsaladosok /legaldbb 3 gyermek/

— gyermeket egyedul nevieszub

— tartds betegség /legaldbb 30 nap/

— egyéb szocialis raszorultsag esetén

Az illetményebleget legkédbb 6 hdnap alatt vissza kell fizetni. Azkeigkeret mértéke az
el6z6 havi bérkoltség 1 %-a, melyet éves atlagban lettitbani.

4.12.5. Tanulméanyi szeszlés — iskolarendszérképzeés

Az iskola tanulméanyi szeédést kothet. Tanulmanyok végzése esetén a Munka
Torvénykonyve 115. 8§ szerint jar el a munkaltato.

4.12.6. Lakastamogatas

Az intézmeény dolgozéi a fenntartd szerv kerétépényelhetnek lakast, illetve oda
fordulhatnak a lakasigényiik tamogatasaert.

Az igényeket irasban kell beadni, amelyet az inyrnvezeaije €és a szakszervezet titkara
véleményez.

5. A koézalkalmazott és a munkaltatd kartéritési felabssége

5.1. A kdzalkalmazott kartéritési felebssége

/Mt. 166. §, 167. 8§ /1/, /4/ bek., 168-172.8, 1788 /2/ bek. els mondata, 174. §. 176-
187.8, Kjt.81-83. 8/

5.1.1. Gondatlan karokozas

Mt. 167.8./1/ és /4] bek.

- gondatlan karokozas esetén a kartérités mertékenaavallalo egyhavi atlagkeresetének
Otven szazalékat nem haladhatja meg,

- gondatlan karokozas esetén is teljes karért feteingézet pénztarosa a szamfejtés
korében dlidézett vagy az ezzel Osszefidggllersrzés elmulasztasaval vagy hianyos
teljesitésével okozott kareért.

- Kjt. 81. 8

- Gondatlan karokozas esetén a kozalkalmazott haram iietménye erejéig felel,
amennyiben

a) a munkaltaté gazdalkodasara vonatkozo6 szabalyghsahegseértésével,

b) az ellerzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hiénigjesitésével okozta kart,

vagy
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c) a kar olyan — jogszabalyba UtkKdzutasitasa teljesitéséltkeletkezett, amelynek varhatd
kovetkezményeire az utasitott kdzalkalmazdir@eg a figyelmét felhivta.

5.1.2. Szandékos karokozas

/Mt. 168.8/
Szandékos karokozas esetén a dolgozo tedjeskoteles megtériteni.

5.1.3. Vétkességre tekintet nélkili kadrokozas féslege

/Mt. 169. §

A dolgoz6 vétkességre tekintet nélkil teljes anyalglosséggel tartozik a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kételezettséggel atvett olyan alddgn bekdvetkezett hianyért, amelyeket
allanddarvrizetében tartkizar6lagosan hasznglvagy kezel.

Mentesul a felélsség alol, ha a hianyt elharithatatlan &its idézte &, tovabba, ha a
munkaltato a biztonsagészés feltételeit nem biztositotta.

5.1.4. Kozvetlen kartéritésre kotelezetés lébétie
/IKjt. 82.8/

A munkaltaté 10.000.-Ft-ot meg nem haladd karokozsetén a munkavallalot indokolt,
irasbeli hatarozattal kbzvetlenil kartéritésre leiteeti.

A karfelelbsség megallapitasara fegyelmi eljaras szabalya#l @z eltéréssel kell alkalmazni,
hogy az eljaras meginditasara az elévilésre vonatiendelkezések az iranyaddak.
IMt. 11. 8/

A kartéritésre koteléz hatarozatbariel kell hivni a kartéritésre kotelezett figyelmét arra,
hogy a hatarozat ellen halaszt6 hatalyt kereseyéjthat be az illetékes munkatgyi
birésagnal. Fel kell hivni a figyelmet tovabba alragy a kereset benyujtasat mégéen a
hatarozat kézhez véteddt szamitott 15 napon belll irasban koteles egyestet
kezdeményezni a hatarozatot hozo illetékes veibt

A keresetet a kartéritésre kotelezett, az egyeztetédmeénytelenségének megallapitasatol,
illetve ha az egyeztetés 8 napon bellul nem vezetettményre, a nyolcadik naptol szamitott
15 napon belil terjeszthetel

5.2. Leltarhianyért valo felelbsség

a) A raktarkezeb, /a raktari anyagkiadok/ hat havi atlagkeresetilejégy felel a
leltarhianyért. A leltarhianyért valé fetedség szempontjabdl anyagkiaddnak ésiil: az
iskola gondnoka/gazdasagi uUgyiriézA megtérites nem haladhatja meg a leltarhiany
teljes dsszegét.

b) Raktar az anyagok /raktari készletek/ tarolasasart elkilonitett, zarhato tertlet.

c) Leltarhiany a kezelésre szabalysmar atadott és atvett anyagokban /leltari készlétben
ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes meégyisstkkentés és a kezeléssel jaro
veszteség /tovabbiakban: forgalmazasi veszteséagékeé meghalado hiany.

d) A leltarhiany 6sszegét fogyasztdi aron kell megpthni. A leltarhianyt a gongyoélegeknél
nyilvantartasi aron kell megallapitani.
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e)

f)

9)

h)

j)

A kilonboz idoben felvett leltarok kdzott a tobblet a hiannybétve a hiany a tobblettel,

tovdbba az &ruhiany, illetve a tobblet a gongyokegnnyal, illetve tobblettel nem

egyenlithet ki.

Egy leltariddszakon belll az azonos arucsoportba, Glkgf cikkcsoportba tartozo,

megkozelibleg hasonlo érték minésedi, felcserélhdt és helyettesithétanyagoknal a

hiany a tobblettel, illéileg a tdbblet a hiannyal kiegyenlithet

Az arucsoporton, illetve cikkcsoporton belll azzalsoltatas modjat az igazgatd allapitja

meg.

A leltarhianyért a raktar kezige, atlagkeresetik aranyaban felelnek. Ha a mutlédva

olyan raktari munkakodrben dolgozik, ahol az atvattyagokat /raktari készleteket/

allandoan egyedul kezeli, a munkavallalo a lel@miiteljes 6sszegéért felel.

A leltarhianyért anyagi felésségeervényesitenicsak akkor lehet, ha

- a munkavallalét a raktari munkakor elfoglalasakiietve a felebsségi szabalyok
valtozasakor irasban tajékoztattak az anyagidsdelg formajarol, mértékar

- az anyagokat /raktari készleteket/ kezelésre sysiiien atadtak, illetve atvették,

- a munkavallalé két egymast kobdeltarozas kozott eltelt tbzaknak /leltaridiszak/
legalabb a felében a raktarban dolgozott.

A leltarhianyért anyagi felésség — feléls munkavéllalok ékzetes hozzajarulasanak

hianyaban — csak a raktar teljes készletének ¢eiédsa alapjan allapithaté meg.

A raktarvezeid személyében torténvaltozas vagy a feléségi szabalyok megvaltozasa

esetén a raktart leltarozassal kell atadni, illeétvenni.

Leltarozasnal a munkavallald, iké¢g akadalyoztatasa esetén képvigeielenléténeka

feltételét biztositani kell. Ha a munkavallalé kégletédl nem gondoskodik, akkor az

igazgato a szakmaban jartas, érdektelen kégvigddl ki szaméara.

A munkavallalo a leltarfelvétel soran, illetve altdefelvétel utan a leltarozéssal

kapcsolatbamgszrevételttehet.

A hatarozat meghozataladdla munkavallaloval a leltarelszamolast és anmakraényét

ismertetni kell /egyeztetés/ és a munkavallaloedsgeleit meg kell hallgatni. A hatarozat

meghozatalat nem akadalyozza, ha a munkavallaléggeztetésen az értesités ellenére

nem jelenik meg.

A leltarelszamolas eredménye alapjan az intézmémygetyje indokolt irasbeli

hatérozatban kételezi a munkavallalot a leltarhidn@gtéritésére.

A megterités mértékének megallapitasanal figyelekelierzenni azokat a kortilményeket,

amelyek a munkavallalé felidségére kihatnak, igy kilondsen azokat, amelyek a

megfeleb és biztonsagos anyagkezelést befolyasolhattdkabbt@dy a munkavallalé

esetleges tavollétenekoidrtamat.

Egyetemleges megtéritési kdtelezésnek nincs helye.

A hatarozatot a leltarfelvétel befejezését kéveB0 nap alatt kell az érdekelt

munkavallaléval irdsban k6zolni. Burtiegljaras esetén a hatadfidh nyomozo hatdsag,

illetéleg a birdsag jogés hatarozatanak kozlését kdvetappal kezédik. A hatarid

lejarta utdn a munkavallalé a leltarhianyért anlgaignem tehétfeleléssé.

A hatarozat kézbesitésére a hivatalos iratok ké#seése vonatkozo rendelkezéseket kell

alkalmazni.

5.3. A munkaltato felebssége a munkavallalonak okozott karért

a) A személyi tulajdon megfelglvédelmi érdekében a munkavallalé a kozalkalmazotti
jogviszonybdl szarmazé kozvetlen kotelezettségdethdtdteles — a munkaltatéval
egyuttmikédve — a vagyontargyait a szikséges és az altalablaarhato
gondossaggalkezelni, biztonsagban helyezndrizni és melbzni minden olyan
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6.

magatartast, amely kar okozasara alkalmas korilndéigz eb, vagy annak
kialakulasét diseqiti.

b) Az intézménybe csak azok a ruhazati és személgrdetlési targyakiheték be,
amelyeket a munkavallal6 a munkakdri feladatainb&tasa kdzben is rendszerint
maganal tart.

Azon ruhazati és felszerelési targyakat, amelysiuakaba jarashoz szikségesek, de a

munkakori  feladatok ellatdsahoz  szikségtelenek, 6zégzekrénybe —  aki
munkakorénél fogva oOltészekrénnyel nem rendelkezik, hivatali vagy mas
rendelkezésre 4all6 helyisegben — kell elhelyezni az pontban élrt

kovetelményeknek megtartdsa mellett. Az dgzekrényeket a munkavallalok
kotelesek biztonsagi lakattal lezarni. A szekrémyek tisztalkodas alatt is zarva kell
tartani.
A munkakori kotelezettségek teljesitéséhez és akéhamjarashoz nem szikséges, a
személyi tulajdon korébe tartoz6 vagyontargyak akaliato tertiletére nem hozhatok
be.
Az ilyen jelledi kart az intézmény semmilyen korilmények kdzott nériti meg.

c) Amennyiben a fenti rendelkezéseket a munkavallatgsregi, a keletkezett karokeért
— a szandékos karokozas esetét kivéve — a munkétatsisséggel nem tartozik.

d) Személyi tulajdonban Iévgépjarnivekkel a munkaltato tertiletén csak a kialakitott
parkolasi helyeket lehet hasznalni.
Tilos a gépkocsival a munkahely ajtaja kozelébakagiai.
A motorkerékparokat és a kerékparokat az e célrmlsmeresitett taroloban kell
elhelyezni.

e) Jarmivek megdrzését a munkaltatd nem biztositja, igy a tarolpbdéietve a
parkoldban keletkezett karokért a munkaltatdé anjeglosséggel nem tartozik.

A fegyelmi felelbsség

IKjt. 45-53. §/
6.1. A fegyelmi vétséget elkovétkdzalkalmazott

Fegyelmi vétségetkdvet el a kdzalkalmazott, ha a kdzalkalmazottiviszonybdl eredl
lényeges kotelezettségét vétkesen megszegi.

A fegyelmi vétséget elkdvétkozalkalmazottal szemben kiszabhat6 fegydiimitetések:

a)
b)

c)
d)
e)

megrovas,

az ebmeneteli rendszerben torténvarakozasi i legfeliebb egy évvel tortén
meghosszabbitasa,

a jogszabaly alapjan adomanyozott ¢lmblé megfosztas,

magasabb vezétilletve vezed beosztas fegyelmi hatalyd visszavonasa, valamint
elbocsatas.

A 2. bekezdés /b/.-d/ pontjdban foglalt bintetdgidil egymas mellett tobb is kiszabhato.

6.2. A blintetés végrehajtasanak felfliggesztése

A 2. bekezdés b/-c/ pontjdban foglalt blntetés efégjtasat legfeljebb egy évi probéid fel
lehet fliggeszteni Ha a felfliggesztés ideje alatt a kozalkalmazetn rkdvetett el olyan
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fegyelmi vétséget, melyért joder fegyelmi bintetést szabtak ki, ugy kell tekintanintha
fegyelmi blintetésben nem részesiilt volna.

Ha viszont ez id alatt elkdvetett cselekmény miatt Gjabb jdgebintetést szabtak ki, a
felfliggesztett blntetést is végre kell hajtani.

Az elbocsatas buntetés jofer emelkedésék szamitott egy évig a kdzalkalmazott az e
torvény hatalya alé tartoz6 munkaltaténal nem alkahaté magasabb veéetletve vezed
beosztasban.

6.3. A fegyelmi eljaras meginditasa

A fegyelmi eljardsmeginditasat— a torvény eltér rendelkezése hidnyaban — a kinevezési
jogkdr gyakorldja, magasabb vedeés vezet beosztasu kdzalkalmazott tekintetében a
megbizasra jogosult rendeli el. &regyidejileg a kozalkalmazottat irAsban értesiteni kell.

6.4. A koteled fegyelmi eljards meginditasa

Koteled a fegyelmi eljaras meginditasa:
a) a.l/ jelenés sulyu fegyelmi vétség elkdvetésének alapos ggaesgtén, tovabba
b) b./ ha az eljaras lefolytatasat a kozalkalmazotjarellen kéri.

Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha
a) a fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanujalil tudomasszerzéstegy hénap,

vagy
b) a fegyelmi vétség elkdvetéskegy év eltelt.

- A /3/ bekezdés a./ pontjaban meghatarozott h@tdadfegyelmi eljadras meginditdsara
jogosult tudomasszerzéékkell szamitani.

- Ha a kotelezettségszegés miatt bitntetvagy szabalyseértési eljaras indult és az nem
vegadott felmentéssel /az inditvany elutasitasaval/egghdnapos hatadda jogebs
hatarozatnak a munkaltatéval tortént kozlélséz egyéves hataidaz eljaras jogés
befejezésél szamit. Ha a fegyelmi eljaras meginditasara akaitaton kivuli szerv vagy
személy jogosult, a munkaltatdé a kézhezvéltedzamitott 6t napon belll a joger
hatarozatot koteles a fegyelmi eljaras meginditdggosult részére megkuldeni.

- Kulféldon elkdvetett kotelezettség szeges esethataridbket a kdzalkalmazott belfoldre
tortérd visszatéritését kell szamitani.

Az egyéves hatérid
a) magasabb vezébeosztasu kézalkalmazott esetében harom évre,
b) vezet beosztasu kdzalkalmazott esetében két évre enilelked

Mell6zhets a fegyelmi eljaras lefolytatdsa — a /2/ bekezdédbglalt esetet kivéve -, ha a
kotelezettség szegés csekély sulyu és a tényaidazott. A kozalkalmazottat ilyen esetben
is meg kell hallgatni. Az Ggy érdenééra fegyelmi eljaras meginditéja dont és legfeljebb
megrovas - bintetés szabhato ki.

A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartani. Ennek lefolytatasa fegyelmi eljaras

meginditéja az eljaras meginditasatél szamitatia@on belll, irdsbarizsgalobiztostjeldl ki
a munkaltatd kozalkalmazottai kozil. A vizsgalbbstt a fegyelmi eljaras ala vontnal
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magasabb, ennek hianyaban azzal azonos beosZiébie besorolasu kozalkalmazottak
kozul kell kijel6Ini.

Nem lehet vizsgaldbiztos az a kézalkalmazott, diszemben a 49.8 (3) bek. b)-d) pontjdban
meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok all fenn.

A vizsgalodbiztos kijelolését szamitott tizentt napon belll kételes a vizsgdlbfolytatni és
ennek keretében a fegyelmi vétség elkdvetésévelosdam gyanusitott kdzalkalmazottat
meghallgatni. A vizsgalat éartama indokolt esetben egy alkalommal, legfeljélzinot
nappal meghosszabbithaté.

A vizsgalat soran a kozalkalmazottal kdzolni kell katelezettségszegés elkdvetésével
kapcsolatos megallapitdsokat €s azok bizonyitékéidot kell részére adni, hogy azokra
észrevételt tehessen, és tovabbi bizonyitast jévasson. Lehévé kell szamara tenni, hogy
az ugy iratait megtekinthesse. A kdzalkalmazottekédéséil és a lefolytatott bizonyitasrol
jegyzokonyvet kell felvenni.

A kozalkalmazott a vizsgalat folyaman jogi képwvigelvehet igénybe, aki rendelkezik
mindazon jogosultsagokkal, amelyek az eljaras alat wzemélyt a (3) bekezdés alapjan
megilletik. A kdzalkalmazott meghallgatasat ugylHKetiizni, hogy azon jogi képvisge
jelen lehessen.

Ha a ko6zalkalmazott szobeli meghallgatasara taekadalyoztatdsa miatt a vizsgalat
idétartama alatt nem kerllhet sor, a kotelezettségszeglkdvetésével kapcsolatos
megallapitasokat és azok bizonyitékait vele iraskelh kbzolni €s nyolcnapos hatasid
kittizésével fel kell szélitani, hogy védekezését teriesb.

A vizsgalobiztos javaslatara a fegyelmi eljaras meigoja a fegyelmi eljarast felfliggeszti

a) legfeljebb az akadaly elharultaig, ha a kdzalkalottazédekezését a (6) bekezdésben
meghatarozottak szerint nem tudjétefjeszteni, illetve

b) ha a kotelezettségszegés miatt bidatedgy szabalysértési eljaras indult, legfeljebbadn
jogerss befejezéséig, feltéve, hogy e nélkil a ténydlén tisztazhatd.

A vizsgalbbiztos a vizsgalat lezartatdl szamitgtila napon belil kdteles megkildeni az tgy
0sszes iratait sajat véleményeével ellatva a muaiélpogkor gyakorléjanak.

A vizsgalbbiztos javaslatara a fegyelmi eljaras imeigoja a fegyelmi eljaras ald vont
kozalkalmazottat a fegyelmi eljaras befejezésdimsabdl felfliggeszthetiha

a) jelenléte a tényallas tisztazasat gatolna, vagy

b) a kotelezettségszegeés sulya és jellege a munkéhedyd tavoltartast indokolja, tovabba
c) afegyelmi eljarast a 47.8 (7) bekezdésének b)jpatapjan fliggesztették fel.

Az (1) bekezdést eltérsen az elbocséatas fegyelmi blntetéssel — a hatajogatre
emelkedéséig — a felfliggesztés egydtt jar.

Azonnal meg kell sziintetni a felfliggesztést, haaknndoka mar nem all fenn.
A felfliggesztés idejére tavolléti dij jar, ennekomlzan legfeljebb O6tven szazalékat a

felfliggesztés megsziintetéséig vissza lehet taataljes tavolléti dijat vissza kell tartani az
elbocsatast kimondo fegyelmi hatarozat kézbestidlserdve annak jogére emelkedéseéig.
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A visszatartott 6sszeget a fegyelmi hatarozat jirgeemelkedése utan ki kell fizetni. Nem
kerlilhet erre sor, ha az elbocsatast kimondé hedéroalt jogefssé. Ha pedig a
kozalkalmazott a 45.8 (2) bekezdésének c) - d)tjpoalapjan illetménypoétiékra vald
jogosultsagat elvesztette, a visszatartott 6sszzgat potlekok levonasaval kell kifizetni.

6.5. A fegyelmi tanacs

Az gy érdemében haromtafggyelmi tanacshataroz.

A fegyelmi tanac®lndke a fegyelmi eljaras meginditdja, aki ezt a jogk@éhunkaltatonak
az eljaras ald vontnal magasabb beosztasu, vaggsalaly besorolasu kdzalkalmazottjara
atruhazhatja. A fegyelmi tanacs tagjait a fegydiamacs elnbke a munkaltatbnak az eljaras
ala vontnal magasabb, ennek hianyaban azzal azbeosztasu, illetve besorolasu
kozalkalmazottai kozul jeldli ki.

A fegyelmi tanacs eljardsaban és dontéshozataltdukent, illetve jegydkdnyvvezebkéent

nem vehet részt

a) az ugy vizsgalbdbiztosa,

b) az eljaras ala vont kdzalkalmazott kézeli hozzawja (Munka Torvenykényve 139. 8
(2) bek.)

c) akit a vizslat soran, mint tanut vagy szaééneghallgattak, valamint

d) akitél egyébként az tigy elfogulatlan elbiralasa nematériel.

Ha a fegyelmi eljards meginditdsara a munkaltaféillikszerv vagy személy jogosult, a (2)
bekezdés etsmondata nem alkalmazhato.

A fegyelmi tanacs a vizsgalobiztoi@rjesztésél szamitott tizenot napon beldl targyalast
tart. A fegyelmi tanécs targyalasat ugy kellikiti, hogy arrol a felek az értesitést a targyalas
elétt legalabb harom munkanappal megkapjak.

A targyalason a munkaltatét az Ugy vizsgalobiztésgpviseli, a kdzalkalmazott jogi
képvisebt is igénybe vehet. A targyalas nyilvanos. A fegyelanacs azonban az allamtitok
vagy szolgalati titok megzése érdekében, valamint a fegyelmi eljaras ath kérelmére zart
targyalast koteles elrendelni.

Ha valamelyik fél, vagy képvisgke a targyalason nem jelenik meg, targyalast tagamaz
ugyelet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, heelat fés a képviséjet szabalyszéen
értesitették. Elbiralhaté az Ugy, ha a vizsgaldkizta kdzalkalmazott vagy képvisel
bejelentette, hogy a targyaldson nem kivan résutive

A fegyelmi tanacs a tényallas tisztazdsa céljahbbryitasi eljarast folytathat le, ennek
keretében kilondsen tanukat hallgathat ki, iratakadrezhet be, szakértvehet igénybe,
szemlét tarthat.

Amennyiben az gy a targyalason nem volt tiszt&httvabbi nyolc napon belll Ujabb
targyalast kell tartani.

A fegyelmi tanacsa az élsargyalastél szamitott legk#ish harminc napon beldl zart Glésen,
szOtobbséggel hataroz, dontését indokolt irdshbddirbzatba foglalja.
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Nem kell fegyelmi blntetést kiszabni, ha a korulgekme tekintettel a legenyhébb fegyelmi
biintetés kiszabasa is indokolatlan.

A kozalkalmazottnak a fegyelmi eljarassal kapcaslakoltségeit a munkaltatdo koételes
megtériteni, ha a fegyelmi fetmlség jogdis megallapitasara nem kertil sor.

6.6. A fegyelmi eljards megsziintetése

Meg kell szlintetnia fegyelmi eljarast, ha
a) annak tartama alatt a k6zalkalmazotti jogviszongsdeik,
b) a fegyelmi eljaras meginditasara a 46. 8. /3/<€keadésében meghatarozott hataritil

A 47. § /1/ bekezdése szerinti vizsgalat tartanadt @ fegyelmi eljaras megszintetéséx
fegyelmi eljaras meginditoja, egyébként a fegyelmacs hataroz.

A fegyelmi hatarozatot az ellene benyujtott kergsges elbiralasaig végrehajtani nem
szabad. Ha azonban a kdzalkalmazott a kereset ji@sga@ nyitva allé hatarédeltelte, vagy

a kereset jogés elbiralasa étt a kozalkalmazotti jogviszonyat megszinteti, @aarazat
végrehajthatova valik.

Az elbocsatast kimondo6 fegyelmi hatarozatot a stideabadsag tartama alatt nem lehet
végrehajtani.

Ha a kozalkalmazotti jogviszony a 42. § /2/ bek/ gontjaban meghatérozott, jogsen
kiszabott fegyelmi blintetés végrehajtasitel/agy annak végrehajtasa kézben meégiz a
blintetést, vagy annak hatradédotartamat a térvény hatalya ala tartozé munkaltdteégre
kell hajtani, f eltéve, ha a bintetés végrehajtagatol szamitott egy éven belll a
kozalkalmazott e munkéltatonél kbzalkalmazotti jsgonyt létesit.

Ha a fegyelmi eljarashoz a 47. 8. /1/ bekezdésésea 49. § /2/ - /3/ bekezdésébefbirel
szemelyi feltételek a munkaltatonal nem biztosékat a munkaltatd kérésére a
vizsgéalobiztost, valamint a fegyelmi tanacs taggamunkaltato fenntartdja, illetve fellgyeleti
szerve jeldli sajat tagjai, illetve a fegyelmi efiga ala vontnal magasabb beosztasu, illetve
besorolasl, ennek hianyaban legalabb a fegyelrardsljala vonttal azonos sfiniskolai
végzettség alkalmazottai kozdl.

7. Munkatgyi vita

7.1. A kollektiv munkatigyi vita

/IMt. 194 — 198. 8/

a) A munkaltatd és az lzemi tanacs, dleg a munkaltatdé /a munkaltatéi érdekképviseleti
szervezet/ €s a szakszervezet kozo6tt felmertfjtfpgak nem miésilb munkaviszonnyal
Osszefugg vitaban /kollektiv  munkalgyi vita/ az érintett dkl kdzott egyeztebd
targyalasnak van helye.

b) Az egyeztetés a targyalast kezdemefiyEs irasba foglalt allaspontjanak a masik fél
részére tortéhatadasara indul.
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c) Az egyeztetés ittartama alatt, de legfeljebb hét napig a vita @ajpgzolgalo intézkedést
végrehajtani nem lehet, tovabba a feleknek tartdak&ell minden olyan cselekedé#it
ami a megallapodast veszélyeztetheti.

7.2. Kbzvetités

Mt. 195. 8§/

a) A felek a konfliktus rendezése érdekébéliik figgetlen, a konfliktusban nem érintett
személy kozvetitését vehetik igénybe. A kozdetin felek kozosen kérik fel
kozrenmiikbdésre.

b) Az egyeztetés ittartama alatt a kdzvetita felekbl — az altala sziikségesnek tartott
mértékben — tajékoztatast, illetve adatszolgaltdtéshet. Ebben az esetben a 194. § /3/
bekezdésében meghatarozott hataadajékoztatast &irt hataridvel, legfeljebb azonban
Ot nappal meghosszabbodik.

c) Az egyeztetés befejezésekor a kozdekiiteles az egyeztetés eredményét, illetve a felek
allaspontjat irasba foglalni és a felek részérdrata

7.3. Dontbiraskodas

196-198 &/

a) A kollektiv munkatgyi vita rendezéséhez a felek egallapodasuk alapjan — déhbirét
vehetnek igénybe. A dattirdé dontése, ha ennek a felekzgtesen irasbeli nyilatkozattal
alavetettek magukat, kotelez

b) A dontbird egyeztdt bizottsagot hozhat Iétre, melybe a felek azon@snszképviseit
kuldenek.

A dontébird eljarasa kotele#

a) a24. 8-sal

b) a 63. §-sal, a mértek tekintetében

c) a 65. 8-./1/ bekezdésével egyet nem értés esetépeftiggésben felmerilt vitak
tekintetében.

Az egyeztetés soran /194-195. §/ letrejott megatap, illetve a dorbirdo dontése /196-
197.8/ kollektiv szetidéses megallapodasnak @siil.

Az egyeztetés, valamint a débfraskodas soran — a felekkel egyetértésben —iéghkketve
tanut lehet igénybe venni.

Az egyeztet, illetve a dond birdi eljarassal kapcsolatban felmerilt indokddt sziikséges
koltségek — eltér megallapodas hianyaban — a munkaltatot terhelik.

7.4. A munkaigyi jogvita

Mt. 199-202.8/

Munkaulgyi jogvita kezdeményezésére jogosulivt. 199.8/
- aszakszervezet,

- a kozalkalmazotti tanacs,

- amunkavallalo,

- a munkaltaté
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