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Kivonat Jászberény város Önkormányzata Képviselő-testületének 2008. április 29-én tartott ülése jegyzőkönyvéből. 

Jászberény város Önkormányzata Képviselő-testületének

21/2008. (IV.30.) önkormányzati rendelete
a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról, azok igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési díjakról 

( egységes szerkezetben a 16/2009. (IV.27.) önkormányzati rendelettel )
Jászberény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló, módosított 1993. évi III. törvény 92. § (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva az alábbiakat rendeli:

1. §

A rendelet területi hatálya

(1) Jászberény Város Önkormányzata – intézményein keresztül - az alábbi személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások fenntartásáról gondoskodik:

a) A) az alapszolgáltatások keretén belül:

b) Jászberény közigazgatási területére kiterjedő illetékességgel:

· tanyagondnoki szolgáltatás;

· étkeztetés;

· házi segítségnyújtás;

· nappali ellátás.

c) a Jászsági Többcélú Társulásban résztvevő 18 település közigazgatási területére kiterjedő illetékességgel:

· jelzőrendszeres házi segítségnyújtás.

B)  a szakosított ellátás keretén belül

Jász Nagykun Szolnok megye közigazgatási területére kiterjedő illetékességgel:

· ápolást-gondozást nyújtó intézmény

(2) A Jászsági Többcélú Társulás - intézményfenntartóként - gondoskodik Jászberény város közigazgatási területére is kiterjedő illetékességgel a családsegítésről, a támogató szolgáltatásról és a pszichiátriai betegek közösségi ellátásáról.

2. §

(1) A tanyagondnoki szolgáltatás körébe tartozó alapellátási feladatok: étkeztetés, gyógyszerkiváltás, bevásárlás, szolgáltatási igények, információk közvetítése az önkormányzat és a lakosság között, művelődési, szabadidős tevékenységek szervezése, segítségnyújtás az egyéni és az önkormányzati hivatalos ügyek intézésében.

(2) A  tanyagondnoki szolgáltatás keretében ellátandó körzet: a Neszűr elnevezésű külterületi 

településrész (0-12 dűlő).

3. §
(1) Az étkeztetés igénybevétele során szociálisan rászorult az, aki a napi egyszeri meleg étkezést önmaga, illetve eltartottja számára nem tudja biztosítani, mert

a) 70 éven felüli;

b) egészségi állapota azt nem teszi lehetővé;

c) fogyatékos személy 

d) pszichiátriai, vagy szenvedélybeteg, illetve

e) hajléktalan.

(2) Egészségi állapota nem teszi lehetővé a napi egyszeri étkezés biztosítását annak, aki krónikus betegségben szenved, vagy három hónapot meghaladóan gondozásra szorul, melyet a háziorvos igazol. 

(3) Fogyatékossága miatt nem tudja önmagát, illetve eltartottját ellátni az, aki fogyatékossági támogatásban részesül. A súlyos fogyatékosságot igazolni lehet
a) az ellátás megállapítását, illetve folyósítását igazoló határozattal vagy más okirattal,

b) az ellátás megállapításának alapjául szolgáló, a fogyatékosság fennállását igazoló szakvéleménnyel.

(4) A (1) bekezdés d) pontjában foglalt esetben az ellátás igénybevételének jogosultságát háziorvos/szakorvos igazolhatja.

(5)  A pszichiátriai betegséget pszichiáter vagy neurológus szakorvos szakvéleményének 

      bemutatásával kell igazolni.  

(6) Az életkort az érvényes személyazonosításra alkalmas okmánnyal; a hajléktalanságot pedig lakcímkártyával, illetve a hajléktalanszállón kiállított igazolvánnyal kell bizonyítani.

(7) Hajléktalan személy térítésmentesen jogosult az étkeztetésre.

4. §
(1) Házi segítségnyújtás gondozási szükséglet fennállása esetén nyújtható.

(2) Házi segítségnyújtás igénylése esetén az intézményvezető kezdeményezi a gondozási szükséglet vizsgálatát. 

(3) Az ellátást az illetékes szakértői bizottság által a gondozási szükséglet fennállásáról és annak mértékéről kiadott szakvéleményben meghatározott időtartamban, de legfeljebb napi 4 órában kell nyújtani. 

(4) Ha az igénylő egészségi állapota vagy személyes körülményei a szolgáltatás átmeneti jellegű vagy halaszthatatlan biztosítását teszik szükségessé, az ellátás az intézményvezető döntése alapján legfeljebb három hónapos időtartamra a gondozási szükséglet vizsgálata nélkül is nyújtható.  

5. §

(1) Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás esetén vizsgálni kell az ellátást igénylő szociális rászorultságát.

(2) A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás igénybevétele szempontjából szociálisan rászorult

a) az egyedül élő 65 év feletti személy,

b) az egyedül élő súlyosan fogyatékos vagy pszichiátriai beteg személy, vagy

c) a kétszemélyes háztartásban élő 65 év feletti, illetve súlyosan fogyatékos vagy pszichiátriai beteg személy, ha egészségi állapota indokolja a szolgáltatás folyamatos biztosítását.

(3)  A (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben a háztartásban élő kiskorú személyt nem kell figyelembe venni, a szolgáltatást igénylő háziorvosa az igénylő egészségi állapotáról a külön jogszabályban meghatározott igazolást tölti ki.

(4) A súlyos fogyatékosságot igazolni lehet

c) az ellátás megállapítását, illetve folyósítását igazoló határozattal vagy más okirattal,

d) az ellátás megállapításának alapjául szolgáló, a fogyatékosság fennállását igazoló szakvéleménnyel.

(5)  A pszichiátriai betegséget pszichiáter vagy neurológus szakorvos szakvéleményének 

       bemutatásával kell igazolni.  

6. §

A nappali ellátás a saját otthonukban élő, idős koruk miatt szociálisan és mentálisan támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek részére biztosít lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére, továbbá igény szerint a napközbeni étkezésre.
7. §

(1) Idősotthoni ellátás a napi 4 órát meghaladó, illetve a külön jogszabályban meghatározott egyéb körülményeken alapuló gondozási szükségletet igazoló szakvélemény alapján nyújtható.

(2) Az ellátás iránti kérelem alapján az intézményvezető kezdeményezi az ellátást igénylő gondozási szükségletének vizsgálatát a szociális szakértői szervnél.

(3) Ha az idősotthoni ellátást igénylő személy gondozási szükséglete a szakvélemény szerint fennáll, de nem haladja meg a napi 4 órát, és az idősotthoni elhelyezést a külön jogszabályban meghatározott egyéb körülmények sem indokolják, az intézményvezető tájékoztatja a házi segítségnyújtás igénybevételének lehetőségéről és a szakvéleményt részére átadja, valamint másolatát megküldi az ellátást igénylő lakóhelye, illetve tartózkodási helye szerinti települési önkormányzatnak. 

(4) 1   Az ellátás az intézményvezető döntése alapján határozott időre, de legfeljebb három hónapra a gondozási szükséglet vizsgálata nélkül  is biztosítható, ha az igénylő személy egészségi állapota vagy személyes körülményei az ellátás halaszthatatlan biztosítását teszik szükségessé.
1 A 7.§ (4) bekezdését megállapította a 16/2009.(IV. 30.) önkormányzati rendelet  1.§-a. Hatályos 2009. április 27-től.
8. §

(1) A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások iránti kérelmet az ellátást igénylő, illetve törvényes képviselője az ellátást biztosító intézménynél, annak egyes ellátási formákat biztosító szervezeti egységeinél nyújthatja be.

(2) Az étkeztetés esetében a szolgáltatás igénybevételére irányuló kérelemhez mellékelni kell a jegyző által –az igénylő családja vonatkozásában- az egy főre jutó havi jövedelemről kiállított igazolást, a szociális rászorultságot igazoló iratokat, illetve azok másolatát.

(3) A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás esetében a szolgáltatás igénybevételére irányuló kérelemhez mellékelni kell a szociális rászorultságot igazoló iratokat, illetve azok másolatát.

(4) A kérelem döntésre való előkészítése  – az intézmény szervezeti és működési szabályzata előírásainak figyelembevételével – az intézmény feladata, elbírálása pedig az intézményvezető hatáskörébe tartozik.

A kérelmek nyilvántartását, elintézési módját az intézményvezető köteles szabályozni.

(5) Az intézményvezető döntésének felülvizsgálatáért – az értesítés kézhezvételétől számított 8 napon belül – Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének Szociális és Vallásügyi Bizottságához (továbbiakban: Szociális és Vallásügyi Bizottság) lehet fordulni, amely határozattal dönt az ellátás nyújtásáról, illetve igénybevehetőségéről.

9. §

(1) A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátás feltételeiről a kérelem benyújtásakor az intézményvezető tájékoztatja a kérelmezőt.
 (2) Az intézménybe való felvételkor az intézményvezető tájékoztatást ad a jogosult és hozzátartozója számára

a) az intézményben biztosított ellátás tartalmáról és feltételeiről;

b) az intézmény által vezetett nyilvántartásokról;

c) a bentlakásos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzátartozói közötti kapcsolattartás, különösen a látogatás, a távozás és a visszatérés rendjéről;

d) panaszjoguk gyakorlásának módjáról;

e) az intézményi jogviszony megszűnésének eseteiről;

f) az intézmény házirendjéről;

g) a fizetendő térítési díjról, teljesítési feltételeiről, továbbá a mulasztás következményeiről;

h) a jogosult jogait és érdekeit képviselő társadalmi szervezetekről.

(3) Az intézményvezető az ellátás igénybevételekor a fenntartó által jóváhagyott intézményi házirend egy példányát átadja a jogosultnak. A házirendet az intézményben jól látható helyen ki kell függeszteni és gondoskodni kell arról, hogy az a jogosultak hozzátartozói és az intézmény dolgozói számára folyamatosan hozzáférhető legyen.

10. §

(1) Az intézményvezető az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellátást igénylők elhelyezéséről.

(2) Az intézményvezető az ellátást igénylő azonnali elhelyezéséről gondoskodik, ha annak helyzete a soron kívüli elhelyezést indokolja. 

A soron kívüli elhelyezésre vonatkozó igényt a kérelemben fel kell tüntetni.

(3) Több soron kívüli elhelyezésre vonatkozó kérelem esetén az intézményvezető az igény kielégítésének sorrendjéről az intézmény orvosának és a Szociális és Vallásügyi Bizottság elnökének bevonásával dönt. 

11. §
(1) Az ellátás igénybevételének megkezdésekor az intézményvezető az ellátást igénylővel, illetve törvényes képviselőjével megállapodást köt. Az intézményi jogviszony a megállapodás aláírásával jön létre.
A megállapodás mintája az intézmény Szakmai Programjának mellékletét képezi.

(2) A megállapodás 1 példányát az aláírástól számított 15 napon belül az intézményvezető megküldi Jászberény Város Polgármesteri Hivatala Ügyfélszolgálati Osztály Szociális Irodája részére.

(3) A megállapodás tartalmazza

- az ellátást igénybe vevő személyi adatait,

- tartásra kötelezett vagy azt vállaló személy személyi adatait és elérhetőségét, 

- az intézményi ellátás időtartamát,

- a szolgáltatás, ellátás nyújtásának kezdő időpontját,

- az intézmény által nyújtott szolgáltatások formáját, módját, körét, 

- az intézményi térítési díj napi, havi összegét, az 1 ellátottra jutó önköltség havi összegét,

- a személyi térítési díj napi, havi összegét,

- a személyi térítési díj megállapítására, fizetésére vonatkozó szabályokat,

- az ellátott távollétének idejére fizetendő személyi térítési díj megállapítására vonatkozó szabályokat,

- a személyi térítési díj felülvizsgálatára vonatkozó szabályokat,

- az ellátott és hozzátartozója nyilatkozattételi kötelezettségét,

- az intézményi jogviszony megszüntetésére vonatkozó szabályokat,

- a megállapodásban foglalt, az intézmény részéről fennálló kötelezettségek teljesítésével kapcsolatos panasz kivizsgálására vonatkozó szabályokat.

(4) A megállapodásban foglalt, az intézmény részéről fennálló kötelezettségek teljesítésével kapcsolatos panasz kivizsgálása az intézményvezető feladatkörébe tartozik, aki 15 napon belül köteles a panasztevőt írásban értesíteni a panasz kivizsgálásának eredményéről. Amennyiben az intézményvezető határidőben nem intézkedik, vagy a panasztevő nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatározott határidő lejártát, illetve intézkedés kézhezvételét követő 8 napon belül a Szociális és Vallásügyi Bizottsághoz fordulhat. 
12. §

(1) Az ellátást igénybe vevőnek joga van az intézmény működésével, gazdálkodásával kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesítése érdekében az intézményvezető évente tájékoztatót készít az intézmény gazdálkodásáról és azt az intézményben jól látható helyen kifüggeszti, illetve szükség esetén szóban ad tájékoztatást az ellátást igénybe vevő részére.
(2) A tájékoztató tartalmazza

a) az intézmény működési költségének összesítését,

b) az intézményi térítési díj havi összegét,

c) az egy ellátottra jutó havi önköltség összegét.

13. § 

(1) Az intézményi jogviszony megszűnik:

a.) az ellátott halálával,

b.) az intézmény jogutód nélküli megszűnésével,

c.) a határozott idejű elhelyezés esetén a megjelölt időtartam lejártával, kivéve ha az elhelyezés időtartama meghosszabbítható,

d.) az ellátott, vagy törvényes képviselője kérésére,

e.) ha az ellátott a házirendet súlyosan megsérti,

f.) ha az ellátott intézményi elhelyezése nem indokolt, 

g.) ha az ellátott másik intézményben történő elhelyezése indokolt.

(2) Az intézmény vezetője az ellátás megszüntetéséről, valamint a megszüntetés ellen tehető panaszról írásban értesíti a jogosultat, illetve törvényes képviselőjét. Ha a megszüntetéssel a jogosult, illetve törvényes képviselője nem ért egyet, az értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belül a Szociális és Vallásügyi Bizottsághoz fordulhat. Ilyen esetben az ellátást változatlan feltételek mellett mindaddig biztosítani kell, amíg a bizottság, illetve a bíróság jogerős és végrehajtható határozatot nem hoz.
(3) Az intézményi jogviszony megszűnése esetén az intézmény vezetője értesíti a jogosultat, illetve törvényes képviselőjét

a) a személyes használati tárgyak és a megőrzésre átvett értékek, vagyontárgyak elvitelének határidejéről, rendjéről és feltételeiről;

b) az esedékes, illetve hátralékos térítési díj befizetési kötelezettségéről;

c) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni követelésről, kárigényről, azok esetleges előterjesztési és rendezési módjáról.

14. §

(1) Az intézményvezető az intézményben folyó munkáról beszámol


- évente a Szociális és Vallásügyi Bizottságnak,


- kétévente a Képviselő-testületnek.

(2) A beszámoló minden naptári évben az első félévben esedékes. 

(3) Az intézmény köteles adatot szolgáltatni a fenntartó részére elrendelt jelentési kötelezettség alapján, annak tartalmi követelményeinek megfelelően, továbbá éves beszámolása adatainak alátámasztásául.

(4) Az  intézmény  pénzügyi  ellenőrzéséről, illetve annak megállapításáról Jászberény Város Jegyzője két évente tájékoztatja a Képviselő-testületet.

(5) Az intézményben folyó szakmai munka ellenőrzése a Szociális Iroda feladata. Az ellenőrzés megállapításairól az intézmény éves beszámolójához kapcsolódóan tájékoztatja a Szociális és Vallásügyi Bizottságot.

15. §

(1) Az érdek-képviseleti fórum a bentlakásos intézménnyel intézményi jogviszonyban állók jogainak, érdekeinek érvényesülését elősegíteni hivatott szerv. Működésének és választásának részletes szabályait az intézmény házirendje tartalmazza. 
(2) Tagjai:

- választás alapján, az intézményi ellátást igénybe vevők közül kettő fő,

- választás alapján, az ellátottak hozzátartozói, illetve törvényes képviselői közül egy fő,

- választás alapján, az intézmény dolgozóinak képviseletében egy fő,

- kijelölés alapján, az intézményt fenntartó szervezet képviseletében egy fő.

(3) Az érdek-képviseleti fórum

a) előzetesen véleményezi az intézmény vezetője által készített, az ellátottakkal, valamint az intézmény belső életével kapcsolatos dokumentumok közül a szakmai programot, az éves munkatervet, a házirendet, az ellátottak részére készült tájékoztatókat,

b) megtárgyalja az intézményben élők panaszait - ide nem értve a jogviszony keletkezésével, megszüntetésével és az áthelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az intézményvezető felé,

c) tájékoztatást kérhet az intézményvezetőtől az ellátottakat érintő kérdésekben, az ellátás szervezésével kapcsolatos feladatokban,

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartó felé, valamint más illetékes hatóságok, szervek felé, amennyiben az intézmény működésével kapcsolatos jogszabálysértésre utaló jeleket észlel.

(4) Az ellátás igénybevételével, valamint a megállapodásban foglaltak teljesítésével kapcsolatos panaszok kivizsgálásába az intézményvezető köteles bevonni az intézményben működő érdekképviseleti fórumot. 

(5) Az intézményvezető tizenöt napon belül köteles a panasztevőt írásban értesíteni a panasz kivizsgálásának eredményéről. Amennyiben az intézményvezető határidőben nem intézkedik, vagy a panasztevő nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétől számított nyolc napon belül a Szociális és Vallásügyi Bizottsághoz fordulhat jogorvoslattal.
16. §

(1) A személyes gondoskodást nyújtó ellátásokért térítési díjat kell fizetni. A  személyes gondoskodásért  fizetendő intézményi  térítési  díj összegét jelen  rendelet melléklete tartalmazza.

(2) A térítési díjat az ellátást igénybe vevő jogosult, a jogosult tartására köteles és képes személy fizeti meg az intézménynek.
(3) A kötelezett által fizetendő személyi térítési díjat az intézményvezető konkrét összegben állapítja meg és arról az ellátást igénylőt az ellátás igénybevételét megelőzően írásban tájékoztatja. 
(4)  Ha az ellátott vagy törvényes képviselője a személyi térítési díj összegét vitatja, vagy annak mérséklését, elengedését kéri – kivételes méltánylást érdemlő esetben (haláleset, elemi kár, három hónapot meghaladó krónikus betegség, jövedelmi viszony stb.) -, az intézményvezető értesítésének kézhezvételétől számított 8 napon belül a Szociális és Vallásügyi Bizottsághoz fordulhat, amely határozattal dönt a térítési díj összegéről. 

(5) A személyi térítési díj megállapításánál
a) a szolgáltatást igénybe vevő személy rendszeres havi jövedelmét,

b) étkeztetés és házi segítségnyújtás esetében az igénylő családjában egy főre jutó rendszeres havi jövedelmet kell figyelembe venni.
(6)A bentlakásos intézményben a jövedelemmel nem rendelkező ellátottak részére személyes szükségleteik fedezésére az intézmény költőpénzt biztosít. Költőpénzt kell biztosítani annak az ellátottnak is, aki helyett a térítési díjat jövedelem hiányában kizárólag a tartásra köteles és képes személy fizeti, illetve a térítési díjat vagyona terhére állapították meg. 

(7)Az ellátást igénybe vevő részére az egészségi állapot javításához vagy szinten tartásához szükséges alapgyógyszereket a bentlakásos intézmény - a külön jogszabályban meghatározottak szerint - térítésmentesen biztosítja. Ezen túlmenően az egyéni gyógyszerigények költségét - a külön jogszabályban foglaltak szerint - az ellátott személy viseli.

(8) A személyi térítési díjat a térítési díj fizetésére kötelezett jogosult, illetve törvényes képviselője vagy a jogosult tartására köteles és képes személy fizeti meg az intézménynek.

(9)A személyi térítési díjat:

a/ a személyes gondoskodás keretébe tartozó szociális alapszolgáltatási formáknál az étkeztetésért és a házi segítségnyújtás keretében igénybe vett étkeztetésért egy hónapi időtartamra előre    

b/ az idősek klubjában tartózkodásért, az ott igénybe vett étkeztetésért, a házi segítségnyújtásért, a személyes gondoskodás keretébe tartozó szakosított ellátás körében az ápolást, gondozást biztosító intézményekben havonta utólag, a tárgyhónapot követő hó 10. napjáig kell megfizetni. 
(10) 2   A tanyagondnoki szolgáltatás,  a közösségi pszichiátriai ellátás, a szociálisan rászorult személyek részére a jelzőrendszerese házi segítségnyújtás   térítésmentes. A tanyagondnoki szolgáltatás keretében igénybe vett étkeztetésre e rendelet mellékletének I.5. pontjában rögzített  térítési díj összege az irányadó.

17. §

(1) Az intézmény vezetője ellenőrzi, hogy a megállapított térítési díj befizetése havonként megtörténik-e. Ha a kötelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezető 15 napos határidő megjelölésével a fizetésre kötelezett személyt írásban felhívja az elmaradt térítési díj befizetésére. Ha a határidő eredménytelenül telt el, az intézmény vezetője a kötelezett nevét, lakcímét és a fennálló díjhátralékot nyilvántartásba veszi.
(2) A nyilvántartott díjhátralékról az intézmény vezetője negyedévenként tájékoztatja a fenntartót a térítési díjhátralék behajtása vagy a behajtatlan hátralék törlése érdekében. Az intézményvezető a fenntartót -a jelzálogbejegyzés kezdeményezéséről való döntés érdekében- évente értesíti a folyó évi hátralékról.

(3) A fenntartó az intézményvezető tájékoztatása alapján intézkedik a térítési díj hátraléknak a behajtásáról a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény, illetve az adózás rendjéről szóló 2003. évi XCII. törvény szabályainak alkalmazásával.
A bejegyzett jelzálog hagyatéki teherként érvényesíthető.

18. §

(1) A rendelet kihirdetése napján lép hatályba. 
(2) 3 A személyes gondoskodásért fizetendő, e rendelettel megállapított térítési díjakat 2009. május hó 1-től kell alkalmazni. A megállapított személyi térítési díjak felülvizsgálatáról 2009. május hó 15-ig kell gondoskodni. 
2 A  16.§ (10) bekezdését módosította  a 16/2009. (IV.27.) önkormányzati rendelet  2.§-a. Hatályos 2009. április 27-től.
3 A 18.§ (2) bekezdését módosította a 16/2009. (IV.27.) önkormányzati rendelet  4.§-a. Hatályos 2009. április 27-től.
(2) A személyes gondoskodásért fizetendő, e rendelettel megállapított térítési díjakat 2008. május hó 1-től kell alkalmazni. A megállapított személyi térítési díjak felülvizsgálatáról 2008. május hó 15-ig kell gondoskodni. 

(3) Jelen rendelet hatályba lépésével egyidejűleg a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról, azok igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési díjakról szóló 2/2005. (I.28.) rendelet, és az azt módosító 16/2005. (VI.1.) KR., a 12/2006. (III. 30.), 17/2006. (VI. 1.), 9/2007. (III. 29.) és a 18/2007.(VIII. 30.) KR. hatályát veszti. 

(4) E rendeletet a Szervezeti és Működési Szabályzatban leírtak szerint kell kihirdetni és közzétenni. 

Kelt: Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2008. április hó 29-én tartott ülésén.

Dr. Gedei József sk.


  
                         Dr. Forgács István sk.
Polgármester






      címzetes főjegyző

Kivonat hiteléül: 

Jászberény, 2008. április 30.

     Szivos Ilona

      irodavezető

„melléklet4
I. A személyes gondoskodásért fizetendő intézményi térítési díjak

1.  A személyes gondoskodás körébe tartozó szociális ellátások intézményi térítési díja a szolgáltatási önköltség és a normatív állami hozzájárulás különbözete (számított intézményi térítési díj). Ha az ellátásra a mindenkori költségvetési törvény differenciált összegű normatív állami hozzájárulást határoz meg, az intézményi térítési díjat valamennyi normatíva kategóriára külön meg kell határozni. A fenntartó az intézményi térítési díjat a számított térítési díjnál alacsonyabb összegben is meghatározhatja.

Az intézményi térítési díjat a házi segítségnyújtás és a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás kivételével ellátási napra vetítve kell megállapítani. Az ápolást-gondozást nyújtó intézményben a napi intézményi térítési díj mellett havi intézményi térítési díjat is meg kell határozni úgy, hogy a havi térítési díj a napi térítési díj harmincszorosa.

2. Ápolást-gondozást nyújtó intézmények térítési díjai:

	Intézmény
	2008. évi

Önköltség

Ft/fő/hó
	2009. évi normatív állami hozzájárulás

Ft/fő/hó
	Számított intézményi térítési díj: 

önköltség és a normatíva különbözete

Ft/fő/hó
	Intézményi térítési díj Ft/fő/hó
	Intézményi térítési díj Ft/fő/nap

	Egyesített Szociális Intézmény „Naplemente” Idősek Otthona

Jászberény, Hatvani út 35.
	136.147.- Ft
	a) 57.417.- Ft

b) 64.392.- Ft

c) 65.621.- Ft
	a) 78.730.- Ft

b) 71.755.- Ft

c) 70.526.- Ft
	a) 78.600.- Ft

b) 71.700.- Ft

c) 70.500.- Ft
	a) 2.620.- Ft

b) 2.390.- Ft

c) 2.350.- Ft

	Jászberény Város Idősek Otthona Jászladány, Kossuth Lajos u. 106.
	128.506.- Ft


	a) 57.417.- Ft

b) 64.392.- Ft

c) 65.621.- Ft
	a) 71.089.- Ft

b) 64.114.- Ft

c) 62.885.- Ft
	a) 70.800.- Ft

b) 63.900.- Ft

c) 62.700.- Ft
	a) 2.360.- Ft

b) 2.130.- Ft

c) 2.090.- Ft


A normatív állami hozzájárulás:

a) a 2007. december 31-én már intézményi jogviszonnyal rendelkező ellátottak, valamint azon ellátottak esetében, akiknek havi jövedelme a nyugdíjminimum 150%-át meghaladja: 689.000.- Ft/fő/év

b) azon ellátottak esetében, akiknek havi jövedelme a nyugdíjminimum 150%-át nem haladja meg: 772.700.- Ft/fő/év


c) demens ellátottak esetében: 787.450.- Ft/fő/év


3. Az ápolást-gondozást nyújtó intézmények esetében a teljes napi étkezési norma: 491.- Ft

(ebből: reggeli 122.- Ft/adag,  ebéd 222.- Ft/adag, vacsora 147.- Ft/adag)


4 A rendelet  mellékletét a 16/2009.(IV.27.) Ör. 3.§-a módosította.. Hatályos 2009. április 27-től.

4. Nappali ellátást nyújtó intézmény térítési díjai:

	Intézmény
	2008. évi önköltség

     Ft/év
	2008. évi önköltség

Ft/fő/nap
	Normatív állami hozzájárulás
	 Intézményi térítési díj:

önköltség és a normatíva különbözete

	Egyesített Szociális Intézmény

Idősek Klubja

Jászberény, Lehel vezér tér 2.
	10.378.000.- Ft


	Étkezés

Ft/fő/nap


	Tartózkodás

Ft/fő/nap
	Étkezés

Ft/fő/nap
	Tartózkodás

Ft/fő/nap
	Étkezés

Ft/fő/nap
	Tartózkodás

Ft/nap/fő

	
	
	1.584.- Ft
	  637.- Ft
	580.- Ft
	580.- Ft
	1.004.-Ft
	57.- Ft


Étkezés napi díjából reggeli: 250.- Ft/adag, ebéd: 453.- Ft/adag, vacsora: 301.- Ft/adag.

A normatív állami hozzájárulás: 146.200.- Ft/fő/év, ellátási napra vetítve: 580.- Ft/fő/nap.

Ellátási napok száma 2009-ben 251.

Nappali ellátás esetében az intézményi térítési díjat külön meg kell határozni
a) a csak napközbeni tartózkodást igénybe vevőkre, illetve
b) a napközbeni tartózkodást és ott étkezést igénybe vevőkre.

A nappali ellátás keretében igénybe vett étkezés intézményi térítési díja nem haladhatja meg az egy ellátottra jutó szolgáltatási önköltség és a tárgyévi normatív állami hozzájárulás különbségének egy napra jutó összegét.

5. Az étkeztetés intézményi térítési díja nem haladhatja meg az egy ellátottra jutó  szolgáltatási önköltség és a tárgyévi normatív állami hozzájárulás különbségének egy napra jutó összegét.

	Intézmény
	  Szolgáltatási önköltség Ft/év
	Szolgáltatási        önköltség

Ft/adag
	Normatív állami támogatás

Ft/adag
	Számított

térítési díj: önköltség és normatíva különbözete

Ft/adag
	Térítési díj Ft/adag

	Egyesített Szociális Intézmény Idősek Klubja Jászberény, Lehel vezér tér 2.
	36.855.000.- Ft
	   1.053.- Ft
	a) 353.- Ft

b) 311.- Ft

c) 247.- Ft
	   a) 700.- Ft

   b) 742.- Ft

   c) 806.- Ft
	700.-Ft


A normatív állami hozzájárulás:

a) azon ellátottak esetében, akiknek családjában az egy főre jutó havi jövedelem a nyugdíjminimum 150%-át nem éri: 91.050.- Ft/fő/év

b) azon ellátottak esetében, akiknek családjában az egy főre jutó havi jövedelem eléri a nyugdíjminimum 150%-át, de nem haladja meg  annak 300%-át: 80.700.- Ft/fő/év

c) azon ellátottak esetében, akiknek családjában az egy főre jutó havi jövedelem a nyugdíjminimum 300%-át meghaladja: 64.000.- Ft/fő/év

Az étkeztetés intézményi térítési díja: 453 Ft/ebéd.

A lakáson történő étkeztetés térítési díja 700 Ft/ebéd, mely a kiszállítás költségét is tartalmazza, ami 247.- Ft.

6.  A házi segítségnyújtás gondozási óradíja nem haladhatja meg az egy ellátottra jutó szolgáltatási önköltség és a normatív állami hozzájárulás különbségének egy ellátási órára jutó összegét.
	Intézmény
	Szolgáltatási önköltség Ft/év
	Szolgáltatási önköltség

Ft/fő/óra
	1 gondozási órára eső normatív állami támogatás

Ft/fő/óra
	Számított óradíj: önköltség és normatíva különbözete

Ft/fő/óra
	Óradíj Ft/fő/óra

	Egyesített Szociális Intézmény

Idősek Klubja
	36.680.000.- Ft
	1.010.- Ft
	a) 134.- Ft

b)   94.- Ft
	a) 876.- Ft

b) 926.- Ft
	700.- Ft


A normatív állami hozzájárulás:

a) azon ellátottak esetében, akiknek családjában az egy főre jutó havi jövedelem a nyugdíjminimum 150%-át nem haladja meg: 270.700.- Ft/fő/év

b) azon ellátottak esetében, akiknek családjában az egy főre jutó havi jövedelem a nyugdíjminimum 150%-át meghaladja, vagy akinek ellátását átmeneti jelleggel végzik: 171.000.- Ft/fő/év

7. Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás

	Intézmény
	Szolgáltatási önköltség Ft/év


	Szolgáltatási önköltség

Ft/fő/hó
	Normatív állami hozzájárulás

Ft/fő/hó
	Térítési díj: önköltség és normatíva különbözete

Ft/fő/hó
	Térítési díj

Ft/fő/nap

	Egyesített Szociális Intézmény

Jászberény, Hatvani út 35.
	  12.379.200.- Ft
	  5.158.- Ft
	2.458.- Ft
	2.700.- Ft
	90.- Ft


     A normatív állami hozzájárulás: 29.500.- Ft/fő/év

Az ellátás a szociálisan rászorultak részére térítésmentes.

8. Általános forgalmi-adó köteles ellátások: ( a térítési díj a 20%-os ÁFÁ-t tartalmazza)

Étkeztetés

1./ Kopi-Ker. Bt.  453.- Ft/ebéd/nap  Figyelembe vett nyersanyagnorma: 222.- Ft.

2./ Ozirisz Vendéglátó Kft.  453.- Ft/ebéd/nap  Figyelembe vett nyersanyagnorma: 222.- Ft

II.  

1.  A személyi térítési díjat az intézményvezető állapítja meg.

2.  A személyi térítési díj nem haladhatja meg az ellátást igénylő családjában egy főre jutó rendszeres havi jövedelem

a) 25%-át étkeztetés esetében,

b) 20%-át házi segítségnyújtás esetében,

c) 30%-át, ha a házi segítségnyújtás mellett étkeztetést is biztosítanak.

A személyi térítési díj nem haladhatja meg az ellátott rendszeres havi jövedelmének

a) 15%-át a nappali ellátást, illetve 30%-át a nappali ellátást és ott étkezést;
b)  80%-át tartós elhelyezést

nyújtó intézmény esetén.”

