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Kivonat Jászberény város Önkormányzata Képviselő-testületének 2006. január 25-én tartott ülése jegyzőkönyvéből. 

15/2006. (I. 25.) önkormányzati határozat

a 2006. évi  köztisztviselői teljesítménykövetelmények alapját képező célokról

1. Jászberény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a köztisztviselők jogállásáról szóló, többször módosított 1992. évi XXIII. törvény (Ktv.) 34. § (3) bekezdése alapján a köztisztviselők 2006. évi teljesítményértékelésének alapját képező kiemelt célokat a határozat mellékletében foglaltak szerint állapítja meg.

2. A Képviselő-testület a Ktv. 34. § (6) bekezdése alapján felhatalmazza a polgármestert, hogy:

a/  a mellékletben foglalt kiemelt célok alapján a jegyzőre vonatkozó teljesítménykövetelményeket állapítsa meg és a jegyző részére - írásos dokumentum formájában – adja át,

b/  a jegyző teljesítményértékelését végezze el, és annak eredményéről a képviselő-testületet tájékoztassa.

Határidő: 

2/a. pont esetén 2006. február 28.

2/b. pont esetén 2006. december 13-ai képviselő-testületi ülés

Felelős: 

2/a. pont esetén: Dr. Magyar Levente polgármester

            2/b. pont esetén: polgármester

Ezzel egyidejűleg a 9/2005./I.26./ önkormányzati határozat hatályát veszíti.

Erről:


1./ Dr. Magyar Levente polgármester


2./ Dr. Forgács István jegyző


3./ Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Közigazgatási Hivatal, Szolnok


4./ Képviselő-testület valamennyi tagja

                 é r t e s ü l.

Dr. Magyar Levente sk.





Dr. Forgács István sk.

 polgármester 







címzetes főjegyző
Kivonat hiteléül: 

Jászberény, 2006. január 26.

Nagyné Szívós Ilona

       Irodavezető

Melléklet 

a    15 /2006. (I. 25.) önkormányzati határozathoz

2006. évben a képviselő-testület a köztisztviselők  teljesítményértékeléséhez

az alábbi kiemelt célokat állapítja meg

A KIEMELT CÉLOK

· ÁTFOGÓ CÉLOK

Az önkormányzat és a Polgármesteri Hivatal átfogó célja, hogy működését az alábbiak jellemezzék:

1. Az önkormányzat működésével, valamint az önkormányzati és közigazgatási ügyek döntésre való jogszerű előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatok határidőben, magas szakmai színvonalon  történő  ellátása.

2. A Polgármesteri Hivatal szervezeti keretének – az állami és önkormányzati, a kötelező és önként vállalt – a feladatok megváltozásához – szükséges és folyamatos átalakítása.

3. A közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény gyakorlati, és a hatálybalépésével összefüggő egyéb jogszabályi változások megfelelő színvonalon történő alkalmazása.

4. A Polgármesteri Hivatal informatikai rendszerének a belső szabályzatokban foglaltak szerinti biztonságos működtetése, a szoftverek jogszabályi változásokhoz igazodó beszerzése, cseréje.
5. Elektronikus úton az önkormányzat képviselő-testülete és bizottságai ülései anyagainak a képviselők és nem képviselő bizottsági tagok részére,  a képviselő-testület döntéseinek pedig a képviselőknek és a honlap kezelőjének történő megküldése.
6. A Polgármesteri Hivatal tevékenységét átfogó ISO 9001 minőségügyi rendszer  folyamatos fejlesztése, a nemzetközi tanúsítvány megőrzése érdekében a  megújító auditon való megfelelés.

7. Jászberény Város honlapja tartalmának rendszeres frissítése, adatok, új formanyomtatványok szolgáltatása a honlap kezelőjének.

8. Jászberény Város Önkormányzatának és Polgármesteri Hivatalának Közbeszerzési Szabályzatában meghatározott feladatok végrehajtása.

9. A Jászsági Többcélú Társulás feladatainak megvalósításában - igény esetén - való közreműködés.

10. Az önkormányzat képviselő-testülete, bizottságai, tanácsnokai és a polgármesteri hivatal 4 éves tevékenységéről szóló beszámoló összeállításában való közreműködés.
· TEVÉKENYSÉGI CÉLOK

Az önkormányzat és a Polgármesteri Hivatal tevékenységét konkrét működési területeken fejti ki, ezért a konkrét feladatokká, egyéni teljesítménykövetelményekké történő lebontáshoz tevékenységi területenként is meg kell határozni az elérendő célokat.

Jászberény helyi sajátosságait figyelembe véve az alábbi tevékenységi célok meghatározását tartjuk szükségesnek.

SzervezÉSi és gondnoksági területEn

1. Az állami, a nemzeti és a városi ünnepségek és megemlékezések színvonalas előkészítése és megrendezése.

2. A Jászberényi Nyár rendezvénysorozat koordinációs feladatainak ellátása.

3. A testvérvárosokból érkező és a testvérvárosokba utazó önkormányzati delegációk programjának előkészítése.

4. A Polgármesteri Hivatal épületeinek zavartalan üzemeltetése.

Városüzemeltetés területén

5. Közterületek, közparkok, játszóterek felújítási terveinek előkészítése, és a kivitelezés koordinálása.

6. Közreműködés Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének Jászberény Város 2006. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló önkormányzati rendeletében jóváhagyott önkormányzati és hivatali beruházások, felújítások lebonyolításában.

7. Jászberény Város Önkormányzata 2006-2008. évre szóló Gazdasági Programjában foglalt környezetvédelmi és település rehabilitációs feladatok megvalósításában való közreműködés.

8. Kiemelt figyelmet kell fordítani a hazai és EU-s pályázati lehetőségekre, előkészítésére, közreműködés a pályázatok elkészítésében és benyújtásában.

9. A Tervtanács, a városi főépítész munkájával kapcsolatos adminisztratív, szervezési és előkészítő feladatok ellátása.

10. Közreműködés a Környezetvédelmi Programban foglaltak időarányos végrehajtásáról szóló beszámoló elkészítésében.

11. A Lehel vezér téri karácsonyi díszkivilágítás továbbfejlesztése.

KÖZTERÜLET-FELÜGYELET TERÜLETÉN

12. Az állami, a nemzeti és a városi ünnepek rendezvényein a rend fenntartásának és a közlekedés biztonságának elősegítése.

13. A közterületek jogszerű használatának folyamatos ellenőrzése, a közterületen történő tehergépjármű tárolás/parkolás ellenőrzése.

14. A közterület rendjére és tisztaságára vonatkozó rendelkezések betartásának folyamatos ellenőrzése, szükség esetén szankcionálása.

15. A zászlók kihelyezésére irányadó jogszabályi rendelkezések betartásának ellenőrzése.

16. A parlagfűvel szennyezett közterületek feltárása, nyilvántartásba vétele.

KÖZMŰVELŐDÉS TERÜLETÉN

17. A szakterülethez tartozó intézmények törvényes működéséhez szükséges  alapdokumentumok, belső szabályzatok felülvizsgálata – aktualizálása.

18. „Tudományos és Kulturális Hetek”, „Székely Mihály Zenei Napok”, „Székely Mihály Országos Énekes Találkozó” előkészítése, a megrendezés feltételeinek fenntartói biztosítása.

IFJÚSÁGI ÉS Sport területén

19. Közreműködés a sportkoncepcióban foglaltak időarányos végrehajtásáról szóló beszámoló elkészítésében. Az új sportkoncepció, valamint az ifjúságpolitikai koncepció felülvizsgálatában való részvétel.

20. A városi szabadidősport események szervezésében, lebonyolításában való részvétel, az e területen jelentkező lakossági igények kielégítése.

Oktatás területén

21. A Központi Óvoda létrehozásához szükséges tervelőkészítés - tervkészítés folyamatában való részvétel, a megvalósításhoz szükséges pénzeszközöket biztosító EU-s pályázati lehetőségek figyelemmel kísérése, a pályázatkészítési szakaszban a szükséges adatok, adminisztrációs tevékenység biztosítása.

22. A Jászsági Többcélú Társulással kötött – a térségi pedagógiai szakszolgálati feladatok ellátására vonatkozó – együttműködési megállapodásban foglaltak, valamint az intézményi-szakmai háttér zavartalan biztosításához szükséges szervezési tevékenység figyelemmel kísérése.

LAKÁS- ÉS HELYISÉGGAZDÁLKODÁS TERÜLETÉN

23. Az önkormányzati tulajdonú bérlakásokra és helyiségekre vonatkozó pályázati kiírásokat, a benyújtott pályázatokat szakmailag úgy dolgozzák fel, hogy azokat a hatáskörrel rendelkező bizottság az előterjesztéskor értékelni tudja.

24. Az első személyi tulajdonú lakásépítéshez, vásárláshoz és egyéb célra (pl.: bővítés, hitelcsökkentés) benyújtott kérelmeket oly módon készítsék elő, hogy a hatáskörrel rendelkező bizottság döntési helyzetben legyen.

25. A lakások és helyiségek bérletére, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 1993. évi LXXVIII. törvény módosítása alapján a helyi rendelet (Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 50/2003. (X. 30.) önkormányzati rendelete az önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek bérbeadásának feltételeiről) módosítása.

26. A magyar állampolgárságról szóló 1993. évi LV. törvény és a végrehajtására kiadott, módosított 125/1993. (IX. 22.) Korm. rendelet megfelelő gyakorlati alkalmazása.

27. Az iparosított technológiával épült lakóépületek támogatására irányuló pályázatok kidolgozásához segítség nyújtása.

Szociális igazgatás területén

28. A rászorulók részére objektív szempontok alapján biztosítani kell – a lakosság szociális biztonságának megteremtése és megőrzése céljából – a szociális ellátásokat. 

29. Jászberény Város szociális szolgáltatástervezési koncepciójának a felülvizsgálatát megfelelő színvonalon szükséges előkészíteni és végrehajtani.

30. A külterületen élő lakosság szociális helyzetéről szóló tájékoztató előkészítése.

31. A Többcélú Kistérségi Társulás tevékenységéhez kapcsolódó beszámoló előkészítése, valamint a koordinálási tevékenység folyamatos, az önkormányzat érdekeinek szem előtt tartásával történő végzése.

GYÁMÜGYI IGAZGATÁS TERÜLETÉN

32. A gyermekek védelmének körében végzett hatósági tevékenységről szóló tájékoztató előkészítése.

33. Az egyedi ügyek elbírálásánál garanciális követelmény, hogy a gyámhatósági eljárásokban továbbra is érvényre jussanak az alapvető gyermeki jogok és a cselekvőképességében érintett személyek jogai.

34. Hatékony együttműködés kialakítása a gyámügyi igazgatás területén dolgozó szervekkel, szervezetekkel, hatóságokkal.

35. A Gyámhivatal vezetője ellenőrizze a Ket. szabályainak betartását a munkafolyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés keretében.

EGÉSZSÉGÜGY TERÜLETÉN

36. Kísérjék figyelemmel Jászberény város egészségügyi alapellátásának szükség 

szerinti korszerűsítését, a minimumfeltételek meglétét, valamint az egészségügyi intézmények eszközfejlesztését.

ÉPÍTÉSIGAZGATÁS TERÜLETÉN

37. Közreműködés a Helyi Építési Szabályzat éves felülvizsgálatában.

38. Vegyen részt a helyi építési szabályzatok tervezetének előkészítésében. (Alattyán, Jánoshida, Jászalsószentgyörgy, Jászfelsőszentgyörgy, Jászjákóhalma)

39. Biztosítsa a Rendezési Terv digitalizált formában való használatát.

40. Gondoskodjon a helyszíni ellenőrzések gyakoribbá tételéről, községekben a községi építési ügyintézők bevonásával.

ÁLTALÁNOS IGAZGATÁSI ÉS OKMÁNYIRODA TERÜLETÉN

41. Felkészülés a földhivatali tulajdoni lapok kiadására.

42. Az internetes közigazgatási szolgáltató rendszer igénybevételének biztosítása.

43. Felkészülés a szolgáltatási díjak és az illetékek személyes ügyintézés esetén bankkártyával, elektronikus ügyintézés esetén átutalással történő fizetésére.

Hatósági és közigazgatási ügyintézés

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a hatósági közigazgatási ügyintézésben erősödjön a szolgáltató jelleg és fokozottan érvényesüljenek a polgárbarát igazgatás eszközei és módszerei.

Célfeladatok:

Valamennyi hatósági és közigazgatási területen

44. A Ket. hatályosulásának figyelemmel kísérése és az ügyintézés törvényességének megtartása mellett a rövidített ügyintézési határidők maradéktalan betartása.

FUNKCIONÁLIS CÉLOK

Az önkormányzat és a hivatal tevékenységeinek ellátását segítik az úgynevezett kiszolgáló funkciók. Nélkülük sem az önkormányzat, sem a hivatal nem működhetne eredményesen. E funkcióhoz tartozó feladatokat ellátó köztisztviselők egyéni teljesítménykövetelményeinek alapját képezik az úgynevezett funkcionális célok, amelyek az alábbiak:

PÉNZÜGYI MŰKÖDÉS

Kiemelten fontosnak tartjuk az önkormányzat és a Polgármesteri Hivatal működéséhez szükséges pénzeszközök megfelelő biztosítását és hatékony felhasználását.

Célfeladatok:

A költségvetési tervezés és végrehajtás területén

1) Határidőre be kell nyújtani Jászberény Város Önkormányzatának 2006. évi költségvetésére vonatkozó javaslatát.

2) Határidőre, szabályszerűen el kell készíteni az önkormányzat 2005. évi költségvetésének végrehajtásáról szóló jelentést.

3) Az önkormányzat 2006. évi költségvetésének végrehajtása során biztosítani kell a feladatfinanszírozás módszerével készült költségvetés egyensúlyát, meg kell őrizni a likviditást. 

4) Határidőre el kell készíteni a 2007. évi költségvetési koncepciót.

5) Az országgyűlési és az önkormányzati képviselőválasztáshoz kapcsolódó pénzügyi feladatok szakszerű lebonyolítása.

VAGYONGAZDÁLKODÁS ÉS HASZNOSÍTÁS

6) Az önkormányzat vagyonrendeletében meghatározottak szerint – határidőben – kell végrehajtani a vagyongazdálkodáshoz, hasznosításhoz kapcsolódó teendőket.

BERUHÁZÁS ÉS KÖZBESZERZÉS TERÜLETÉN

7) A jászberényi szennyvízberuházás kivitelezésének teljes körű koordinálása, a lakosság tájékoztatása.

8) Az Erzsébet Kórház felújításának közbeszerzési eljárása, valamint a kivitelezés teljes körű koordinálása.

9) A többfunkciós jég- és tornacsarnok közbeszerzési eljárása, valamint a kivitelezés teljes körű koordinálása.

10)  A Városi Kincstár irodaépülete tetőtér ráépítésével 4 db lakás kialakítása, a kivitelezés koordinálása.

11) A Lehel Filmszínház korszerűsítésének teljes körű koordinálása.

ADÓIGAZGATÁS TERÜLETÉN

12) Elektronikus úton egyeztesse a népesség-nyilvántartás adataival a magánszemély új adózók személyi adatait.

13) Az önkéntes jogkövetés elősegítése érdekében az adózó állampolgárok részére a helyi sajtón keresztül rendszeres és folyamatos tájékoztatást kell biztosítani a helyi adókról és az adóigazgatási teendőkről, határidőkről.

14) Biztosítani kell az adóellenőrző és behajtási tevékenység tervszerű és folyamatos végzésének folytatását oly módon, hogy lehetőség szerint növekedjen az önkormányzat bevétele.

15) Készüljön jelentés a helyi adókról és az adóellenőrzés 2006. évi tapasztalatairól.

16) Közre kell működni a városi honlap adóigazgatási információs adattartalmának, nyomtatványainak folyamatos karbantartásában. Adónaptárt kell készíteni az önkormányzati adókra, melyet közzé kell tenni a városi honlapon.

INFORMATIKAI MŰKÖDÉS

17) Közre kell működni a hivatal informatikai rendszerének felújításában, a II. és III. székház számítástechnikai rendszerének kiépítésében és korszerűsítésében.
18) Az integrált pénzügyi ügyviteli rendszer biztonságos és szakszerű működtetését biztosítani kell.

SZEMÉLYÜGYI MŰKÖDÉS

Kiemelten fontosnak tartjuk a magasan képzett, feladatát önállóan és eredményesen ellátó személyi állomány biztosítását.

Célfeladat:

19) Gondoskodni kell a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői esetén a kétévenkénti és az új köztisztviselők esetén a vagyonnyilatkozat tételi kötelezettséggel kapcsolatos előkészítői feladatok – határidőre történő – végrehajtásáról.

TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉS TERÜLETÉN

20) Javaslatot kell készíteni a köztisztviselői teljesítmény-követelmények alapját képező célok megállapítására.

21) Határidőre elő kell készíteni az egyéni teljesítménykövetelmények meghatározását, illetve azok teljesítésének értékelését.

KÉPZÉS, TOVÁBBKÉPZÉS TERÜLETÉN

22) Határidőre el kell készíteni a Polgármesteri Hivatal éves továbbképzési tervét. 

Ösztönzés területén

23) A belső szervezeti egységek vezetőinek javaslatot kell készíteni azoknak a köztisztviselőknek az alapilletmény eltérítésére, akiknek a teljesítményértékelése ezt indokolttá teszi.

Minőségügyi területen

24) A minőségügyi rendszer belső auditálásának éves tervét el kell készíteni, mely alapján minden szervezeti egységnél ellenőrizni kell a folyamatszabályozások gyakorlati megvalósítását.

25) A belső szervezeti egységek vezetői kísérjék figyelemmel az egyes tevékenységekre vonatkozó eljárásokat, az azokban bekövetkező változásokról tájékoztassák a minőségügyi vezetőt.

A helyi önkormányzati szervek és az önkormányzati intézmények működtetése

Kiemelten fontosnak tartjuk az önkormányzat és intézményeinek törvényes, hatékony működtetését. 

Célfeladatok:

26) Biztosítani kell a Képviselő-testület és a bizottságok, valamint a Cigány Kisebbségi Önkormányzat és Pénzügyi Bizottsága törvényes működéséhez szükséges alapfeltételeket.

27) Határidőre elő kell készíteni a bizottságok 2006. évi és a képviselő-testület 2007. évi feladatait és célkitűzéseit tartalmazó munkatervi javaslatát.

28) Folyamatosan figyelemmel kell kísérni a 2006. évi munkatervben foglaltak végrehajtását. Ennek érdekében határidőre el kell készíteni és a testületi tagok, valamint a meghívottak részére meg kell küldeni - elektronikus úton - a döntéshozatalhoz szükséges testületi dokumentumokat. Biztosítani kell, hogy az érdekegyeztetés során az érintettek kifejthessék véleményüket. Határidőre el kell készíteni a bizottsági előterjesztéseket és határidőre el kell végezni mind a képviselő-testületi, mind a bizottsági előterjesztések törvényességi kontrollját.

29) Határidőre el kell készíteni a képviselő-testületi és a bizottsági ülések jegyzőkönyvét és azt meg kell küldeni a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Közigazgatási Hivatalnak.

30) Határidőre elő kell készíteni a polgármesteri és a képviselői vagyonnyilatkozattételi kötelezettséggel kapcsolatos feladatokat.

31) Gondoskodni kell az önkormányzat által fenntartott intézmények esetében a vezetői álláshelyekre kiírt pályázati eljárások törvényes lebonyolításáról. 
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32) Az önkormányzati bizottsági ülések szervezése, előkészítése, jegyzőkönyvének határidőre történő elkészítése a bizottsági titkárok feladata, amelynek teljesítését a belső szervezeti egységek vezetői kötelesek ellenőrizni.

33) Az önkormányzat által fenntartott intézmények ellenőrzési terv javaslatát és a belső ellenőrzés tapasztalatairól szóló jelentést határidőre, a tartalmi és formai követelményeknek megfelelően el kell készíteni. 

34) Az önkormányzati intézmények költségvetési gazdálkodásának ellenőrzése során a jogszabályoknak és belső szabályzatoknak való megfelelést, valamint a gazdaságosságot, hatékonyságot és eredményességet kell vizsgálni. 

35) Biztosítani kell a közmeghallgatás időben történő előkészítését, közhírelését a helyi sajtón keresztül.

Törvényességi ellenőrzés területén

36) El kell készíteni Jászberény Város Polgármesteri Hivatalának éves törvényességi ellenőrzési programját és az abban megjelölt ellenőrzéseket határidőre teljesíteni kell. A törvényességi ellenőrzés összegzése segítse elő a hatósági munka minőségi követelményeinek javítását.

· ESETI CÉLKITŰZÉSEK

Előfordulhatnak olyan feladatok, célok, amelyek esetenként egy meghatározott időpontban válnak aktuálissá, teljesítésükhöz komoly közérdek fűződik.

Ebben az évben az alábbi eseti kiemelt célkitűzések meghatározása szükséges:

1) Az országgyűlési képviselő-választáshoz szükséges helyi feltételek határidőre történő biztosítása; a választókerületi körzetközponti szerepből adódó többletfeladatok ellátása.

2) A polgármester és önkormányzati képviselők, valamint a kisebbségi önkormányzati választás törvényes lebonyolítása helyi feltételeinek határidőre történő biztosítása.
3) A helyi önkormányzati rendeletek, belső szabályzatok, körlevelek, utasítások, intézkedések éves felülvizsgálata.

Jászberény, 2006. január 25.

Dr. Magyar Levente sk.





Dr. Forgács István sk.

     polgármester






  címzetes főjegyző
